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Anno Scolastico 2018/2019

VERBALE N. 4

COLLEGIO UNITARIO DEI DOCENTI

11 giorno TRENTUNO del mese di GENNAIO dell’anno DUEMILADICIANNOVE, alle ore 18.00

nell’auditorium della Scuola Secondaria di I grado “D. Alighieri” di Lucera (Fg), si & riunito il

Collegio Unitario dei Docenti, su convocazione del D.S. Prof.ssa Chiechi Francesca ai sensi

dell’art. 7 del T.U. D.Lgs. 297/94, per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ 0.d.g.:

1. Approvazione del verbale della seduta precedente (verbale n.3 del 16.11. 2018).

2. Approvazione del “Protocollo di valutazione periodica e finale del processo formativo”-

Modalita e criteri per assicurare omogeneita, equita e trasparenza della valutazione del

comportamento e degli apprendimenti.

3. Permanenza alunni H nella Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola Secondaria di 1°

grado”.

4. Awviso interno per manifestazione di interesse a candidarsi come docente Componente del

Comitato di Valutazione - triennio 2019/2021 - individuazione di competenza del Consiglio
d’Istituto (art. 1 comma 129 della Legge 107/2015).
5. Comunicazioni del D.S.

Sono presenti i firmatari degli elenchi nominativi dei docenti, allegati all’apposito registro, che ¢
parte integrante del presente verbale (Allegato n.1).

Insegnanti assenti:

Scuola dell’Infanzia:

Di Gioia Rosanna (sostituita dalla docente Annichiartico Rosa
R,E.), Ferragonio Silvana (sostituita dalla docente Santagata
M. Adelaide), Lembo Paola, Lufino Patrizia, Panettieri
Antonella, Rongioletti Giuseppina, Tatta Sara.
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Scuola Primaria: Bellucci Concetta, Canfora Denise (sostituita dalla docente
lliceto valentina), Chiarella Tiziana, De Simone Marzia
(sostituita dalla docente Bonaventura Mattia), Delle Donne
Simona (sostituita dal docente Fantasia Roberto), Russo
Roberta, Solimine Giuseppina, Vitarelli Lucia.

Scuola Secondaria di | grado: Narsete Fabrizia, Del Gaudio Marcello (sostituito dal docente
De Luca Ugo), Meola Loretta, D’Amato Daniela, Galassi
Maria Angela, Ingino lleana, Checchia Giuseppe, Niro Nicola,
Ricucci Antonietta, lannantuono Carmela, Ciuffreda Maria
(sostituita dalla docente Perna Simona).

Constatata la validita della seduta per il numero legale dei presenti, la Presidente, Prof.ssa Chiechi
Francesca, introduce i lavori del collegio, chiedendo di aggiungere i seguenti punti all’o.d.g.:

1° O.d.G.: Approvazione del verbale della seduta precedente (verbale n.3 del 16.11. 2018)

II D.S. comunica che, come da delibera collegiale n. 2 del 12.09.2018, avente ad oggetto “Modalita
di approvazione delibere del Collegio dei Docenti”, il Verbale della seduta precedente & stato
pubblicato sul sito della Scuola www.tommasone-alighieri.edu.it

Pertanto, si da per letto poiché tutti i docenti ne hanno preso visione.

Non essendoci interventi, il Collegio approva all’'unanimita il Verbale n. 3 del Collegio unitario dei
Docenti del 16.11.2018.

DELIBERA N. 79

2° 0.d.G. : Approvazione del “Protocollo di valutazione periodica e finale del processo
formativo”- Modalita e criteri per assicurare omogeneita, equita e trasparenza
della valutazione del comportamento e degli apprendimenti.

Il Presidente proietta tutti gli allegati contenuti nel documento denominato “bozza di Protocollo di
valutazione” inviato ai docenti assieme alla convocazione del Collegio, illustrandone i contenuti e
motivando la scelta di aver voluto dare una cornice legislativa di riferimento agli stessi.
Gli allegati, relativi ai tre ordini di scuola, oggetto di approvazione e delibera sono i seguenti:

- Griglia di valutazione degli apprendimenti.

- Griglia di valutazione del comportamento.

- Griglia di valutazione 1.R.C.

- GQGriglia di  valutazione attivita  alternativa all’ [LR.C. e Attivita di

Potenziamento/Arricchimento Offerta Formativa.
- Griglie per giudizio globale.
- Comunicazione lacune (solo per Scuola Primaria e Scuola Secondaria di | grado).

Si apre il dibattito. Dalla discussione viene precisato quanto segue:
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- la “Griglia di valutazione dell’ Attivita di Potenziamento/Arricchimento Offerta Formativa”
va compilata e fatta tornare al Consiglio di classe per quelle attivita che prevedono la
frequenza di piu un numero minimo di alunni;

- i docenti di Attivita di Potenziamento/Arricchimento Offerta Formativa che non hanno
elementi sufficienti per valutare ’attivita svolta nel I quadrimestre, a motivo dell’esiguita
del numero degli incontri, allegheranno una dichiarazione giustificativa;

- i docenti di attivita alternativa all’ I.R.C. parteciperanno al Consiglio di classe dello
scrutinio come previsto dalla normativa.

Dopo ampia ed articolata discussione, il documento si intende approvato da pag.l a pag.58
(Allegato n.2).

Eventuali ulteriori modifiche relative agli allegati contenuti nel documento dovranno essere
comunicate al Dirigente entro 1’8 febbraio p.v.

DELIBERAN. 80

3° 0.d.G. : Permanenza alunni H nella Scuola dell’Infanzia — Scuola Primaria — Scuola
Secondaria di 1° grado”.
Si comunica al Collegio che, I’alunno M. M. della sez. A3, pur avendo 1’eta per passare alla classe

prima della Scuola Primaria, permane nella Scuola dell’Infanzia per espressa richiesta dei genitori.

DELIBERAN. 81

4° 0.d.G. : Awviso interno per manifestazione di interesse a candidarsi come docente
Componente del Comitato di Valutazione - triennio 2019/2021 - individuazione
di competenza del Consiglio d’Istituto (art. 1 comma 129 della Legge 107/2015)
Il Dirigente comunica che nella prossima seduta, il Consiglio di Istituto individuera, oltre a due
rappresentanti dei genitori, anche un rappresentante dei docenti che fara parte del Comitato di
Valutazione per l'individuazione dei criteri per la valorizzazione dei docenti, per il prossimo
triennio di vigenza. Pertanto chiunque, tra i docenti dei tre ordini di scuola, pud presentare la
propria candidatura entro le ore 12:00 del 6 febbraio 2019.
La discrezionalita di scelta da parte del Consiglio avverra a scrutinio segreto.

5° 0.d.G. : Comunicazioni del D.S.

a) APERTURA PUNTO DI ASCOLTO “La Scuola in rete con il Territorio”

A seguito della convenzione che I’Istituto Comprensivo “Tommasone — Alighieri” ha sottoscritto, a
gennaio 2019, con il Consultorio “La Famiglia” di Lucera, sara possibile dare avvio ad alcune
iniziative che saranno svolte in collaborazione con 1’Associazione, tesa ad offrire un supporto
specifico e professionale a docenti, alunni e genitori della scuola, nei seguenti ambiti di intervento:

» Progetto di educazione all’affettivita;

» Sportello di ascolto;

» Informazione/formazione rivolti ai genitori.
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In particolare, lo Sportello di ascolto sara un servizio di promozione del benessere e della
salute dei ragazzi, finalizzato a ri-orientare lo studente in difficolta, riducendo la confusione e
attivando le risorse presenti nei ragazzi/e stessi. L’ascolto attento, I’assenza di giudizio e la tutela
offerta dalla segretezza professionale, rendono lo sportello un contenitore all’interno del quale il
minore puo sentire e dar voce alle proprie emozioni, interrogarsi su cio che sta avvenendo,
sospendere 1’agire lasciando spazio alla possibilita di pensarsi e auto-narrarsi.

Sara data tempestiva comunicazione alle famiglie degli alunni, per il tramite dei
rappresentanti di classe. Per informazioni occorrera fissare un appuntamento con il docente della
Referente d’Istituto, prof.ssa Patrizia Di Giovine, il Martedi dalle 9.00 alle 10.00 e il Giovedi dalle
10.15 alle 11.15.

Il servizio sara completamente gratuito.

b) PROGETTO BULLISMO - iniziative

Il Dirigente Scolastico illustra la normativa (L.71/2017) in materia di “Bullismo e
Cyberbullismo”, in virtu della quale saranno attivate iniziative specifiche di prevenzione e
contrasto, coordinate dai referenti d’istituto per ciascun ordine di scuola. Invita la prof.ssa Di
Giovine ad illustrare 1’opuscolo che sara pubblicato sul sito della scuola.

Nello specifico, il PIANO D’AZIONE d’Istituto prevede 1’individuazione di figure
specifiche quali:

e |o psicologo

e un docente esperto in TIC

e un legale (nel caso del nostro istituto, potrebbe essere il Presidente del consiglio

d’istituto che ¢ un avvocato)

Il GRUPPO D’AZIONE é costituito dalle docenti, Petrilli Filomena, Menichella Maria,
Cipriani Stefania, Bruno Marinella, Inglese Gabriella, Gerardi Gabriella.

Il 5 Febbraio si svolgera il “Safer Internet Day 2019” ¢ per 1’occasione la nostra Scuola
Secondaria e stata scelta per la provincia di Foggia come sede di workshop e dibattiti sul tema del
Cyberbullismo. La partecipazione sara riservata ai ragazzi delle classi prime.

La conduzione delle operazione sara affidata alla Polizia Postale e delle Comunicazioni in
collaborazione con il Ministero dell’Istruzione dell’Universita e 1’ Autorita Garante per 1’Infanzia e
I’Adolescenza. Si trattera di un’edizione speciale del progetto “Una vita da social” che prevede
incontri in contemporanea in 100 scuole italiane, con il coinvolgimento di oltre 60 mila ragazzi con
lo slogan “Insieme per un internet migliore”. Per la nostra scuola, saranno interessate le classi
SECONDE di scuola secondaria di | grado.

L’obiettivo delle attivita di prevenzione e informazione e insegnare ai ragazzi a sfruttare le
potenzialita comunicative del web e delle community online senza correre rischi connessi al
cyberbullismo, alla violazione della privacy altrui e propria, al caricamento di contenuti
inappropriati, alla violazione del copyright e all’adozione di comportamenti scorretti o pericolosi
per sé o per gli altri, stimolando i ragazzi a costruire allo stesso tempo relazioni positive e
significative con i propri coetanei anche nella sfera virtuale.

Seguira, per la classi terze della Scuola Secondaria di | grado, I’incontro con 1’avv.to
Massimiliano Arena, Giudice onorario del Tribunale di Bari e Garante dei diritti dell’Infanzia e
dell’Adolescenza, che incontrera i ragazzi per trattare di “Mafie ¢ Legalita quotidiana”.

Con I’avvio del Il quadrimestre si dara il via al concorso d’Istituto “Switch Off bullismo”,
gia deliberato dal Collegio dei Docenti nella precedente seduta, rivolto agli studenti e le studentesse
della Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado dell’Istituto Comprensivo
“Tommasone—Alighieri” che potranno aderire singolarmente, in gruppo o con tutta la classe.
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c) COMUNICAZIONE RICAVO UNICEF- MERCATINO
Il Dirigente illustra nel dettaglio le somme di seguito specificate:
- Ricavo PIGOTTE - pro UNICEF : euro 1.053,80
- Ricavo TOMBOLA-LOTTERIA — Scuola Secondaria di 1 Grado: euro 1.363,93
- Ricavo MERCATINO - Scuola Secondaria di 1 Grado: euro 1.138,41
Ricavo MERCATINO - Scuola Primaria e Scuola dell’Infanzia: euro 1.107,35.
Totale ricavato: € 4.792,69 da cui vanno sottratti € 129,20 per le spese di manifattura.
Come deliberato in sede di Consiglio d’Istituto, la somma ricavata con le attivita del
mercatino e della tombola-lotteria sara cosi ripartita:
v 1/3 dell’intera somma a sostegno di iniziative culturali destinate ad alunni bisognosi;
v' il resto sara donata per sostenere 1’Associazione “I DIVERSABILI” di Lucera.

Pertanto:
- all’Istituto andra 1/3 del ricavato per una somma pari a complessivi € 1.203,23
- all’Associazione “I Diversabili” di Lucera sara corrisposta la somma di € 2.406,46
- all”’ UNICEF sara versata la somma di € 1.053,80

d) COMUNICAZIONE CONTRIBUTO VOLONTARIO FAMIGLIE:
I’importo complessivo versato dalle famiglie ammonta ad euro 13.663,50, dal quale sono state
sottratte le quote
e per la copertura assicurativa di tutti gli alunni (euro 4.374,00),
e per i libretti di giustifica (euro 1.000,00)
e per i codici delle fotocopie (euro 2.480,00)

La somma restante, pari a euro 5.809,50, illustrata dal Dirigente Scolastico nel dettaglio per
ciascun ordine di scuola, sara utilizzata per ampliare 1’offerta formativa curriculare di ciascuna
classe, secondo quanto proposto dai Consigli di Interclasse e Intersezione, con progetti tenuti da
esperti esterni (Allegati n. 3, n. 4 e n. 5).

Ulteriori progetti di arricchimento dell’offerta formativa
(finanziati con il contributo volontario genitori)

SEZIONI TREENNI Infanzia PSICOMOTRICITA’

SEZIONI QUATTRENNI Infanzia MUSICA

SEZIONI CINQUENNI Infanzia INGLESE

CLASSI PRIME Primaria MUSICA E MOVIMENTO

CLASSI SECONDE Primaria PSICOMOTRICITA’

CLASSI TERZE Primaria ARCHEOLOGIA

CLASSI QUARTE Primaria MUSICA

CLASSI QUINTE Primaria MUSICA - SUONANDO SUONANDO

CLASSI PRIME Secondaria FEDERICO 1II E DL’ULTIMA CITTA’
MUSULMANA

CLASSI SECONDE Secondaria LA TRANSUMANZA E LE STRADE ERBOSE

CLASSI TERZE Secondaria SULLE TRACCE DEI BRIGANTI

A tal proposito, si chiede la disponibilita dei docenti di strumento musicale per i progetti di
Musica.
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Come deliberato dal Consiglio d’Istituto, al fine di consentire il piu ampio coinvolgimento

della popolazione scolastica, si provvedera a sensibilizzare ulteriormente le famiglie di quelle
classi/sezioni all’interno delle quali non si € raggiunto un importo utile per finanziare la presenza
dell’esperto e arricchire 1’offerta formativa, chiedendo un’integrazione del contributo volontario se

parzialmente versato o di effettuare il versamento per coloro che non hanno corrisposto alcuna
somma.

e)

ADESIONE AL PROGETTO “COSTRUIRE COMUNITA’, CULTURA DI
CLASSE”, presentato da MURIALDOMANI SRL IMPRESA SOCIALE in qualita di
PARTNER: si tratta di un progetto he mira a sviluppare “alleanze” tra svariate realta locali
rivolte a beneficio dei giovani in difficolta, per favorirne autonomia ed inclusione sociale,
attraverso 1’attivazione di “laboratori civici”.

DELIBERA N. 82

f)

VALUTAZIONE DELLE PROVE COMUNI DI COMPETENZA

Si apre il dibattito circa la corrispondenza tra valutazione in decimi e livello di competenza
raggiunto. Dopo ampia ed approfondita discussione si delibera la seguente tabella di
corrispondenza:

Voto in decimi Livello di competenza
Finoa4,9 COMPETENZA NON RAGGIUNTA
Da5a5,9 INIZIALE
Da6a74 BASE

Da75a8,7 INTERMEDIO
Da 8,84a10 AVANZATO

DELIBERA N. 83

Terminata la trattazione dei punti all’o.d.g., la seduta si scioglie alle ore 19,30. Di essa si
redige il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.

Il Segretario

Ins. Maria Immacolata CIBELLI

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca CHIECHI
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