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                           Anno Scolastico 2019/2020
VERBALE N. 1

COLLEGIO UNITARIO DEI DOCENTI
Il giorno DUE del mese di SETTEMBRE dell’anno DUEMILADICIANNOVE, alle ore 10.00,  presso l'auditorium del plesso di Scuola Secondaria di I grado "Dante Alighieri", si  riunisce  il Collegio unitario dei Docenti, su convocazione del D.S. Prof.ssa Francesca CHIECHI,  ai sensi dell’art. 7 del T.U. D.Lgs. 297/94, per discutere e deliberare sui  seguenti punti all’ o.d.g.: 
1. Insediamento del Collegio unitario.

2. Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente (verbale n.6 del 29/06/2018). 

3. Atto di  Indirizzo del Dirigente Scolastico per le attività della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione, utili alla predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa – annualità 2019/2020.

4. Individuazione di figure per attività di supporto organizzativo e didattico (Staff di dirigenza):

a) Nomina dei Collaboratori del D.S.; 
b) Nomina dei Responsabili di plesso;

c) Nomina del Responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilità   informatica – triennio 2019-2022.    

5. Organico dell’autonomia: posti comuni, posti di sostegno e posti per il potenziamento dell’offerta formativa - Assegnazione dei docenti alle classi. 

6. Nomina dei docenti Coordinatori di classe  Scuola Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado. 

7. Funzioni strumentali:
a) Aree

b) Criteri di individuazione docenti

c) Termini presentazione domande
8. Calendario anno scolastico 2019/2020 e periodizzazione della valutazione.
9. Organizzazione “TEMPO SCUOLA” – Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado.

10. Piano Annuale delle Attività - a.s. 2019/2020 (art. 28 del CCNL 2006-2009).
11. Composizione Nucleo interno di Valutazione: surroga docente. 

12. Composizione Commissione elettorale: surroga 
13. Articolazioni funzionali del Collegio docenti  in:

· Consigli di Intersezione  - Scuola dell’Infanzia;

· Consigli di Interclasse - Scuola Primaria;

· Dipartimenti disciplinari e Consigli di Classe - Scuola Secondaria di 1° grado.

14.  Legge n.92 del 20 agosto 2019, recante: “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica”: disposizioni applicative – a.s. 2019/2020.  

15. Nomina dei collaboratori per la formulazione del quadro orario annuale di servizio: Scuola Primaria e Secondaria.

16. “Progetto Accoglienza” alunni in ingresso 2019/2020.

17. Progetto PTOF – Sicurezza e  Salute nell’ambiente di lavoro:
· Disposizioni  a carattere permanente per il regolare funzionamento della scuola – personale docente, personale ATA, genitori, alunni.

· Servizio di prevenzione e protezione. Obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20, comma 2, D.Lgs. n.81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro. Disposizioni permanenti per alunni e personale.

· Direttiva vigilanza degli alunni – Responsabilità ed obblighi del personale dovente ed ATA.
· Procedure operative per la gestione degli infortuni- Segnalazione situazioni di rischio.
· Piano di divisione degli alunni in altre aule in caso di necessità ed urgenza per assicurare la vigilanza in assenza del docente (Scuola Secondaria di I grado).

· Piano di formazione del personale  in materia di privacy e sicurezza.

18. Piano Annuale delle attività di aggiornamento e formazione per docenti, ATA , alunni, genitori - a.s. 2019/2020. 
19. Organigramma Piano degli incarichi e delle responsabilità.

20. Organigramma sicurezza. 

21. Disposizioni in materia di separazione dei genitori e affidamento condiviso dei figli - Indicazioni operative per la concreta attuazione in ambito scolastico della Legge n.54/2006. 
22. Eventuali comunicazioni del Dirigente Scolastico.

Sono presenti i firmatari degli elenchi nominativi dei docenti, allegati all’apposito registro, che è parte integrante del presente verbale (Allegato  n.1).

Insegnanti assenti:
Scuola dell’Infanzia:
Ferragonio, Tatta.

Scuola Primaria:
Circelli, Delle Donne, Lombardi,  Pappadopolo.

Scuola Secondaria di I grado:
 Ciocca, Rinaldi, Ciuffreda, Tummiolo, Iannantuono, Pecoriello.


Constatata la validità della seduta per il numero legale dei presenti, la Presidente, Prof.ssa Francesca Chiechi, introduce i lavori. Viene chiamata a svolgere il compito di Segretario l’ins. Immacolata Cibelli, che accetta.
1° O.d.G.:
Insediamento del Collegio
Il Dirigente Scolastico saluta cordialmente i docenti presenti nell’assemblea, esprimendo soddisfazione per il suo primo anno appena trascorso in questa scuola che rappresenta per il territorio, ormai da anni, un solido punto di riferimento. Augura quindi a tutti un sereno anno scolastico, invitando ad una proficua collaborazione. 

Accoglie i nuovi arrivati e, chiamandoli uno ad uno, li esorta a presentarsi: 

	SCUOLA DELL’INFANZIA
	SCUOLA PRIMARIA
	SCUOLA SECONDARIA

	BICCARI CARMELA LOREDANA
	CIGNARELLA  FILOMENA
	ALIBERTI TERESA       

(lettere)

	DE TOMA LUCIA
	MASTROMATTEO MARIANNA
	BARBARO FRANCESCO                                    (lettere)

	MALIZIA CARMELINA
	MONTEPELOSO ANNA RITA (L2)
	RUSSO ISABELLA       
(lettere)

	MONTEPELOSO ROSA
	
	FERRANTE ITALIA          
(matem. e scienze)

	
	TUMMIOLO MARIA LETIZIA 

(6h matem. e scienze)

	
	SGOBBO PAOLA 

 (6 h matem. e scienze)

	
	BASILONE GIUSEPPINA                
 (inglese)

	
	BELMONTE NATASCIA M. G.     

(francese)

	
	COLUCCELLI  ELISA   

(16 ore francese)

	
	DI IESI LINA   
 (16 ore tecnologia)

	
	RICCIARDELLI CATERINA    

 ( musica)

	
	PIETROPAOLO ADELE
(musica)

	
	IAFISCO FELICE                   
 (pianoforte)

	
	RAZZANO GIANMARCO 
 (18 ore percussioni)

	
	PECORIELLO CONCETTA R.A.

 (sostegno posto in deroga)


Prima di passare alla trattazione dei successivi punti all’o.d.g. , si chiede al Collegio di inserire il 22°, il 23° e il 24° punto all’o.d.g., rispetto a quelli già comunicati con C.I. n.303 del 28 agosto u.s.. 

I contenuti sono rispettivamente:
· punto n. 22 “Criteri per la composizione dei gruppi di alunni delle sezioni/classi in ingresso”;
· punto n. 23  “Criteri per la nomina dei docenti coordinatori di classe – Scuola Primaria”;
· punto n. 24 “Candidatura per l’accreditamento ad accogliere tirocinanti”
Il Collegio accoglie all’unanimità l’inserimento dei predetti punti.
      2° O.d.G:   Lettura e approvazione del verbale della seduta precedente (verbale n. 6 del 29/06/2019).
Il D.S. comunica che, come da delibera collegiale n. 1 del 03.09.2018, avente ad oggetto “Modalità di approvazione delibere del Collegio dei Docenti”, il Verbale della seduta precedente è stato pubblicato sul sito della Scuola www.tommasone-alighieri.edu.it .  Pertanto, si dà per letto poiché tutti i docenti ne hanno preso visione. 
Il Collegio prende atto e non essendoci altri interventi, approva all’unanimità il Verbale n. 6 del Collegio unitario dei Docenti del 29.06.2019. 
DELIBERA n. 1
      3° O.d.G:   Atto di  Indirizzo del Dirigente Scolastico per le attività della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione, utili alla predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa – annualità 2019- 2020. 
Il Presidente ricorda al Collegio che la L.107 del 13 luglio 2015 stabilisce che spetta al Dirigente Scolastico dettare gli Indirizzi per le attività della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione, sulla cui base il Collegio dei Docenti elabora il PTOF e  il Consiglio d’Istituto lo approva.

Tanto premesso, il Dirigente proietta all’assemblea il testo degli Indirizzi utili alla predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. 

Le Indicazioni scaturiscono:

· dall’analisi e dall’esame dell’ultimo Atto di Indirizzo relativo all’annualità 2018/2019;

· dal percorso di riflessione e confronto che  è stato tenuto con il Collegio Docenti, con il Consiglio di Istituto, con gli Enti locali;

· dagli esiti del Piano di Miglioramento a.s. 2018/2019;

· dalla elaborazione dei  Rapporti di Autovalutazione (RAV 2018-2019), da dove sono emersi punti di forza e opportunità, ma anche punti di debolezza e vincoli, criticità che vanno assunti in un Piano di miglioramento che coinvolga, il più possibile,  tutti gli attori del sistema scuola: alunni, docenti, personale ATA, genitori, stakeholder (portatori di interesse). 
OBIETTIVI  DESUNTI  DAL  RAPPORTO  DI  AUTOVALUTAZIONE  - a.s. 2019/2020
· PRIORITÀ E TRAGUARDI

	ESITI DEGLI STUDENTI
	DESCRIZIONE DELLA PRIORITÀ’
	DESCRIZIONE DEL TRAGUARDO

	Risultati scolastici
	Migliorare i processi curricolari per il perseguimento del successo formativo.


	· Ridurre la consistenza percentuale delle fasce basse di valutazione (voto conseguito 5-6) in Italiano e Matematica. 

· Mantenere costante o incrementare in percentuale la fascia medio-alta di valutazione (voto 8-10) in Italiano e Matematica.

	Risultati nelle prove standardizzate nazionali
	Ridurre ulteriormente la varianza tra le classi; ridurre la disparità nei risultati delle prove tra le classi.


	· Costituire classi equilibrate per composizione di genere, profitto e bisogni educativi.



	Competenze chiave e di cittadinanza
	Sviluppare le competenze di cittadinanza sociali e civiche.


	· Favorire la più ampia partecipazione degli alunni dei tre ordini di scuola a iniziative comuni (almeno il 70% della popolazione scolastica) finalizzate a promuovere la cittadinanza sostenibile.

· Valorizzare comportamenti pro-sociali riconoscendo meriti e talenti.

· Orientare l'azione sanzionatoria per promuovere competenze sociali e civiche.

	
	Sviluppare le competenze digitali degli alunni e promuovere un utilizzo efficace delle TIC.


	· Integrare efficacemente le TIC nel lavoro d'aula quotidiano, utilizzando i dispositivi nelle pratiche didattiche.



	Risultati a distanza 
	Promuovere la continuità tra cicli in termini di raccordo sulla definizione dei profili degli alunni in ingresso e in uscita.


	· Condividere strumenti comuni per il passaggio delle informazioni, per la verifica dei livelli raggiunti e per la restituzione degli esiti;

	
	
	· Aumentare almeno del 5% il numero degli alunni che seguono il consiglio orientativo rilasciato dalla scuola; 

	
	
	· Ridurre il differenziale negativo tra gli esiti in uscita e quelli in ingresso e a distanza.




· OBIETTIVI DI PROCESSO COLLEGATI ALLE PRIORITÀ  E AI TRAGUARDI

	AREA DI PROCESSO
	DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO DI PROCESSO



	Curricolo, progettazione e valutazione
	· Redigere un curricolo verticale sulle 3 competenze chiave e di cittadinanza:

1 –imparare ad imparare 

2–competenze sociali e civiche 

3 –competenze digitali

	
	· Progettare prove standardizzate interne per classi parallele e costruire comuni strumenti formalizzati di rilevazione delle competenze.

	Inclusione e differenziazione


	· Implementare una didattica inclusiva per rispondere alle esigenze degli alunni con bisogni educativi speciali.

	Continuità e orientamento


	· Sviluppare negli alunni un metodo di lavoro che consenta loro di apprendere in autonomia.

	· 
	· Sviluppare negli alunni forme di consapevolezza delle proprie potenzialità e dei propri limiti ed educare all'impegno nel portar a termine il lavoro individuale e/o di gruppo.

	· 
	· Individuare strumenti di analisi per definire in modo appropriato il consiglio orientativo da presentare agli alunni e alle loro famiglie.

	Orientamento strategico e organizzazione della scuola


	· Promuovere la collaborazione tra docenti e incentivare la diffusione di buone pratiche innovative, laboratoriali e collaborative per classi aperte.

	Ambiente di apprendimento


	· Realizzare percorsi di ricerca-azione sui nuovi ambienti di apprendimento.



	Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
	· Percorsi di formazione da condurre trasversalmente ai tre ordini di scuola sugli ambienti di apprendimento nella triplice valenza prospettata dal RAV: organizzativa, metodologica e relazionale.

	Integrazione con il territorio e rapporti con le famiglie
	· Incrementare la partecipazione formale delle famiglie alla vita scolastica e promuovere il loro coinvolgimento nella ricerca legata all'adozione di prassi utili per la costruzione di una cultura della sostenibilità.


Di seguito, si illustrano le parti che compongono l’Atto di Indirizzo del D.S. pro-tempore:

· scelte educative

· integrazione degli alunni BES

· integrazione degli alunni stranieri

· integrazione con il territorio

· reti di Scuole: reti di ambito e reti di scopo

· flessibilità

· apertura della Scuola alla partecipazione delle famiglie

· continuità

· orientamento

· valutazione e autovalutazione di Istituto

· progetti

· formazione

· intensificazione tecnologica

· scelte finanziarie di gestione e amministrazione

· scelte organizzative
L’Atto di Indirizzo è agli atti della Scuola e pubblicato in Amministrazione Trasparente  (All. 2) . 

Il Collegio all’unanimità approva l’Atto di  Indirizzo per le attività della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione così come illustrato dal Dirigente Scolastico. 
DELIBERA n. 2
      4° O.d.G.:   Individuazione di figure per attività di supporto organizzativo e didattico (Staff di dirigenza):
a) Nomina dei Collaboratori del D.S.;

b) Nomina dei Responsabili di plesso;
c) Nomina del Responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilità   informatica (triennio 2019-2022)
Il Dirigente Scolastico sottolinea l’importanza di figure che collaborino con la Dirigenza per assicurare l’assolvimento dei sempre più numerosi compiti e delle connesse responsabilità che ad essa sono assegnati, anche alla luce dell’attuale quadro normativo che promuove i principi di efficienza, efficacia ed economicità dell’azione amministrativa. 

Pertanto, per perseguire tali finalità, le prime coinvolte sono le “figure di sistema”: Collaboratori del Dirigente, Responsabili di plesso-Fiduciari. 
Con riferimento al c. 83, art. 1, Legge 107/2015, che recita “Il Dirigente Scolastico può individuare nell’ambito dell’Organico dell’Autonomia fino al 10 % di docenti che lo coadiuvano in attività di supporto organizzativo e didattico dell’Istituzione Scolastica…”, il Dirigente Scolastico, nell’ambito dell’Organico dell’Autonomia e rimanendo entro il limite del 10%, individua 5  figure, cui affida compiti specifici.

  a)       Nomina dei Collaboratori del D.S.

Tra le figure apicali, rivestono un ruolo fondamentale i Collaboratori del Dirigente, scelti da lui personalmente sulla base di un rapporto di stima e fiducia. 

Per l’a.s. 2019/2020 il Dirigente Scolastico  nomina come suoi Collaboratori le docenti:

· prof.ssa   GERARDI Gabriella:                  1° collaboratore 

· ins.         CIBELLI Maria Immacolata:     2° collaboratore
Il Dirigente auspica per i Collaboratori un proficuo lavoro di relazione e di ponte tra la Dirigenza ed  il corpo docente a favore del buon funzionamento dell’Istituto Comprensivo e della piena realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa.  

A questo punto illustra i compiti che saranno assegnati ai due collaboratori. 

Per il secondo collaboratore, con funzione di Segretario del Collegio dei docenti, le ore eccedenti l’orario di insegnamento frontale settimanale saranno utilizzate a supporto della collaborazione con il Dirigente.

Accertata la disponibilità dei docenti, il Collegio approva all’unanimità la nomina dei due Collaboratori del Dirigente Scolastico.
DELIBERA n. 3
b)        Nomina dei Responsabili di plesso.
Ai Responsabili di plesso, spesso definiti “Fiduciari”, spettano mansioni organizzative, di vigilanza e di coordinamento del plesso loro assegnato. I docenti svolgeranno funzione di Fiduciari Responsabili di Plesso con delega di “Preposti”, ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001 e del D. Lgs. n. 81/2008. 

	Docente 
	Plesso 
	Ubicazione 

	STEFANO CONTE

PETRILLI FILOMENA
	Scuola dell’Infanzia
	PLESSO “ex G.I. L.”

	CAMPOREALE GENNARO
	Scuola Primaria
	PLESSO “E. TOMMASONE”

	SCIOSCIA MARINO
CHIARELLA LOREDANA
	Scuola Secondaria 1° grado
	PLESSO  “DANTE ALIGHIERI”


Per il docente fiduciario della Scuola Primaria, le ore eccedenti l’orario di insegnamento frontale settimanale saranno utilizzate a supporto della collaborazione con il Dirigente.

Accertata la disponibilità dei docenti, il Collegio approva all’unanimità la nomina dei Responsabili di Plesso. 
DELIBERA n. 4
c) Nomina del Responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilità informatica – triennio 2019/2022. 
Al docente “Responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilità informatica” è affidati il compito di facilitare l’attuazione del Piano di Dematerializzazione e promuovere le iniziative previste nell’ambito del  Piano Nazionale Scuola Digitale - PNSD -  e  del Piano di Trasparenza e Integrità; inoltre è responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilità informatica.
· Ins.  CAMPOREALE Gennaro 
Al docente, vengono affidati i seguenti compiti: 

· amministra e gestisce il sito web;

· collabora per il perseguimento degli obiettivi di accessibilità informatica;
· coordina le attività in merito alla pubblicazione di  documenti in Albo Pretorio on-line;

· collabora per la gestione dell’area “Amministrazione Trasparente”;

· collabora con il D.S. per il corretto adempimento delle norme in materia di privacy e sicurezza informatica – modulo di implementazione;

· segue percorsi formativi specifici organizzati dalla Scuola e da altri Enti autorizzati;

· supporta nella informatizzazione degli Uffici e nella formazione del personale amministrativo;

· aggiorna le informazioni presenti sul sito web relativamente alle comunicazioni generali, pubblicazioni albo pretorio, delibere Organi collegiali, gestione caselle di posta, redazione documenti obbligatori per il sito istituzionale previsti dalla normativa vigente (Regolamenti, Manuali, piani,…), pubblicazione di circolari interne, viaggi d’istruzione, incarichi e consulenze;

· tiene incontri informativi/formativi per il personale sul tema della  trasparenza e protocollo elettronico;

· supporta nel processo di dematerializzazione: registri e pagelle on line, uso sito/registro elettronico, servizi on-line per utenti registrati; realizzazione progressiva dell’archivio elettronico (ATA e Docenti), password genitori per accesso al registro;

· svolge azioni specifiche previste nell’ambito del Piano Nazionale Scuola Digitale.
DELIBERA n. 5
        5° O.d.G.:   Organico dell’autonomia: posti comuni, posti di sostegno e posti per il potenziamento dell’offerta formativa - Assegnazione dei docenti alle classi.

L’Organico dell’Autonomia rappresenta l’organico complessivo della Scuola e ha lo scopo, oltre che soddisfare le necessità e le esigenze didattiche e formative della comunità scolastica e territoriale, di ampliare le possibilità progettuali della Scuola stessa. Infatti, come previsto dall’art. 1, comma 5 della Legge 107/2015, tutti i docenti dell’organico dell’autonomia contribuiscono alla realizzazione dell’offerta formativa attraverso le attività di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

Nell’Organico dell’Autonomia confluiscono, in coerenza con il comma 63, art. 1 della Legge 107/2015, posti comuni, posti per il sostegno e posti per il potenziamento dell’offerta formativa.   

Tanto premesso,  e  con riferimento ai  “Criteri di assegnazione dei docenti alle classi/sezioni” deliberati nel Regolamento di Istituto, il Dirigente Scolastico procede all’assegnazione alle sezioni/classi dei docenti curriculari.

	ASSEGNAZIONE DOCENTI CURRICOLARI SCUOLA DI INFANZIA



	N. 
	COGNOME NOME
	ANNO
	DENOMINAZIONE SEZIONE

	1
	FUSCO MARIA PIA
	treenni
	A1

	2
	RONGIOLETTI GIUSEPPA
	treenni
	A1

	3
	IANNANTUONO DONATA
	treenni
	B1

	4
	PULLO MARIANNINA
	treenni
	B1

	5
	MALIZIA CARMELINA
	treenni
	C1

	6
	PAPA GIUSEPPINA
	treenni
	C1

	7
	BICCARI  CARMELA L.
	treenni
	D1

	8
	MONTEPELOSO ROSSELLA
	treenni
	D1

	9
	FERRAGONIO SILVANA
	quattrenni
	A2

	10
	MUGIONE CAROLINA
	quattrenni
	A2

	11
	CONTE STEFANO
	quattrenni
	B2

	12
	DI NARDO PALMA
	quattrenni
	B2

	13
	MINUTILLO M. ASSUNTA
	quattrenni
	C2

	14
	OLIVIERI M. ROSARIA
	quattrenni
	C2

	15
	DI GIOIA ROSANNA
	cinquenni
	A3

	16
	DE TOMA LUCIA
	cinquenni
	A3

	17
	SCAGLIONE GIOVANNA 
	cinquenni
	B3

	18
	DEL MASTRO CATERINA
	cinquenni
	B3

	19
	PETRILLI FILOMENA
	cinquenni
	C3

	20
	PICARO ANTONELLA
	cinquenni
	C3


	RELIGIONE  (I.R.C.)     SCUOLA DELL’ INFANZIA



	PIACQUADIO LEONARDA
	SEZIONI TUTTE

Treenni
Quattrenni

cinquenni


	ASSEGNAZIONE DOCENTI CURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA



	classe
	docente
	discipline  di insegnamento

	1aA
	CIBELLI Imma
	ITALIANO

	
	LIONETTI Caterina
	MATEMATICA, SCIENZE,TECNOLOGIA,
ED. FISICA

	
	DELL'AQUILA M. Luigia
	INGLESE

	
	MASTROMATTEO Marianna
	STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE

	
	
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	1aB
	CIBELLI Imma
	ITALIANO

	
	LIONETTI Caterina
	MATEMATICA,SCIENZE, TECNOLOGIA,
ED. FISICA

	
	DELL'AQUILA M. Luigia
	INGLESE

	
	MASTROMATTEO Marianna
	STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e  IMMAGINE

	
	
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	1aC
	PALAZZO Anuschka
	ITALIANO, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE

	
	GUERRIERI Clementina
	MATEMATICA, SCIENZE, TECNOLOGIA,
ED. FISICA

	
	PALAZZO Anuschka
	INGLESE

	
	DI MUNNO M. Grazia
	STORIA, GEOGRAFIA

	
	
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	1aD
	PALAZZO Anuschka
	ITALIANO, MUSICA,
   ARTE e IMMAGINE

	
	GUERRIERI Clementina
	MATEMATICA,SCIENZE, TECNOLOGIA,
ED. FISICA

	
	PALAZZO Anuschka
	INGLESE

	
	DI MUNNO M. Grazia
	STORIA, GEOGRAFIA

	
	
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	1aE
	DELL'AQUILA M. Luigia
	ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA,
ARTE e IMMAGINE, MUSICA,
ED. FISICA, TECNOLOGIA

	
	MASTROMATTEO Marianna

	MATEMATICA, SCIENZE

	
	DELL'AQUILA M. Luigia

	INGLESE

	
	
	SOSTEGNO

	
	BELLUCCI Concetta

	RELIGIONE CATTOLICA


CLASSI SECONDE
	classe
	docente
	discipline di insegnamento

	2aA
	COGATO Marcella
	ITALIANO, ARTE e IMMAGINE

	
	VENDITTI Sabrina
	MATEMATICA, SCIENZE, ED. FISICA

	
	D'ANTINI M. Luigia
	STORIA, GEOGRAFIA,TECNOLOGIA,


	
	D'ANTINI M. Luigia
	INGLESE

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	2aB
	COGATO Marcella
	ITALIANO,  ARTE e IMMAGINE

	
	VENDITTI Sabrina
	MATEMATICA, SCIENZE, ED. FISICA

	
	D'ANTINI M. Luigia
	STORIA, GEOGRAFIA, TECNOLOGIA,


	
	D'ANTINI M. Luigia
	INGLESE

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	2aC
	CIGNARELLA Filomena
	ITALIANO, ARTE e IMMAGINE

	
	CAMPOREALE Gennaro
	MATEMATICA, SCIENZE

	
	DE SIMONE Marzia
	STORIA, GEOGRAFIA, TECNOLOGIA,
MUSICA, ED. FISICA

	
	CAMPOREALE Gennaro
	INGLESE

	
	Posto a T.I. da assegnare 
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	2aD
	CIGNARELLA Filomena
	ITALIANO, ARTE e IMMAGINE

	
	CAMPOREALE Gennaro
	MATEMATICA, SCIENZE

	
	DE SIMONE Marzia
	STORIA, GEOGRAFIA,TECNOLOGIA,
MUSICA, ED. FISICA

	
	CAMPOREALE Gennaro
	INGLESE

	
	
	SOSTEGNO

	
	BASSO Rosamaria

	RELIGIONE CATTOLICA

	2aE
	CASILLI Donatella
	ITALIANO, STORIA,GEOGRAFIA TECNOLOGIA, ARTE e IMMAGINE-MUSICA, ED. FISICA

	
	GERARDI Rosaria

	MATEMATICA, SCIENZE

	
	GERARDI Rosaria

	INGLESE

	
	BASSO Rosamaria

	RELIGIONE CATTOLICA

	CLASSI TERZE



	classe
	docente
	discipline di insegnamento

	3aA
	BELLUCCI Michelina
	ITALIANO, MUSICA, ARTE e IMMAGINE

	
	LA CAVA Rosaria
	MATEMATICA, SCIENZE,

ED. FISICA

	
	TURZO Silvana
	STORIA, GOEGRAFIA, TECNOLOGIA

	
	
	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	3aB
	BELLUCCI Michelina
	ITALIANO, MUSICA, ARTE e IMMAGINE

	
	LA CAVA Rosaria
	MATEMATICA, SCIENZE,
ED. FISICA

	
	TURZO Silvana
	STORIA, GOEGRAFIA,TECNOLOGIA

	
	
	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta

	RELIGIONE CATTOLICA

	3aC
	CHIARELLA Tiziana
	ITALIANO, MUSICA, ARTE e IMMAGINE

	
	DI RITA Libera
	MATEMATICA, SCIENZE,
ED. FISICA

	
	TURZO Silvana
	STORIA, GOEGRAFIA,TECNOLOGIA

	
	
	INGLESE

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA

	3aD
	CHIARELLA Tiziana
	ITALIANO, MUSICA, ARTE e IMMAGINE

	
	DI RITA Libera
	MATEMATICA, SCIENZE,
ED. FISICA

	
	TURZO Silvana
	STORIA,GOEGRAFIA,TECNOLOGIA

	
	
	INGLESE

	
	BASSO Rosamaria
	RELIGIONE CATTOLICA


CLASSI QUARTE

	classe
	docente
	discipline di insegnamento

	4aA
	SCIARRA Giovanna
	ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE,
ED. FISICA, TECNOLOGIA

	
	ALBANO Antonella
	MATEMATICA, SCIENZE


	
	SOLIMINE Giuseppina

	SOSTEGNO


	
	MONTEPELOSO Anna Rita

	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	4aB
	VANGONE Giovanna
	ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE,
ED. FISICA, TECNOLOGIA

	
	ALBANO Antonella
	MATEMATICA, SCIENZE.

	
	MONTEPELOSO Anna Rita

	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	4aC
	LOMBARDI Lucia
	ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE,
ED. FISICA, TECNOLOGIA

	
	CAVOTO Dola
	MATEMATICA, SCIENZE.

	
	MONTEPELOSO Anna Rita

	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	4aD
	DI GIOIA M. Grazia
	ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE,
ED. FISICA, TECNOLOGIA

	
	CAVOTO Dola
	MATEMATICA, SCIENZE.

	
	MONTEPELOSO Anna Rita
	INGLESE

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA


CLASSI QUINTE

	Classe

	docente
	discipline di insegnamento

	5aA
	CASCIANO Concetta
	ITALIANO, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE, 


	
	DI MUNNO M. Grazia

	MATEMATICA, SCIENZE,

 ED. FISICA

	
	LANCIANESE Anna
	STORIA , GEOGRAFIA, 
TECNOLOGIA

	
	MONTEPELOSO Anna Rita

	INGLESE

	
	BIMBO Marianna

	SOSTEGNO

	
	MENICHELLA Maria

	SOSTEGNO

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	5aB
	CASCIANO Concetta
	ITALIANO, MUSICA,
ARTE e IMMAGINE, 
ED. FISICA


	
	GERARDI Rosaria

	MATEMATICA, SCIENZE.

	
	LANCIANESE Anna
	STORIA, GEOGRAFIA, 
TECNOLOGIA

	
	GERARDI Rosaria

	INGLESE

	
	MENICHELLA Maria

	SOSTEGNO

	
	BELLUCCI Concetta

	RELIGIONE CATTOLICA

	5aC
	PEPE M. Teresa
	ITALIANO, MUSICA,

	
	FERRARA Concetta
	MATEMATICA,SCIENZE, TECNOLOGIA,
                           ED. FISICA

	
	LANCIANESE Anna
	STORIA, GEOGRAFIA,
 ARTE e IMAMGNE



	
	MONTEPELOSO Anna Rita

	INGLESE

	
	PAPPADOPOLO Teresa 
da assegnare   

……………………………….
	SOSTEGNO

	
	VACCA Roberta

	SOSTEGNO

	
	BELLUCCI Concetta

	RELIGIONE CATTOLICA

	5aD
	PEPE Maria Teresa
	ITALIANO, MUSICA,

	
	FERRARA Concetta
	MATEMATICA,SCIENZE, TECNOLOGIA, ED. FISICA

	
	LANCIANESE Anna
	STORIA.GEOGRAFIA, ARTE IMAMGNE

	
	 MONTEPELOSO Anna Rita
	INGLESE

	
	CRISTINZIANO Costantina
	SOSTEGNO

	
	PERNA Luciana
	SOSTEGNO

	
	VACCA Roberta
	SOSTEGNO

	
	BELLUCCI Concetta
	RELIGIONE CATTOLICA

	ORE DI POTENZIAMENTO SCUOLA PRIMARIA

Potenziamento

posto 1

                                      COMPITI

· Sostituzione dei docenti assenti 

· Progetto per attività di recupero e/o arricchimento dell’offerta formativa, in compresenza con i docenti di classe.

posto 2

posto 3

L’insegnante De Simone chiede chiarimenti al D.S, circa l’assegnazione sull’ambito “STORIA, GEOGRAFIA, TECNOLOGIA, MUSICA, ED. FISICA” anziché “ITALIANO e ARTE e IMMAGINE”.
Il Dirigente motiva la propria decisione per ragioni di continuità con quanto svolto la seconda parte dello scorso anno.
ASSEGNAZIONE DOCENTI CURRICOLARI SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO
LETTERE
1

ALIBERTI 

TERESA   

1^E (8h: lettere) -2^I (10h: lettere e geografia)

2

BALDASSARRE 


ANTONELLA

3^G (10h:lettere e geografia) – 2^G ( 8h:lettere)

3

BATTISTA 

DONATELLA M. A.

2^A ( 8h:lettere) – 2^C (10h: lettere e geografia)

4

BOSCOLO 


TIZIANA

2^E (10h: italiano e geografia) – 2^F (8h: lettere)

5

CANNIZZO


CARMEN

1^B (10h: lettere e geografia) -  2^B (8h: lettere)

6

CANNIZZO


EMMA L.

1^G (8h: lettere) - 3^I (10h: lettere e geografia)

7

CHIARELLA


LOREDANA

1^ D (10h lettere e geografia) – 2^D (8h: lettere)

8

CIOCCA

M. ANTONIETTA

2D (2h: geografia) - 3^ D (10h: italiano e geografia) 2^H( 2h storia +2h geografia) – 3^H (2h geografia)

9

BARBARO

FRANCESCO

1^A (2h: geografia) - 2^A (2h: geografia) 2^B ( 2h: geografia) - 3^B ( 2h: geografia) -1^C (2h: geografia) - 1^F ( 2h: geografia)  - 2^F (2h: geografia)  -  1^H ( 2h storia+2h geografia) -

10

COMPAGNONE     

ANNA MARIA

1^ H  (6h italiano) - 2^H ( 4h: italiano )– 3^H (8: lettere: 6 ore italiano+ storia)

11

DE PASQUALE    

ANTONIETTA

3^A (10h: lettere e geografia)  3^B (8h: lettere)

12

GERARDI


GABRIELLA

3^E (10h: lettere e geografia) – 1^A (8h: lettere)

13

RINALDI


AMELIA

1^F (8h: lettere) – 3^F (10h: lettere e geografia)

14

TRIGGIANI


FEDERICA E.

1^C (8h: lettere) – 3^C (10h: lettere e geografia)

15

RUSSO

ISABELLA

1^G ( 2h: geografia ) - 2^G ( 2h: geografia )

16
2 h  + 2 h residue da assegnare a personale interno
MATEMATICA
1

CIUFFREDA



MARIA

1^H - 2^H - 3^H

2

DE MARIA


GIUSEPPINA

1^A - 2^A - 3^A

3

DE NIGRIS

ISABELLA
1^B - 2^B - 3^B
4

FATONE


OFELIA


2^E - 2^I  -  3^I

5

FERRANTE 

ITALIA 


1^D - 2^D - 1^E

6

MASCITTI


GIOVANNI


1^F - 2^F -  3^F

7

PERNA


FRANCESCO PAOLO  

1^C - 2^C - 3^C

8

RACIOPPA


ANNAMARIA


1^G - 2^G - 3^G

9

TUMMIOLO (6h)  

MARIA LETIZIA

3^ D

10

SGOBBO (6h) 

PAOLA

3^E

FRANCESE
1

IANNONE 


CARMELA

1^F – 2^F -3^F / 1^G – 2^G -3^G / 1^H – 2^H -3^H

2

BELMONTE


NATASCIA M. G.

1^A – 2^A -3^A / 1^D– 2^D -3^D / 1^E – 2^E - 3^E

3

COLUCCELLI (16h)


ELISA

1^B – 2^B -3^B / 1^C – 2^C -3^C / 2^I - 3^I

INGLESE
1

BASILONE 

GIUSEPPINA


1^E – 2^E -   3^E - 1^H – 2^H -3^H

2

DACCHILLE



MARIA GRAZIA

2^B - / 1^A – 2^A -3^A/ 2^I - 3^I

3

GRASSONE


ALESSANDRA


1^D – 2^D -   3^D/ 1^F – 2^F -3^F

4

LA CAVA



ELVIRA

1^C – 2^C -3^C / 1^G – 2^G -3^G /

5

6h  da assegnare a personale interno

ARTE E IMMAGINE
1

APOLLO

ALESSANDRO

1^A – 2^A -3^A / 1^D – 2^D -3^D / 1^F – 2^F -3^F

2

INGLESE


GABRIELLA

1^B – 2^B - 3^B / 1^E  + 10 h potenziamento

3

PAPARESTA (16h)   

MARIANGELA

2^E - 3^E /  2^I - 3^I + 8h di potenziamento
TECNOLOGIA
1

DI IESI (16h)
       

LINA

1^B – 2^B -3^B / 1^E – 2^E - 3^E/ 2^I -3^I

2

DEL GAUDIO


MARCELLO

1^C – 2^C -3^C / 1^G – 2^G -3^G / 1^H – 2^H -3^H

3

MALASPINA


GIUSEPPINA  

1^A – 2^A -3^A / 1^D – 2^D -3^D / 1^F – 2^F -3^F

MUSICA
1

GALASSI 
M. ANGELA                     
1^A – 2^A -3^A  / 1^C – 2^C -3^C / 1^G – 2^G -3^G  
2

RICCIARDELLI           
CATERINA
1^D – 2^D -3^D /  1^F – 2^F – 3^F /1^H – 2^H -3^H
3

PIETROPAOLO (16 h)   
ADELE
1^B- 2^B-3^B / 1^E – 2^E - 2^E /2^ I - 3^I
EDUCAZIONE FISICA 
1

DE SIO 
ANTONIETTA    
 1^A – 2^A -3^A  / 1^C – 2^C -3^C /  1^D – 2^D -3^D            
2

TETTA                                       
CIRO
1^B - 2^B / 1^E – 2^E - 3^E/ 2^F – 3^F /  2^ I - 3^I
3

(16 h)                      
Da assegnare
3^B / 1^F /1^G – 2^G -3^G / 1^H – 2^H -3^H
RELIGIONE
DI GIOVINE 

MIRELLA

1^A – 2^A -3^A  / 1^C – 2^C -3^C / 1^D – 2^D -3^D /  1^F – 2^F – 3^F / 1^G – 2^G -3^G / 1^H – 2^H -3^H

NIRO ( 2h)

NICOLA

 3^E / 3^I
RICUCCI (6h)

ANTONIETTA

1^B - 2^B  - 3^B/ 1^E – 2^E/  2^ I
STRUMENTO MUSICALE
1

CARUSO

M. CARMINA

Clarinetto          2^B-3^B/ 2^G// 3G/ -2^H- 3^H                      + 1^ da sorteggio

2

DELLE   FAVE

GIOVANNI

Fisarmonica       2^B-3^B/ 2^G ,- 2^H- 3^H                             + 1^ da sorteggio

3

GIORNETTI

DAVIDE

Chitarra1          2^H-3^H                                                           + 1^ da sorteggio

4

IEFFA

MARIO

Violino             2^B-3^B  /-2^G-3^G /  2^H-3^H                     + 1^ da sorteggio

5

IAFISCO

FELICE

Pianoforte 1      2^B-3^B / 2H - 3H                                         + 1^ da sorteggio

6

NESPOLI

BARBARA

Pianoforte 2        2^B  /  2^G - 3^G                                          + 1^ da sorteggio

7

SCARAMUZZI

FRANCESCO

Chitarra 2          2^B-3^B /-2^G - 3^G                                     + 1^ da sorteggio                            

8

RAZZANO

GIANMARCO

Percussioni      2^B-3^B/ - 2^G-3^G/ 2^H     (da nominare a t.d. )    + 1^ da sorteggio

I docenti di strumento musicale, su doppia classe, saranno assegnati dopo le operazioni di sorteggio che si terranno il 4 settembre  2019, come da  Prot. n. AOO1-000  del 30/08/2019.



	ORE DI POTENZIAMENTO SCUOLA SECONDARIA

	Docente
	Ore potenziamneto
	Ore cattedra classe di concorso ARTE
	COMPLETA

	INGLESE          Gabriella
	10 h
	8  h
	

	PAPARESTA    Mariangela
	8 h
	8  h 
	2 h SMS “P.Pio” Torremaggiore


   Si allega prospetto sintetico dei docenti di scuola secondaria di I grado All.3
	ASSEGNAZIONE DOCENTI DI SOSTEGNO SCUOLA DELL’INFANZIA 

Plesso  “ ex G.I.L.”

	N. 
	DOCENTE 
	SEZIONE
	Rapporto/ORE
	alunno
	annotazione

	1
	TATTA  SARA
	B2
	1:1 ( 25 ore)
	P. F. P.
	


	ASSEGNAZIONE DOCENTI DI SOSTEGNO SCUOLA PRIMARIA 

Plesso  “ E. Tommasone.”

	N. 
	DOCENTE 
	CLASSE
	Rapporto/ORE
	alunno
	annotazione

	1
	CIRCELLI Piera
sostituita  da …….
	1^
	1:1
	M.  M.
	

	2
	FINELLI M. Rosa
	1^
	1:1
	C. J.
	

	3
	
	1^
	1:1
	P. P.
	Posto in DEROGA

	4
	DELLE DONNE Simona

sostituita  da …….


	1^
	1:1
	R.V. M.
	

	5
	Posto a T.I.
	1^
	1:1
	T. G.
	

	6
	
	1^
	1:2
	E. O. R.
	Posto in DEROGA

	7
	
	1^
	1:2
	F. E.
	Posto in DEROGA

	8
	
	2^ C
	1:2
	C. M.
	Posto in DEROGA

	9
	Posto a T.I.
	2^ D
	1:1
	F. M.
	

	10
	SOLIMINE Giuseppina
	4^A
	1:1
	V. M.
	

	11
	
	5^A
	1:2
	A. A.
	Posto in DEROGA

	12
	BIMBO Marianna
	5^A
	1:1
	D.M.G.
	

	13
	MENICHELLA Maria
	5^A
	1:2
	F.C. P.
	

	14
	MENICHELLA Maria
	5^B
	1:2
	C. A.
	

	15
	PAPPADOPOLO

sostituita  da …….
	5^C
	1:1
	D. S. G. P.
	

	16
	VACCA Roberta
	5^C
	1:2
	D. G. R.
	

	17
	PERNA Luciana
	5^D
	1:2
	C. C.
	

	18
	CRISTINZIANO Costantina
	5^D
	1:1
	F.M.
	

	19
	PERNA Luciana
	5^D
	1:2
	G.A.
	

	20
	VACCA Roberta
	5^D
	1:2
	V. S.F.
	

	I docenti di SOSTEGNO delle classi PRIME saranno  assegnati  alla classe  dopo le operazioni di sorteggio che si terranno il 5 settembre  2019, come da prot. n.  Prot. n. AOO1-000  del 30/08/2019.


	ASSEGNAZIONE DOCENTI DI SOSTEGNO SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO


	N. 
	DOCENTE 
	CLASSE
	Rapporto/ORE
	alunno
	annotazione

	1
	DI GIOVINE PATRIZIA
	1^
	1:1
	C. E.
	

	2
	CIPRIANI STEFANIA
	1^
	1:1
	F. F. 
	

	3
	
	1^
	1:1
	C. A.
	Posto in DEROGA

	4
	PECORIELLO CONCETTA ROSARIA
	1^
	1:2
	D. M. M.
	Posto in DEROGA

	5
	
	1^
	1:1
	O. M.
	Posto in DEROGA

	6
	PECORIELLO CONCETTA ROSARIA
	2^ A
	1:2
	A. G.
	

	7
	PECORIELLO CONCETTA ROSARIA
	2^ A
	1:4
	M. C.
	

	8
	SCIOSCIA MARINO
	2^ C
	1:1
	P. G. 
	

	9
	IANNANTUONO CARMELA
	2^ F
	1:1
	M. E.
	

	10
	BRUNO MARINELLA
	2^ G
	1:1 
	L. G.
	

	11
	MATROMATTEO PAOLO
	2^ I
	1:1
	S. A.
	

	12
	
	3^ G
	1:1
	S. L.
	Posto in DEROGA

	I docenti di SOSTEGNO delle classi PRIME saranno  assegnati  alla classe  dopo le operazioni di sorteggio che si terranno il 4 settembre  2019,  come da  Prot. n. AOO1-000  del 30/08/2019.


Le tabelle con l’assegnazione dei docenti alle classi (su posti comuni, posti di sostegno e posti per il potenziamento dell’offerta formativa) saranno completate con gli insegnanti, non appena saranno comunicati i provvedimenti di assegnazione dei docenti alla Scuola.
DELIBERA n. 6
       6° O.d.G.:  Nomina dei docenti Coordinatori di sezione/classe –  Scuola Primaria – Scuola Secondaria di 1° grado.
Nomina dei docenti Coordinatori di classe – Scuola Primaria 

Si propongono i  seguenti criteri per l’individuazione del docente coordinatore di ciascuna classe che andranno a far parte integrale del Regolamento d’Istituto.

Criteri

1. Continuità anno scolastico precedente, valida per tutta la durata del ciclo.

2. Maggiore monte ore dell’insegnante sulla classe.

3. A parità di monte ore sulla classe, il docente con maggiore anzianità di servizio.

4. Una classe per ciascun docente, fatte salve le esigenze di necessità della Scuola e l’eventuale disponibilità del docente a coordinare due o più classi.

Sulla scorta dei suddetti criteri, i coordinatori di classe per l’ a.s. 2019/2020 sono i seguenti:
	         DOCENTI PREVALENTI - COORDINATORI DI CLASSE

          – SCUOLA PRIMARIA –

	

	1^A
	CIBELLI
	1^B
	LIONETTI
	1^C
	PALAZZO
	1^D
	GUERRIERI
	1^E
	DELL’AQUILA

	2^A
	COGATO
	2^B
	D’ANTINI
	2^C
	CAMPOREALE
	2^D
	DE SIMONE
	2^E
	CASILLI

	3^A
	BELLUCCI MICHELINA
	3^B
	LA CAVA
	3^C
	CHIARELLA
	3^D
	DI RITA
	-
	

	4^A
	SCIARRA
	4^B
	VANGONE
	4^C
	LOMBARDI
	4^D
	DI GIOIA
	-
	

	5^A
	CASCIANO
	5^B
	GERARDI
	5^C
	PEPE
	5^D
	FERRARA
	
	


I docenti coordinatori di classe svolgeranno anche la funzione di “docente coordinatore” per la disciplina Educazione Civica, secondo quanto disposto dalla L n.92 del 20/08/2019.
DELIBERA n. 7  
Nomina dei docenti Coordinatori di classe - Scuola Secondaria di 1° grado.

Si ricordano i  criteri per l’individuazione del docente coordinatore di classe, già deliberati e parte integrale del Regolamento d’Istituto.

Criteri:
1. Disponibilità libera del docente di classe;

2. Disponibilità del docente a coordinare due classi;

3. Qualora una classe risulti priva del coordinatore, l’incarico andrà al docente di:

· Lettere

· Matematica

· Inglese

· Sostegno

· Sorteggio tra i docenti delle discipline con due ore settimanali (francese, tecnologia, arte e immagine, musica, educazione fisica).


	               DOCENTI  COORDINATORI di  CLASSE

· SCUOLA SECONDARIA – 



	

	1^A
	DE MARIA GIUSEPPINA
	2^ A
	PECORIELLO CONCETTA
	3^ A
	DACCHILLE  MARIA GRAZIA

	1^ B
	CANNIZZO CARMEN
	2^ B
	DE NIGRIS  ISABELLA
	3^ B
	DE PASQUALE ANTONIETTA

	1^C
	LA CAVA ELVIRA
	2^ C
	BATTISTA DONATELLA
	3^ C
	TRIGGIANI FEDERICA E.

	1^D
	CHIARELLA LOREDANA
	2^ D
	DE SIO ANTONIETTA
	3^ D
	GRASSONE ALESSANDRA

	1^ E
	ALIBERTI TERESA
	2^ E
	BOSCOLO TIZIANA
	3^ E
	SGOBBO PAOLA

	1^ F
	RINALDI AMELIA
	2^ F
	TETTA CIRO
	3^ F
	MASCITTI GIOVANNI

	1^G
	IANNONE CARMELA
	2^ G
	RACIOPPA ANNAMARIA
	3^ G
	BALDASSARRE ANTONELLA

	1^H
	DI GIOVINE PATRIZIA
	2^ H
	PETRONELLA MARIO
	3^ H
	COMPAGNONE ANNAMARIA

	
	
	2^ I
	FATONE OFELIA
	3^ I
	CANNIZZO EMMA


I docenti coordinatori di classe svolgeranno anche la funzione di “docente coordinatore” per la disciplina Educazione Civica., secondo quanto disposto dalla L n.92 del 20/08/2019.
DELIBERA n. 8
      7° O.d.G.: Funzioni strumentali:

a) Aree

b) Criteri di individuazione docenti

c) Termini presentazione domande
Aree 

Le aree di intervento delle funzioni strumentali, definite nella seduta collegiale del 02 settembre u.s., sono 4 e risultano coerenti con gli strumenti che il Sistema Nazionale di Valutazione e la Legge 107/2015 hanno fornito: 

· il RAV 

· l’Atto di Indirizzo del Dirigente

· il PDM

· il Piano triennale dell’O. F.

· il D. Lgs.62/2017

· il D.Lgs. 66/2017


Per ogni area  si prevedono N. 2 FF.SS., una per la scuola Secondaria ed una per l’Infanzia – Primaria. L’incarico sarà annuale:

Area 1: Curricolo, progettazione, valutazione

Area 2: Disagio e Integrazione

Area 3: Continuità e Orientamento

Area 4: Multimedialità e Sito web

Per ogni area si prevedono n.2  FF.SS., una per la scuola Secondaria ed una per l’Infanzia – Primaria.  L’incarico sarà annuale.
Requisiti di accesso 
Possono presentare candidatura alla funzione strumentale:

· Tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato in servizio presso l’I.C.

· Docenti che si impegnano a permanere nell’I.C. per un triennio

· Docenti che si impegnano nelle iniziative di formazione e autoformazione specifiche
Criteri di individuazione dei docenti FF.SS. in caso di esubero istanze

a) Se le domande pervenute per ogni area sono più di una per lo stesso ordine di scuola, si assegna la Funzione al docente con più titoli ed esperienze maturate afferenti l’area di intervento.

b) A parità di titoli, si assegna la Funzione secondo il seguente ordine:

· al docente che ha svolto l’incarico con esito positivo durante l’a.s. 2018/2019;

·  al docente con più anni di servizio di ruolo.

c) Se per un’area pervengono due domande da parte di due docenti dello stesso ordine e in assenza di domande da parte di docenti degli altri ordini, la funzione viene assegnata ai due docenti dello stesso ordine di scuola.

d) In assenza di domande l’area viene assegnata ad un solo docente previa disponibilità.

Termini presentazione domande

Il Dirigente Scolastico, con apposita circolare, comunicherà  i compiti specifici di ciascuna area di intervento. Il termine ultimo per la presentazione delle istanze è fissato per mercoledì 4 settembre 2019 – ore12,00.
Le candidature saranno valutate dalla Commissione composta dal Dirigente Scolastico e dai 2 collaboratori del D.S.
Il Collegio, all’unanimità, delibera le aree, i requisiti di accesso e i criteri di individuazione dei docenti candidati a ricoprire l’incarico di Funzione Strumentale per l’a.s. 2019/2020.
DELIBERA n. 9
        8° O.d.G.:   Calendario anno scolastico 2018/2019 e periodizzazione della valutazione.
Il Presidente  ricorda che, con delibera collegiale n.126 del collegio n.6 del 29.06.2019 “Delibera proposte adeguamento calendario scolastico 2018/2019” e con delibera del Consiglio d’Istituto n.26 del 04.07.2019, è stato deciso il seguente adattamento del calendario scolastico per l’anno 2019/2020 :
	INIZIO LEZIONI
	GIOVEDI’ 12 SETTEMBRE 2019

	TERMINE LEZIONI

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA di 1° GRADO
	SABATO 6 GIUGNO 2020

	TERMINE DELL’ ATTIVITA’ EDUCATIVA

SCUOLA DELL’INFANZIA
	GIOVEDI’ 25  GIUGNO 2020

Per la Scuola dell’Infanzia, nel periodo successivo al 10 giugno 2020, nell’ambito delle complessive attività individuate dal Piano dell’Offerta Formativa, è previsto il funzionamento delle sole sezioni ritenute necessarie in relazione al numero dei bambini frequentanti, sulla base delle effettive esigenze rappresentate dalle famiglie (Delibera del Consiglio d’Istituto n.26 del 04.07.2019).


Festività riconosciute dalla normativa Statale e dalla Regione Puglia

	Tutte le domeniche
	

	Festa di tutti i Santi
	1 novembre 2019

	Ponte
	2 novembre 2019

	Festa dell’Immacolata
	8 dicembre 2018

	Vacanze natalizie
	dal 23 dicembre 2019 al 6 gennaio 2020

	Vacanza pasquali
	dal 9 aprile 2019 al 14 aprile 2020

	Pasqua
	12 aprile 2020

	Festa nazionale, anniversario Liberazione
	25 aprile 2020

	Festa del Lavoro
	1 maggio 2020

	Ponte
	2 maggio 2020

	Ponte
	1 giugno 2020

	Festa della Repubblica
	2 giugno 2010


Recuperi delle giornate per anticipo dell’inizio delle attività didattiche

	Carnevale

2 gg. di recupero
	24 e 25 febbraio 2020

	Anticipo fine delle attività didattiche

3 gg. di recupero
	8 - 9 - 10 giugno 2020

per la Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado

	
	26 - 29 - 30 giugno 2020 per la Scuola dell’Infanzia


Numero giorni effettivi di lezione Scuola Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado: 204.

Numero giorni effettivi di attività educative Scuola dell’Infanzia: 221.

Il Collegio ne prende atto.
Periodizzazione della valutazione
Il Collegio conferma la ripartizione dell’anno scolastico in due quadrimestri.
Per la Scuola Primaria, si avanza la proposta di effettuare la programmazione a cadenza quindicinale nel giorno del LUNEDI’ dalle 16,00 alle 19,30 da svolgersi presso il Tommasone, accantonando mezz’ora per ciascun incontro, da utilizzare periodicamente per ulteriori momenti di programmazione.

Nel caso in cui la programmazione  coincide con uno o più giorni festivi, all’incontro di programmazione del successivo lunedì saranno aggiunti le frazioni di minuti avanzate dalla programmazione delle precedenti settimane, considerando 25 minuti per ogni giorno lavorativo.
La proposta, messa ai voti e passa a maggioranza con 83 voti a favore, 9 voti contrari e 8 astenuti.

DELIBERA n. 10 

      9° O.d.G.:   Organizzazione “TEMPO SCUOLA” – Infanzia, Primaria, Secondaria di I grado

ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA

	RIPARTIZIONE GIORNALIERA SCUOLA DELL’INFANZIA

a tempo normale 40 ore settimanali

	MOMENTO DELLA GIORNATA
	AREA CURRICOLARE
	CAMPO DI ESPERIENZA
	Ore

	Accoglienza
	Linguistico-letteraria
	I discorsi e le parole
	1

	
	Alfabetizzazione civica
	Il sé e l’altro
	

	Routines
	Scientifico-tecnologica
	La conoscenza del mondo
	1

	
	Alfabetizzazione civica

	Il sé e l’altro
	

	Attività programmate
	Linguistico-letteraria
	I discorsi e le parole
	2

	
	Scientifico-tecnologica
	La conoscenza del mondo
	

	
	Alfabetizzazione civica
	Il sé e l’altro
	

	
	Artistico-espressiva
	Immagini, suoni, colori
	

	Mensa
	Scientifico-tecnologica
	La conoscenza del mondo
	1

	
	Alfabetizzazione civica
	Il sé e l’altro
	

	Attività programmate pomeridiane
	Artistico-espressiva
	Il corpo e il movimento
	1

	
	
	Immagini, suoni, colori
	1

	
	Alfabetizzazione civica
	Il sé e l’altro
	1

	TOTALE
	8


	RIPARTIZIONE ORARIA SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE

SCUOLA PRIMARIA a tempo normale 27 ore settimanali

	AREE   CURRICULARI
	DISCIPLINA
	CLASSI 1e
	CLASSI 2e
	CLASSI

3e 4e 5e

	Linguistico – Letteraria Ed. Civica
	Italiano
	7
	7
	7

	
	Storia
	3
	2
	2

	
	Geografia
	2
	2
	2

	
	Inglese
	1
	2
	3

	
	Religione/Attività alternativa
	2
	2
	2

	Scientifico – Tecnologica Ed. Civica
	Matematica
	6
	6
	5

	
	Scienze
	2
	2
	2

	
	Tecnologia
	1
	1
	1

	Artistico – Espressiva 

Ed. Civica
	Arte ed Immagine
	1
	1
	1

	
	Musica
	1
	1
	1

	
	Educazione Fisica
	1
	1
	1

	TOTALE
	27
	27
	27

	

	RIPARTIZIONE ORARIA SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE 

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

	AREE   CURRICULARI
	DISCIPLINA
	ORE

	Linguistico – Letteraria

Ed. Civica
	Italiano
	5

	
	Storia
	2

	
	Geografia
	2

	
	Approfondimento
	1

	
	Inglese
	3

	
	Francese
	2

	
	Religione/Attività alternativa
	1

	Scientifico – Tecnologica

Ed. Civica
	Matematica
	4

	
	Scienze
	2

	
	Tecnologia
	2

	Artistico – Espressiva

Ed. Civica
	Arte ed Immagine
	2

	
	Musica
	2

	
	Educazione Fisica
	2

	
	Strumento Musicale
	3

	TOTALE ORE
	Corso ordinario
	30

	
	Corso musicale
	33


DELIBERA n. 11
Inizio attività didattica e orario di servizio.
Tempo scuola 
Primo giorno di scuola: giovedì 12 settembre 2019 per tutti.
SCUOLA DELL’ INFANZIA:   dal lunedì al venerdì ore 7.45-13.45 (senza servizio mensa)

                                                       dal lunedì al venerdì ore 7.45-16.15 (con servizio mensa)

Primo giorno di scuola - solo per i treenni ore 11.00 - 13.00 

I quattrenni e i cinquenni effettueranno orario scolastico regolare, senza servizio mensa. 

I docenti delle sezioni dei treenni terranno un incontro preliminare organizzativo con le famiglie, prima dell’avvio delle lezioni, lunedì 9 Settembre p.v, come da Piano Annuale.
SC. PRIMARIA: dal lunedì al sabato ore 8.30-13.00

Primo giorno di scuola – 12 settembre 2019:

· classi II -. III – IV - V : ingresso ore 8.30 da piazza Matteotti - uscita ore 13.00.

· classi I : ingresso ore 9.30 da piazza Matteotti (con appello nominale e festa di accoglienza); uscita ore 13,00 (dal cortile interno del Tommasone).  

Dal 13 al 21 Settembre 2019 gli alunni delle sole classi PRIME  entreranno ed usciranno dal cortile interno del Tommasone, per ragioni di sicurezza e per favorire l’ambientamento.

I docenti delle classi PRIME terranno un incontro preliminare organizzativo con le famiglie, prima dell’avvio delle lezioni, lunedì 9 Settembre p.v., come da Piano Annuale.

SC. SECONDARIA  DI I GRADO: 

Primo giorno di scuola – 12 settembre 2019:
· classi I : ingresso ore 8.15; uscita ore 12.25 (accoglienza nel cortile interno alla scuola).

· classi II e III : ingresso ore 9.15 (accoglienza nel cortile interno alla scuola); uscita ore 12.25.
· Dal 12 settembre  al 28 settembre 2019 -  dal lunedì al sabato  ore 8.15-12.25. 

Come deliberato dal Consiglio d’Istituto, le ore saranno di 50 minuti. Pertanto, l’orario sarà per tutte le classi: ingresso 8.15 / uscita 12.25.
Ciò consentirà di raccogliere un monte ore (banca ore da restituire secondo le esigenze della scuola) pari a 7 ore per ciascun docente (3 a settimana), ad eccezione dei docenti di strumento, da utilizzare per la copertura delle classi in assenza del personale docente (supplenze) nel corso dell’anno scolastico.
Il Prof. Tetta chiede se le ore 7 ore residue non debbano essere recuperate nella settimana stessa in cui si mettono da parte. Il D.S. risponde che il Collegio ha  facoltà di  esprimersi  e deliberare su quando  recuperarle, funzionalmente alle esigenze didattiche e organizzative.

La Prof.ssa Grassone propone di rimandare la delibera circa la raccolta del monte ore al prossimo Collegio, in attesa di elaborare una proposta alternativa a quella di effettuare ore di 50 minuti durante le prime due settimane di lezione. Si formalizzano le due proposte:

· PRIMA PROPOSTA: portare oggi a delibera la modalità “raccolta monte ore con orario 8.15-12.25. dal 12 settembre  al 28 settembre 2019 -  dal lunedì al sabato”

· SECONDA PROPOSTA: rinviare la delibera al prossimo collegio per formulare una ipotesi organizzativa diversa.

Le due proposte vengono messe ai voti. Passa la prima proposta con:

-43 voti a favore 

-35 voti contrari

-22 astenuti 

Pertanto, considerati gli esiti della votazione, a maggioranza dei votanti, dal 12 settembre al 28 settembre 2019  gli alunni della  Scuola Secondaria di I grado seguiranno il seguente orario scolastico: dal lunedì al sabato  ore 8.15-12.25. 

· Dal 30 settembre 2019 alle fine delle attività didattiche (ore di 60 min.) - dal lunedì al sabato  l’orario sarà  8.15-13.15. 

I docenti cumuleranno una banca ore pari a n.7 da restituire in corso d’anno per la sostituzione dei colleghi assenti, prioritariamente nelle proprie classi.
Corsi pomeridiani di strumento musicale: 
Ingresso ore 15.00 (è ammessa una tolleranza massima di 5 minuti).

Lezioni di strumento: Lunedì o martedì o mercoledì: 
                   classi 1^ - ore 15.00/16.30

                                classi 2^ - ore 16.30/18.00

                   classi 3^ - ore 18.00/19.30

 Musica d’Insieme :     classi 2^   giovedì - ore 15.00/16.30 

                                      classi 3^   giovedì - ore 16.30/18.00

                                      classi 1^   venerdì – ore 15.00/16.30

I corsi ad indirizzo musicale seguono l’orario pomeridiano completo a partire dal primo giorno di scuola.
DELIBERA 12
Il Prof. Giornette esce alle ore 12,15

10° O.d.G.:  Piano Annuale delle Attività - a.s. 2019/2020 (art. 28 del CCNL 2006-2009).
Il Presidente illustra il Piano Annuale delle Attività, comprensivo del prospetto di utilizzo delle  40 ore di attività collegiali, ciascun ordine di Scuola . Esso sarà pubblicato a breve sul sito della scuola e inviato a tutti con le consuete modalità.
Il documento si compone delle seguenti parti:

1. Risorse umane

2. Docenti per supporto organizzativo e didattico individuati dal Dirigente Scolastico

3. Docenti per supporto organizzativo e didattico individuati dal Collegio dei Docenti

4. 
Area della funzione docente

5. Continuità educativa e orientamento

6. Rapporti con le famiglie

7. Rapporti con la ASL

8. Integrazioni al Piano delle attività

9. Conclusioni 
10. Riepilogo ore  degli incontri collegiali di ciascun ordine di Scuola. 
Eventuali modifiche al presente Piano Annuale delle Attività potranno essere apportate per esigenze di servizio. 
	SCUOLA DELL'INFANZIA

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "a" del C.C.N.L. 2007

	DESCRIZIONE
	N.ORE

	Collegio docenti unificati
	10

	Gruppi di lavoro
	18

	Assemblea con i genitori per elezioni 
	3

	Colloqui individuali
	6

	Consegna documento di valutazione (2° Quadr.)
	2

	TOTALE ORE
	39

	Incontro coi genitori inizio anno 
(solo per le sez. dei bambini  treenni)
	+ 1

	TOTALE ORE
	40

	 

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "b" del C.C.N.L. 2007 

	Consigli di INTERSEZIONE
	38

	TOTALE ORE
	38


I docenti con orario part time presenteranno al Dirigente Scolastico uno specifico piano di lavoro.

	SCUOLA PRIMARIA

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "a" del C.C.N.L. 2007

	DESCRIZIONE
	N.ORE

	Collegio docenti unificati
	10

	Gruppi di lavoro
	10

	Colloqui individuali
	9

	Consegna documento di valutazione (1° Quadr.)
(solo docenti coordinatori di classe)
	2

	Consegna documento di valutazione (2° Quadr.)
(solo docenti coordinatori di classe)
	2

	Assemblea con i genitori
	3

	TOTALE ORE
	36

	Incontro coi genitori inizio anno 
(solo per le classi PRIME)
	+ 1

	TOTALE ORE
	37

	 

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "b" del C.C.N.L. 2007

	Consigli di INTERCLASSE
	36

	TOTALE ORE
	36


I docenti con orario part time presenteranno al Dirigente Scolastico uno specifico piano di lavoro.

	SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "a" del C.C.N.L. 2007

	DESCRIZIONE
	N.ORE

	Collegi docenti unificati
	10

	Riunioni dipartimentali
	17

	Colloqui individuali
	9

	Assemblea con i genitori
	1

	TOTALE ORE
	37

	Consegna documento di valutazione
(solo docenti coordinatori di classe)
	2

	 

	40 ore collegiali (art. 29 comma 3 lettera "b" del C.C.N.L. 2007

	Consigli di CLASSE
	1 ORA PER CLASSE

	TOTALE ORE
	da 10 a max 40 h


I docenti con un numero di classi superiore a 6 o con orario part time, presenteranno al Dirigente Scolastico uno specifico piano di lavoro, compilando il modello fornito dalla Scuola e reperibile sul sito della Scuola.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Il Collegio approva all’unanimità il Piano Annuale delle attività. 
DELIBERA 13
11° O.d.G.:  Composizione Nucleo interno di Valutazione: surroga.

Si procede alla surroga della prof.ssa Racioppa Annunziata con la prof.ssa Gerardi Gabriella e a quella della prof.ssa Rinaldi Amelia con la prof.ssa Chiarella Loredana. 
	NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE

N.I.V.

(2018-2021)

	Presidente

· Dirigente Scolastico: prof.ssa CHIECHI Francesca
Componenti

· Direttore S.G.A.: CIAVOTTA Michele
· Collaboratori del Dirigente Scolastico
· ins. CIBELLI Maria Immacolata
· prof.ssa GERARDI Gabriella   
· Responsabili di plesso 
· ins.CONTE Stefano

· ins. CAMPOREALE Gennaro
· prof.ssa CHIARELLA Loredana 
· prof. SCIOSCIA Aldo Marino

· FF.SS.
· Docenti: ins. BIMBO Marianna, prof.ssa CARUSO Maria Carmina, ins. PALAZZO Anuschka, ins. PETRILLI Filomena, ins. PICARO Antonella, prof.ssa RACIOPPA Annamaria


Il Collegio approva all’unanimità  
DELIBERA n. 14
12° O.d.G Composizione Commissione elettorale: surroga

  Si procede alla surroga della prof.ssa Racioppa Annunziata con la prof.ssa Gerardi Gabriella.
	COMMISSIONE ELETTORALE 

biennio  2018/2020


	Componente docente
· prof.ssa GERARDI Gabriella 
· ins. CIBELLI  Maria Immacolata
Componente genitori
· sig.ra NAPOLITANO Nerina
· sig. LO CONTE  Francesco
Componente A.T.A.
· ass. amm.va  CIUCCARIELLO Anna


Il Collegio approva all’unanimità.  
DELIBERA 15
       13° O.d.G.:   Articolazioni funzionali del Collegio docenti  in:

· Consiglio di Intersezione - Scuola dell’Infanzia;
· Consigli di Interclasse - Scuola Primaria;
· Dipartimenti disciplinari e Consigli di Classe - Scuola Secondaria di 1° grado.
Con riferimento alle Circolari interne del 29 agosto 2019, aventi per oggetto: “Impegni di inizio a.s. 2019/2020”,  a partire dal 03.09.2019, il Collegio si riunirà in Gruppi di Lavoro per dipartimenti disciplinari e per Consigli di Intersezione/Interclasse/Classe per  programmare le attività del nuovo anno scolastico, per 
· programmare le attività del nuovo anno scolastico – progettazione; 
· acquisire intese comuni relativamente agli obiettivi generali e trasversali, alle modalità di somministrazione di prove d’ingresso e finali comuni;
· individuare i progetti integrativi del curricolo; vagliare proposte formative per docenti/alunni/famiglie; 
· fare una lettura ragionata della progettazione d’Istituto PTOF a.s. 2019/2020. 

· fare un’analisi dei documenti RAV – PDM. 
· per Intese sulla Rendicontazione Sociale.
· per visione i fascicoli personali degli alunni in ingresso (continuità Scuola Infanzia/Primaria e Scuola Primaria/Secondaria di I grado).
Il Collegio, preso atto,  approva all’unanimità l’articolazione funzionale del Collegio dei docenti in Consigli di Intersezione, Interclasse, Classe e Dipartimenti per la sola Scuola Secondaria di 1° grado.
DELIBERA n. 16
       14°O.d.G.:   Legge n.92 del 20 agosto 2019, recante: “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica”: disposizioni applicative – a.s. 2019/2020.
La legge n.92 del 20 agosto 2019, recante: “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica” entra in vigore dal  5 Settembre 2019  l’insegnamento trasversale dell’Educazione civica:

L’insegnamento trasversale dell’Educazione civica:

· è attivato nella scuola primaria e secondaria di primo e secondo grado;

· non può essere inferiore a 33 ore annuali (un’ora a settimana) da ricavare nell’ambito dell’attuale monte ore obbligatorio previsto dagli ordinamenti vigenti. Per raggiungere il predetto monte ore è possibile avvalersi della quota di autonomia utile per modificare il curricolo;

· è impartito, in contitolarità, da docenti della classe nella scuola secondaria di primo grado; da docenti abilitati nell’insegnamento delle discipline giuridiche ed economiche nella scuola secondaria di secondaria grado, se disponibili nell’organico dell’autonomia ;

· è valutato in decimi, in seguito alla proposta della nuova figura del coordinatore, che la formulerà acquisendo elementi conoscitivi dagli altri docenti interessati dall’insegnamento.

TEMATICHE E DISCIPLINE 
	MATERIA
	ORE

(totale 33 ore)
	TAMATICHE

	ITALIANO
	6
	Educazione alla legalità e al contrasto delle mafie.

	STORIA
	3
	Costituzione, istituzioni dello Stato italiano, dell’Unione europea e degli organismi internazionali; storia della bandiera. 

Elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo al diritto del lavoro.

	GEOGRAFIA
	2
	Educazione al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni.

Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile, adottata dall’Assemblea generale delle Nazioni Unite il 25 settembre 2015.

	SCIENZE
	6
	Educazione alla salute e al benessere. 

Educazione ambientale, sviluppo eco-sostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle identità, delle produzioni e delle eccellenze territoriali e agroalimentari.

	TECNOLOGIA
	6
	Educazione alla cittadinanza digitale, secondo le disposizioni dell’articolo 5.  Cyberbullismo.

	ARTE E IMMAGINE
	3
	Tutela del patrimonio storico-artistico-culturale.

I simboli della Repubblica.

	MUSICA – STRUMENTO MUSICALE
	3
	Inno nazionale e Inno d’Europa.

	ED. FISICA
	2
	Formazione di base in materia di protezione civile.

	RELIGIONE
	2
	Educazione al volontariato e alla cittadinanza attiva.


Nella Scuola dell’Infanzia saranno avviate iniziative di sensibilizzazione al tema della cittadinanza responsabile. L’art. 4 del testo di legge, inoltre, prevede che gli studenti devono avvicinarsi ai contenuti della Carta costituzionale già a partire dalla scuola dell’infanzia. Per ciascuna classe, tra i docenti cui è affidato il “nuovo” insegnamento, è individuato un coordinatore che è dunque uno dei docenti che si occupa del predetto insegnamento nella classe.

Il coordinatore di educazione civica, tra i suoi compiti, ha quello di formulare la proposta di voto in decimi, acquisendo elementi conoscitivi dagli altri docenti interessati dall’insegnamento. Ciò al fine delle valutazioni intermedie e finali.

Come da delibere precedenti n.7 e n.8 del presente verbale, il coordinatore di Educazione Civica coincide con il coordinatore di classe per la Scuola Primaria e per la Scuola Secondaria di I grado.
Il collegio approva all’unanimità le diposizioni applicative disciplinari per l’insegnamento curriculare trasversale dell’Ed. Civica, per  l’a.s. 2019/2020 

DELIBERA n. 17
15° O.d.G.:Nomina dei collaboratori per la formulazione del quadro orario annuale di servizio.
Considerata la caratterizzazione dell’Istituto Comprensivo, per la formulazione dell’orario annuale di servizio il Dirigente Scolastico ritiene necessaria la collaborazione da parte dei docenti. Sono disponibili l’ins.  Camporeale Gennaro (per la Primaria) e i prof.ri Racioppa Annamaria e Del Gaudio Marcello (per la Secondaria).

A tali docenti spetta il compito di elaborazione, rettifica, comunicazione e monitoraggio dell’orario scolastico. 

Il  D.S. chiarisce che l’orario definitivo dovrà essere funzionale all’offerta formativa degli studenti e  non sarà possibile attribuire la giornata libera su esplicita richiesta del singolo docente, se non per motivati e documentati casi di cui vaglierà l’accoglimento o meno dell’istanza. L’orario verrà formulato in osservanza dei criteri già deliberati in sede collegiale e inseriti nel Regolamento d’Istituto. Si precisa che l’indagine sulle necessità dei docenti è già stata effettuata a giugno scorso; eventuali esigenze sopraggiunte dopo tale data,  andranno comunicate tempestivamente al D.S.
Il Collegio delibera all’unanimità  di accogliere la candidatura  dei  docenti:
SCUOLA PRIMARIA
· ins. CAMPOREALE Gennaro
SCUOLA SECONDARIA
· Prof. DEL GAUDIO Marcello e prof.ssa: RACIOPPA Annamaria

DELIBERA n. 18
       16° O.d.G.: “Progetto Accoglienza” alunni in ingresso 2019/2020.

Il “Progetto Accoglienza” è trasversale a tutti e tre gli ordini di scuola ed interessa tutte le sezioni/classi, anche se, prioritariamente, è rivolto a tutti gli alunni in ingresso nell’I.C.

Per gli alunni in ingresso, esso si  rivela occasione fondamentale per l’inserimento dei nuovi alunni. Per gli insegnanti, invece, costituisce un momento di osservazione di comportamenti e socialità, utile per integrare le informazioni raccolte in fase di conoscenza iniziale. 

Per ciascuno dei tre ordini scolastici, esso sarà attuato nei primi giorni di lezione e prevede specifiche attività legate alla fascia d’età degli alunni, utili per favorire l’integrazione, la conoscenza, lo stare insieme, la pro-socialità.

ATTIVITA’ PER GLI ALUNNI IN INGRESSO
· Infanzia:     “Il giorno dell’ accoglienza”

· Primaria:     “Festa del grembiule”

· Secondaria: “Giornata dell'accoglienza”
· Conoscenza del nuovo ambiente scolastico.

· Conoscenza e descrizione del sé: attività mirate a costruire rapporti interpersonali positivi all’interno del gruppo classe/sezione, attraverso conversazioni libere e/o guidate per la scoperta della propria emotività.

· Ricerca guidata delle regole comuni per una corretta e serena vita comunitaria.

· Conoscenza del Regolamento d’Istituto, delle norme di Sicurezza e Piano di evacuazione e del Patto Educativo di Corresponsabilità e del Regolamento di disciplina, per la necessaria interiorizzazione e acquisizione degli stessi.
ATTIVITA’ PER GLI ALUNNI DELLE ALTRE CLASSI
· Richiamo del Regolamento d’Istituto, delle norme di Sicurezza e Piano di evacuazione e del Patto Educativo di Corresponsabilità e del Regolamento di disciplina
· Ricerca guidata delle regole comuni per una corretta e serena vita comunitaria

· Racconti del vissuto durante i giorni di vacanza

· Giochi finalizzati e/o liberi

· Attività di peer  e  tutoraggio

Le giornate dell’accoglienza verranno organizzate negli spazi interni ed esterni dei plessi scolastici dal team docente dell’intersezione, dell’interclasse e della classe.
Nello specifico, per la Scuola Secondaria di I grado  la “Giornata dell'Accoglienza”, dedicata agli alunni delle classi prime, sarà da svolgersi nelle prime settimane di attività scolastica, presso la Scuola “D. Alighieri”. Durante il suo svolgimento saranno proposte agli alunni attività ludico-sportive a cura dei docenti di Educazione Fisica e  di Sostegno.                                                          

Le otto classi prime potranno svolgere contestualmente i giochi sportivi in quanto le squadre saranno organizzate in modo da ruotare occupando spazi diversi. In caso di pioggia le attività si rimanderanno al giorno successivo. Il cambio dei docenti avverrà direttamente in cortile.

I docenti di Educazione Fisica illustreranno ai ragazzi di prima media l'organizzazione della giornata, dispensandoli dal portate il materiale didattico per le ore  corrispondenti alla durata dell'iniziativa.
DELIBERA n. 19
         17° O.d.G.:  Progetto PTOF – Sicurezza e  Salute nell’ambiente di lavoro:

Il D.S. illustra nel dettaglio gli allegati documenti dirigenziali, che fanno parte integrante del progetto PTOF “Sicurezza e Salute”:
· Disposizioni  a carattere permanente per il regolare funzionamento della scuola – personale docente, personale ATA, genitori, alunni. All.4
· Servizio di prevenzione e protezione. Obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20, comma 2, D.Lgs. n.81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro. Disposizioni permanenti per alunni e personale. All.5
· Direttiva vigilanza degli alunni – Responsabilità ed obblighi del personale dovente ed ATA. DIRETTIVA SULLA VIGILANZA a.s. 2019-2020. All.6 
· Procedure operative per la gestione degli infortuni- Segnalazione situazioni di rischio. All.7
· Piano di divisione degli alunni in altre aule in caso di necessità ed urgenza per assicurare la vigilanza in assenza del docente (Scuola dell’Infanzia e Scuola Secondaria di I grado) da redigere dopo i sorteggi.
· Piano di formazione del personale  in materia di privacy e sicurezza: All. 8
I docenti  dopo aver preso atto dei contenuti presentati,  approvano all’unanimità. 

DELIBERA n. 20
 18° O.d.G.:   Piano Annuale delle attività di aggiornamento e formazione per docenti, ATA, alunni, genitori - a.s. 2019/2020.  
La formazione e l’aggiornamento costituiscono un diritto-dovere di tutto il personale. La formazione in servizio “obbligatoria, permanente e strutturale” è connessa alla funzione docente e rappresenta un fattore decisivo per la qualificazione di ogni sistema educativo e per la crescita professionale di chi in esso opera. 
La Scuola ha partecipato alla costituzione della rete di Ambito 14 per la progettazione delle iniziative di formazione che vede porsi l’ITET “V. Emanuele III” di Lucera, Scuola Polo per la formazione del personale docente. L’I.C. si è candidato quale sede per i corsi formativi.
L’I.C. “Tommasone – Alighieri”, a seguito di regolare candidatura, è stata individuata come Scuola accogliente per il periodo di formazione e di prova dei docenti neo-assunti.
Pertanto,  in qualità di Scuola ospitante-innovativa, accoglierà  i docenti  neo-assunti per  le attività di visiting. 

	OBIETTIVI
	INDICATORI DI RIFERIMENTO

	1. La formazione del Personale scolastico come leva strategica per l’innovazione dei processi organizzativi e didattici
	a. Numero di azioni formative attivate nel corso dell’anno scolastico;

b. Numero di ore di formazione su innovazione di processi organizzativi e didattici, attivate nel corso dell’anno scolastico;

c. Numero docenti e numero del personale ATA partecipanti alle azioni formative;

d. Numero di azioni formative attivate in rete;

e. Numero di azioni formative attivate singolarmente;

f. Tipologia di soggetti coinvolti in azioni formative (Enti, …).

	2. La partecipazione attiva alle reti di ambito territoriale e alle reti di scopo
	a. Partecipazione attiva alle reti di ambito territoriale;

b. Partecipazione attiva alle reti di scopo;

c. Numero docenti e personale ATA utilizzati nelle attività di rete di ambito territoriale;

d. Numero docenti e personale ATA utilizzati nelle attività di rete di scopo;

e. Numero di reti di scopo attivate nel corso dell’anno scolastico;

f. Eventuali risorse finanziarie destinate alla rete;

g. Ruolo dell’Istituzione Scolastica nell’ambito della rete.

	3. La gestione efficace dell’Istituzione Scolastica con particolare riguardo ai processi di apprendimento/insegnamento e alla valorizzazione e al mantenimento delle risorse umane assegnate.
	a. Cura e miglioramento dell’ambiente di apprendimento (opere realizzate all’interno dell’Istituto e acquisto beni e servizi);

b. Partecipazione attiva alla valutazione nazionale (prove Invalsi);

c. Mantenimento del livello numerico degli iscritti presso il proprio Istituto.


Le attività formative inserite nel Piano d’Istituto sono rivolte ai docenti della Scuola, non solo nella loro totalità, ma anche a gruppi differenziati a seconda della funzione svolta e delle competenze da acquisire o potenziare.

AREE FORMATIVE

L’AGENDA 2030 PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE

Tema conduttore principale da cui si muoveranno e convergeranno le azioni dell’Istituzione scolastica sarà la  cultura della sostenibilità ambientale  ed economica che trova  fondamento nell’ Agenda 2030 delle NU come  possibile paradigma gestionale, organizzativo, educativo e didattico.  Dalla   “sostenibilità”  dell’Agenda 2030,  definita  e declinata in  17 goal e 169 Targets,  emergono tre  dimensioni interconnesse: ambientale, economica e  sociale, e soprattutto viene superata l’idea che la sostenibilità sia unicamente una questione ambientale affermando invece il principio di una visione integrata e sistemica delle diverse dimensioni dello sviluppo umano, sociale, ambientale  ed economico. 
Il Goal 4 prevede quale obiettivo strategico  quello di  “Garantire un’istruzione di qualità inclusiva ed equa e promuovere opportunità di apprendimento continuo per tutti”  «4.a Costruire e adeguare le strutture scolastiche in modo che siano adatte alle esigenze dei bambini, alla disabilità e alle differenze di genere e fornire ambienti di apprendimento sicuri, non violenti, inclusivi ed efficaci per tutti».
Il Target 4.7 delinea poi la strategicità dell’obiettivo stesso:  

4.7: Garantire entro il 2030 che tutti i discenti acquisiscano la conoscenza e le competenze necessarie a promuovere lo sviluppo sostenibile, anche tramite un’ educazione volta ad uno sviluppo e uno stile di vita sostenibile, ai diritti umani, alla parità di genere, alla promozione di una cultura pacifica e non violenta, alla cittadinanza globale e alla valorizzazione delle diversità culturali e del contributo della cultura allo sviluppo sostenibile. 
	Aree 
	Temi

	Curricolo, progettazione e valutazione 
	· Competenza digitale

· Curricolo verticale

· Prove strutturate

· Rubriche di valutazione

· Didattica innovativa e ambienti di apprendimento

· Valutazione di sistema

	Inclusione
	· Bisogni educativi speciali con riferimento anche alla valorizzazione delle eccellenze

	Benessere e stili di vita
	· Bullismo e cyberbullismo

· Cittadinanza globale e sostenibilità

· Gestione delle classi

· Dinamiche relazionali

· Prevenzione dipendenze e devianze

· Cittadinanza attiva

· Pace e legalità 

· Salute, sicurezza e privacy


ATTIVITA’ di FORMAZIONE e AUTOFORMAZIONE 

PROGRAMMATE DALL’ISTITUTO
	FORMAZIONE DOCENTI



	Caratteristiche formazione
	Contenuti della formazione d’Istituto 
	Destinatari
	Formatore 



	Sviluppo dei processi di Digitalizzazione e Innovazione metodologica (quadro di Azioni definite nel Piano Nazionale Scuola Digitale).
	Uso dei registro elettronico/Interfaccia con le famiglie 
	Tutti i Docenti dell’I.C.
	Ins. Camporeale Gennaro

Prof.ssa Boscolo Tiziana 

Componenti team digitale



	
	Video tutorial – guida alla compilazione del registro elettronico
	Tutti i Docenti dell’I.C.
	Autoformazione.

	Rete di ricerca-azione e Formazione su Ambienti    di Apprendimento.


	Sperimentazione di attività finalizzate alla costruzione di ambienti di apprendimento in linea con le Indicazioni nazionali per il primo ciclo di istruzione.


	Tutti i Docenti dell’I.C.
	SCUOLA CAPOFILA Istituto Comprensivo “Santa Chiara – Pascoli- Altamura” di Foggia.

	Valutazione di sistema
	Formazione/Informazione  sui documenti della Scuola: 

· esiti dei Questionari di Autovalutazione 

· obiettivi di processo RAV 

·  PDM

· Aggiornamento PTOF 

· Rendicontazione sociale


	Tutti i Docenti dell’I.C.
	Ins. Conte Stefano

Prof.ssa Racioppa Annamaria



	
	Formazione su Regolamenti della Scuola: Regolamento d’Istituto – Regolamento Privacy- Regolamento sicurezza- Regolamento di disciplina 
	Tutti i Docenti dell’I.C.
	Dirigente Scolastico

Francesca Chiechi 

Componenti Staff

	Valutazione didattica
	D.Lgs. 62/2017

DD.MM. 741/2017 742/2017

Curricolo di discipina: ed civica 
	Tutti i Docenti dell’I.C.
	Dirigente Scolastico Francesca Chiechi

	Inclusione e di integrazione
	Formazione in servizio  sui temi della disabilità D.Lgs.66/2017


	Tutti i docenti dell’I.C. 
	Prof.ssa Di Giovine P.

Ins. Menichella

Prof Scioscia

	Formazione in materia di Trattamento dei Dati Personali e Trasparenza Amministrativa.
	Formazione in servizio
	Tutti i Docenti dell’I.C. 
	Geom. Lucio Lombardi 

	Formazione/Informazione/ Aggiornamento in tema di rischi per la salute e la sicurezza sul posto di lavoro – D.Lgs. n.81/2008.
	Formazione in servizio
	Tutti i Docenti dell’I.C.
	RSPP d’Istituto ing. Pasquale Salcuni 

	Manovre primo soccorso e Uso del defibrillatore BLS-D.
	Formazione in servizio 
	Tutti i docenti
	Operatori specialisti

	Accoglienza e prima professionalizzazione dei docenti neo – assunti.
	Formazione in servizio
	Docenti neo assunti / Tirocinanti
	Docenti FF.SS.


Il Collegio approva all’unanimità il Piano di Aggiornamento e Formazione per docenti, ATA , alunni, genitori - a.s. 2019/2020.

DELIBERA n.21
           19° O.d.G.: Organigramma Piano degli incarichi e delle responsabilità 
Il D.S. illustra nel dettaglio l’Organigramma degli incarichi, contenente le surroghe per alcuni componenti sia docenti che genitori, i quali si sono resi disponibili a svolgere l’incarico. In particolare viene rivisitata la composizione del GLI -  All.9
Il Collegio approva  all’unanimità.

DELIBERA n. 22      
20° O.d.G.:  Organigramma sicurezza 
Gli Organigrammi  sicurezza sono stati aggiornati ed alcune figure professionali non più in servizio, sostituite dopo averne acquisito la disponibilità. Tale richiesta viene estesa anche ai presenti per consentire seduta stante la candidatura. I  modelli, che saranno affissi  in ogni plesso, saranno consegnati a tutto il personale nuovo unitamente ai documenti di rito. 
Non essendovi altre candidature, il Collegio,  approva  all’unanimità.

· “EX G.I.L.”              DELIBERA n. 23  - All.10
· “TOMMASONE”  DELIBERA n. 24 -   All.11
· “DANTE”                DELIBERA n. 25 -  All.12
21°O.d.G.:  Disposizioni in materia di separazione dei genitori e affidamento condiviso dei figli Indicazioni operative per la concreta attuazione in ambito scolastico della Legge 54/2006 – 
Il D.S. illustra le azioni amministrative poste in essere dalla Scuola per favorire la piena attuazione del principio di bigenitorialità  a cui ogni minore figlio di genitori separati ha diritto:

· inoltro, da parte degli Uffici di segreteria delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado, di tutte le comunicazioni - didattiche, disciplinari e di qualunque altra natura- anche al genitore separato/divorziato/ non convivente, sebbene non collocatario dello studente interessato;

· individuazione di modalità alternative al colloquio faccia a faccia, con il docente o dirigente scolastico e/o coordinatore di classe , quando il genitore interessato risieda in altra città o sia impossibilitato a presenziare personalmente;

·  attribuzione della password per le comunicazione  scuola/famiglia con strumenti informatici che consentono  l'accesso  al registro elettronico,  ed utilizzo  di altre forme di informazione veloce ed immediata (sms o email).

· richiesta della firma di ambedue i genitori in calce ai principali documenti  (in particolare la pagella), qualora non si usino  tecnologie elettroniche ma  moduli cartacei.

Laddove per la gestione di pratiche amministrative o didattiche concernenti l'alunno risulti impossibile acquisire il consenso scritto di entrambi i genitori, ovvero laddove un genitore sia irreperibile,  nella modulistica viene inserita  la seguente frase:

"Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze amministrative e penali per chi rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verità, ai sensi del DPR 245/2000, dichiara di aver effettuato la scelta/richiesta in osservanza delle disposizioni sulla responsabilità genitoriale di cui agli artt. 316, 337 ter e 337 quater del codice civile, che richiedono il consenso di entrambi i genitori".

Il Collegio approva all’unanimità le disposizioni in materia di separazione dei genitori e affidamento condiviso dei figli
DELIBERA n. 26
22°O.d.G.:  Criteri per la composizione dei gruppi di alunni delle sezioni/classi in ingresso”.
Il Dirigente propone al Collegio i seguenti criteri che andranno ad integrare il Regolamento d’Istituto.
CRITERI PER LA COMPOSIZIONE DEI GRUPPI DI ALUNNI 

DELLE SEZIONI/CLASSI  PRIME

La formazione delle classi prime deve assicurare pari opportunità a tutti gli alunni e alle loro famiglie e rispondere ai seguenti criteri generali comuni:
· eterogeneità all'interno di ciascuna sezione/classe;

· omogeneità tra sezioni/classi parallele al fine di formare classi tra loro equivalenti;

· uguaglianza di opportunità, imparzialità, trasparenza della procedura.

Pertanto, la composizione dei gruppi di alunni è definita in base ai criteri di seguito specificati e, successivamente, si procede all’associazione dei gruppi di alunni ai consigli di sezione/classe prime tramite sorteggio pubblico.

Il Dirigente Scolastico ha facoltà di operare in deroga ai criteri di seguito riportati, qualora si presentino esigenze educative e organizzative, al solo fine di garantire successo formativo e piena realizzazione dell’offerta formativa.  

Criteri  di raggruppamento per la formazione delle sezioni prime - Scuola dell’Infanzia

1. Equilibrata consistenza numerica;

2. equilibrata distribuzione in base al sesso;

3. attenta considerazione della valutazione espressa dalle insegnanti della scuola di provenienza in merito alla opportunità dell’abbinamento richiesto dalle reciproche famiglie;

4. accoglimento di istanze reciproche di abbinamento per far parte dello stesso gruppo-sezione. È consentita l’indicazione di un solo nominativo;

5. equa distribuzione degli alunni che compiano i tre anni dal primo gennaio al 30 aprile dell’anno successivo a quello di avvio della frequenza scolastica;

6. gli alunni con Bisogni Educativi Speciali  sono assegnati alle classi sulla base dei criteri di cui agli articoli  precedenti, contemperati alla valutazione discrezionale del Dirigente Scolastico;

7. gli alunni che permangono nella Scuola dell’Infanzia sono inseriti nella nuova sezione a discrezione del Dirigente Scolastico.

Criteri di raggruppamento per la formazione delle classi prime - Scuola Primaria

1. Equilibrata consistenza numerica;

2. equa composizione sulla base delle abilità e delle competenze raggiunte dagli alunni a livello cognitivo, comunicativo, espressivo e relazionale in modo da garantire l’eterogeneità della classe rispetto al curriculum scolastico precedente;

3. equilibrata distribuzione in base al sesso; 

4. equa distribuzione degli alunni che compiano i sei anni dal primo gennaio al 30 aprile dell’anno successivo a quello di avvio della frequenza scolastica;

5. attenta considerazione della valutazione espressa dalle insegnanti della scuola di provenienza in merito alla opportunità dell’abbinamento richiesto dalle reciproche famiglie;

6. accoglimento di istanze reciproche di abbinamento per far parte dello stesso gruppo-classe. È consentita l’indicazione di un solo nominativo;

7. accoglimento di istanze di incompatibilità opportunamente motivate;

8. gli alunni con Bisogni Educativi Speciali sono assegnati alle classi sulla base dei criteri di cui agli artt. precedenti, contemperati alla valutazione discrezionale del Dirigente Scolastico;
9. gli alunni ripetenti sono inseriti nel corso di appartenenza. 

Criteri di raggruppamento per la formazione delle classi prime - Scuola Secondaria di 1° grado

1. Equilibrata consistenza numerica;

2. equa composizione sulla base delle abilità e delle competenze raggiunte dagli alunni a livello cognitivo, comunicativo, espressivo e relazionale in modo da garantire l’eterogeneità della classe rispetto al curriculum scolastico precedente;

3. equilibrata distribuzione in base al sesso; 

4. attenta considerazione della valutazione espressa dalle insegnanti della scuola di provenienza in merito alla opportunità dell’abbinamento richiesto dalle reciproche famiglie;

5. accoglimento di istanze reciproche di abbinamento per far parte dello stesso gruppo-classe. È consentita l’indicazione di un solo nominativo;

6. accoglimento di istanze di incompatibilità opportunamente motivate;

7. gli alunni con Bisogni Educativi Speciali o in particolari situazioni, sono assegnati alle classi sulla base dei criteri di cui agli articoli precedenti, contemperati alla valutazione discrezionale del Dirigente Scolastico;
8. gli alunni ripetenti sono inseriti nel corso di appartenenza. 

      Per i corsi musicali, in aggiunta ai precedenti criteri:

a) Prova attitudinale nel corso della quale il candidato deve indicare due strumenti in ordine di priorità. 

        La Commissione esaminatrice viene nominata dal Dirigente Scolastico e tiene conto dei seguenti indicatori: intonazione, senso ritmico, percezione dei suoni.

b) Individuazione degli idonei.

c) Nel caso in cui per alcuni strumenti sono  disponibili dei posti, si procede ad assegnarli a quegli allievi che hanno indicato quello strumento come seconda scelta.

d) Nel caso in cui il numero degli idonei sia superiore o inferiore ai posti disponibili per ciascuno strumento, per consentire un’armonica costituzione dei gruppi di studio, si procederà all’assegnazione di uno strumento (anche diverso da quelli indicati) tenendo conto di quanto emerso nella prova attitudinale previo accordo con la famiglia o, in casi estremi,  procedendo al sorteggio.

e) Ai candidati che hanno fratelli nel corso musicale, non è assicurata l’assegnazione dello stesso strumento.
Il Collegio approva all’unanimità i criteri sopra riportati.
DELIBERA 27
23° O.d.G.:  Criteri per la nomina dei docenti coordinatori di classe – Scuola Primaria
Si ripropongono al Collegio  i criteri di cui al  punto 6 dell’od.g. del presente verbale, al fine di acquisire la delibera.
Criteri nomina coordinatori di classe – Scuola Primaria
1- Continuità anno scolastico precedente, valida per tutta la durata del ciclo.

2- Maggiore monte ore dell’insegnante sulla classe.

3- A parità di monte ore sulla classe, il docente con maggiore anzianità di servizio.
4- Una classe per ciascun docente, fatte salve le esigenze di necessità della Scuola e l’eventuale disponibilità del docente a coordinare due o più classi.

Il Collegio approva all’unanimità.

DELIBERA  28
          24° O.d.G.: Candidatura per l’accreditamento ad accogliere tirocinanti di laurea magistrale, di TFA e dio corsi destinati al conseguimento della specializzazione sul sostegno e di perfezionamento per l’insegnamento di una disciplina non linguistica in lingua straniera, ai sensi del D.M. n. 249/2010 e del D.M. n. 93/2012

Il D.S. illustra la proposta di candidatura utile ad accogliere i tirocinanti all’interno della Scuola.
Il Collegio approva all’unanimità rilevata la disponibilità di numerosi docenti a svolgere il compito di tutor..

DELIBERA 29

25°O.d.G.:  Eventuali comunicazioni del Dirigente Scolastico
1- Prove di rilevazione nazionale INVALSI  a.s. 2019/2020.
Sono state avviate le procedure per la realizzazione della rilevazione degli apprendimenti degli studenti per l’anno scolastico 2019-20 (prove INVALSI 2020), in ottemperanza a quanto previsto dal D. Lgs. 62/2017, dalla L.107/2015 e dal D.P.R. 80/2013.

Il Calendario 2020 è il seguente:
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Il Collegio prende atto.
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Si comunica al Collegio che, dal 20 al 23 Settembre 2019, si svolgerà la 4° Giornata Nazionale dei Giochi della Gentilezza. L’obiettivo, attraverso il gioco, è quello di diffondere la cultura della Gentilezza e della Buona Educazione. La tematica affrontata quest’anno sarà  BAMBINI FELICI … CON LABUONA EDUCAZIONE. Che interesserà  4 ambiti:

1 Buongiorno, grazie, prego, per favore (il comportamento).

2 I rifiuti si buttano nel cestino (ambiente e decoro pubblico).

3 Sulla strada ci siamo io…e te (sicurezza stradale).

4 Disabili-ta l’ignoranza (attenzione per la disabilità).
Potranno partecipare come enti organizzatori, scuole, associazioni  (culturali, sportive, ricreative..), biblioteche, che gestiranno autonomamente le attività da proporre sul proprio territorio. Le stesse potrebbero essere inserite in iniziative già programmate per coinvolgere i bambini e/o  le loro famiglie, durante una o più giornate.
L’iniziativa è pienamente aderente ai contenuti del PTOF d’Istituto ed  alla relativa progettazione. Pertanto il Collegio l’accoglie anche al fine di renderla occasione strategica  per perseguire gli obiettivi prioritari che la Scuola si è data – RAV 2019.

 Terminata la trattazione dei punti all’o.d.g. e non essendoci ulteriori comunicazioni, la seduta si scioglie alle ore 12.30.


Di essa si redige il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue.
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                 Il Segretario                                                                                         Il Dirigente Scolastico

   Ins. Maria  Immacolata CIBELLI 

                                            Prof.ssa Francesca CHIECHI 

        _______________________
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