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OGGETTO: Obiettivi di accessibilita anno 2020.

Lucera, 26 febbraio 2020

Ai Sigg. DOCENTI

e GERARDI Gabriella
e CIBELLI Imma
collaboratori del DS

¢ BIMBO Marianna

¢ CARUSO Carmela

FF.SS. multimedialita

e referenti laboratori multimediali
scuola primaria e Secondaria

e CONTE Stefano
Referente laboratorio
multimediale scuola dell infanzia

e BOSCOLO Tiziana
animatore digitale

e CAMPOREALE Gennaro
responsabile del sito web e accessibilita

e CONTE Stefano

¢ BIMBO Marianna

e COMPAGNONE Annamaria
e DEL GAUDIO Marcello

e POTENZA Antonietta

e  SUSANNA Vincenzo
Componenti TEAM Digitale

MICHELE CIAVOTTA
DS.GA

e p.c. atuttii docenti

e Agli ATTI, all’ALBO, al SITO WEB

Il comma 7 dell’articolo 9 del Decreto-Legge n. 179/2012, stabilisce, che entro il 31 marzo di ogni anno, le
Pubbliche Amministrazioni sono obbligate a pubblicare nel proprio sito web “gli obiettivi di accessibilita per

[’anno in corso”.

La Legge 9 gennaio 2004, n. 4 aggiornata dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 106 avente per oggetto
“Disposizioni per favorire l'accesso degli utenti agli strumenti informatici”, fornisce alcuni chiarimenti sul
significato del termine “ accessibilita”.


https://www.snalsbrindisi.it/documenti/doc2/Decreto_legge_179_2012.pdf

L’art.2 infatti per “accessibilita”, intende la "capacita dei sistemi informatici, ivi inclusi i siti web nelle forme
e nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza
discriminazioni”.

Nel richiamare il principio di uguaglianza sancito dalla carta Costituzionale, come diritto di ogni persona ad
accedere a tutte le fonti di informazione e ai relativi servizi, ivi compresi quelli che si articolano attraverso gli
strumenti informatici e telematici, la stessa Legge precisa che il concetto di "assenza di discriminazioni” deve
essere visto nell’accezione pit ampia del termine, come capacita di tenere conto:

- delle necessita di coloro che a causa di disabilita necessitano di tecnologie assistive o configurazioni
particolari,

- dei bisogni di tutte quelle persone che, per ragioni legate allo stato di salute o all'eta, a mezzi tecnologici
particolarmente obsoleti 0 a una scarsa competenza informatica, potrebbero avere problemi nel reperire
informazioni e averne rapido, immediato e semplice accesso.

- dell’esigenza di avere strumentazioni hardware e software aggiornate in grado di produrre documenti e
modulistica “accessibili”

In linea con tali disposizioni I’Agid (Agenzia per I’Italia digitale) nelle linee guida fornisce alcune indicazioni
circa i settori da tenere in considerazione in materia di accessibilita.
L’accessibilita va considerata in materia di :
-navigazione del sito web
-aggiornamento di soluzioni hardware e software delle apparecchiature esistenti per garantire piena
accessibilita e fruibilita della modulistica e della documentazione
-organizzazione del lavoro e formazione del personale

Alla luce di queste disposizioni, in prossimita del 31 marzo, invito i docenti referenti in indirizzo, ciascuno per
il settore di competenza, a voler individuare e formulare proposte di obiettivi di accessibilita per 1’anno 2020.

I docenti in indirizzo potranno far pervenire le diverse proposte direttamente alla Scrivente, tramite 1’assistente
amministrativo Marlena Di Bitonto entro e non oltre il 10 marzo p.v. utilizzando lo schema allegato alla
presente.

Sard cura successivamente del referente per Responsabile dei sistemi informatici e dell’accessibilita
informatica ins. Camporeale assemblare tutte le proposte pervenute ed elaborare un documento di accessibilita

di sintesi per I’anno 2020.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca CHIECHI

Firma autografa omessa ai sensi
dell'art.3, comma 2 del D. Lgs.n.39/1993
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