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OGGETTO- RICHIESTA DI RINVIO A SETTEMBRE DEL PUNTO N. 17. Modalita organizzative per la sostituzione
dei docenti: banca ore e compenso forfetario (All. 9). ALL'O.D.G. PREVISTO NEL COLLEGIO DOCENTI IN

DATA 30-6-21

Premessa- Considerato che la riduzione oraria per gli alunni non & contemplata in materia contrattuale, ma
solo per far fronte ad esigenze di servizio, si porta a conoscenza dei presenti al collegio che seppur presente
il problema delle sostituzioni per i docenti assenti, sicuramente possono essere considefate alcuni aspetti:

- Leorerichieste dai docenti che usufruiscono delia L.104, fanno richiesta nel mese precedente
calendarizzando gli impegni, come da circolare n.18 del 19-9-20, salvo casi particolari;

- Le giornate di permesso della L.104 richieste dai docenti di sostegno non vengono coperte da altro
personale supplente; .

- lLegiornate di permesso, riconducibili ai 3 gg. di ferie, che la dirigenza ha sempre concesso,
comunque vengono programmate con almeno 5 gg. Di anticipo;

- Molte supplenze, vista la compresenza dei docenti di sostegno vengono sistematicamente svolte da
loro;

- considerato l'organico di potenziamento che pud svolgere anche questo compito;

- considerato che 'organizzazione del personale docente & materia di contrattazione con le RSU delia

- scuola e che queste a loro volta dovrebbero sentire il personale docente coinvolto;

- la presenza di personale ATA amministrativo per emergenza COVID;

- non essendo un punto all’od.g. che possa in qualche modo inficiare il regolare inizio anno
scolastico;

si richiede:

di rimandare questo punto all’od.g. a settembre dopo avere svolto una regolare un’assemblea sindacale, in
quanto, costituiscono materia di contrattazione integrativa d’istituto le “Modalit di utilizzazione del
personale in rapporto al POF” ed anche eventuali proposte che potrebbero esserci, devono

necessariamente essere condivise con la componente docenti coinvolta, nel rispetto delle norme
contrattuali che sicuramente i rappresenti delle RSU conoscono.

Inoltre, considerando F'anomalia di questi due anni, sarebbe auspicabile conoscere come sia stato utilizzato
il fondo per le supplenze, che avanzo ci sia stato ed entro quanto dovra essere utilizzato, oltre a definire le
modalita di utilizzo del personale anche rispetto ai criteri di restituzione delle eventuali suddette ore,
qualora non si dovessero trovare altre soluzioni.

Di proposte ne sono emerse diverse, ma non si ritiene utile esporre in questa sede per poi rimandarle al
collegio non essendo I'organo predisposto per farlo, in quanto direttamente o indirettamente,
necessariamente coinvolgono i docenti che devono avere 1a possibilita di esprimersi ragionevolmente sulle

eventuali modalita individuate. -
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