ISTITUTO COMPRENSIVO TOMMASONE - ALIGHIERI - C.F. 91022320716 C.M. FGIC876009 - AOOL1 - ISTITUTO COMPRENSIVO TOMMASONE-ALIGHIERI
Prot. 0007812/U del 06/11/2021 09:28 Albo sindacale - scioperi - assemblee sindacali

1R|N| I Y - fmurTFu%?a[i‘: 0 L ; Englist
Zitiif‘:loﬁioh?;“' : e pbbesil sy ¥6® Exam Preparation Centre .
ISTITUTO COMPRENSIVO “TOMMASONE - ALIGHIERI” o O

<

LUCERA (FG) Do 10 ot Wz
Piazza Matteotti, 1 - 71036 Lucera P
Tel./fax 0881/522662 *A\;‘ y A
P.E.C. fgicB76009@ pec.istruzione.it P.E.O.: fgic876009@ istruzione.it ¥ S !
Codice Meccanografco: FGIC876009 Codice Fiscale 91022320716 ! \_{\(l
Sito web: www tommasone-alighieri.edu.it 4 P
sipers des prnd
Lucera, 06/11/2021

e A tutto il personale scolastico

e AIDSGA
SEDE

o Albo- Atti- Sito Web- Area Sciopero

AVVISO

Con nota del 29 ottobre 2021, I'Associazione Sindacale F.I.S.I. - Federazione Italiana
Sindacati Intercategoriali — ha proclamato la proroga dello sciopero generale di tutti i settori
pubblici e privati a oltranza dalle ore 00.01 del 1° nhovembre 2021 fino alle 23.59 del 15
novembre 2021.

L'azione di sciopero interessa anche il servizio pubblico essenziale “istruzione”.

In proposito, la Commissione di garanzia nella Deliberazione n. 21/256 ha ritenuto che, per la
durata complessiva dell’astensione e la prevista modalita di partecipazione, I'azione “risulta
estranea alla stessa nozione di sciopero recepita dall’art. 40 della Costituzione,
consolidata anche dalla giurisprudenza della Corte di Cassazione (Cassazione n.24653 del 3
dicembre 2015)" e che, pertanto, la stessa “viola, in forza della sua estensione temporale
cumulativa, non solo i limiti esterni, quali dati dalla osservanza delle regole poste alla sua
effettuazione con riguardo ai servizi pubblici essenziali, ma anche e prima di tutto i limiti
interni attinenti alla sua riconducibilita alla nozione costituzionale”.

La Commissione di garanzia ha anche deliberato che “conseguentemente, I'assenza dei
lavoratori che aderiscano alla protesta deve ritenersi ingiustificata a tutti gli effetti
di legge, con la possibilita, per le amministrazioni che erogano servizi pubblici essenziali, di
attivare nei confronti dei lavoratori i rimedi sanzionatori per inadempimento, previsti dal
diritto dei contratti”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca CHIECHI
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