




































































































































TABELLA A- RIPARTIZIONE QUOTA FONDO PERSONALE DOCENTE: a.s. 2021-2022 

!:\CARICO n. docenti n. ore compenso importo importo 

doc. orario unitario totale 

Collaboratore del D.S. 1 56 € 17,50 € 980,00 € 980,00 

Collaboratore del D.S. 1 56 € 17,50 € 980,00 € 980,00 

Sostituzione D.S. 2 8 € 17,50 € 140,00 € 280,00 

Resp. di plesso Collaborazione 1 25 € 17,50 € 437,50 € 437,50 

organizzativa didattica del D.S. 

resoonsabili di plesso Inf, Prim 

Collaborazione organizzativa didattica 2 25 € 17,50 € 437,50 € 875,00 

del D.S. 

responsabili di plesso Inf, Prim 

Collaborazione organizzativa didatica 2 25 € 17,50 € 437,50 f 875,00 

del D.S. - Responsabili di plesso Sec. 

Coordinatori di classe Scuola Primaria 22 7 f 17,50 f 122,50 f 2.695,00 

Coordinatori e Segretari di classe Scuola 23 16 € 17,50 € 280,00 € 6.440,00 

Secondaria 
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Presidenti di Intersezioni 

Presidenti di Interclassi 

Segretari di Intersezioni 

Segretari di Interclassi 

Coordinatore gestione 
"Emergenza e sicurezza" 

Responsabili stesura 
PTOF/PDM/RAV/RE:\D.SOCIALE 

Referente "Formulazione orario" 

Referente Progetto " Documentazione e 
addetto stampa 

Progetto Potenziamento Lingua inglese 

Biblioteca innovativa digitale 

Referenti Progetto "La magia dei libri" 

Referenti " Progetto Scienziamoci" 

Progetto "Crescere in musica" 

Progetto "Scuola Amica" 
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3 6 € 17,50 € 105,00 

5 6 € 17,50 € 105,00 

3 7 € 17,50 € 122,50 

5 6 € 17,50 € 105,00 

1 IO € 17,50 € 245,00 

2 IO € 17,50 € 175,00 

2 15 € 17,50 € 262,50 

1 8 € 17,50 € 140,00 

1 + 2  10 + 5 + € 17,50 € 350,00 
5 

5 3 + 6+ € 17,50 € 472,50 
6+6+6 

3 IO f 17,50 € 175,00 

3 10 € 17,50 € 175,00 

3 8 f 17,50 € 140,00 

3 IO f 17,50 € 175,00 
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€ 315,00 

€ 525,00 

€ 367,50 

€ 525,00 

€ 2.t5,00 

€ 350,00 

€ 525,00 

€ 140,00 

€175 + 87,50 + 
87,50 

f 52,50 + 105,0 
+ 105,0+ 105,0+ 105,0 

€ 525,00 

€ 525,00 

€ 420,00 

€ 525,00 

" 

:j 
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Progetto Multimedialità 3 IO € 17,50 

Progetto Giochi della Gentilezza I IO € 17,50 

Progetto Piccoli eroi I 5 € 17,50 

Progetto Potenziamento Motorio I IO € 17,50 

Progetto Bullismo e Cyberbullismo 2 IO € 17,50 

Progetto Italia Educante I IO € 17,50 

Progetto "Educazione all'Affettività" I 5 € 17,50 

Capi dipartimento IO 9 € 17,50 

Tutor docenti neoimmessi 5 8 € 17,50 

Responsabile dei sistemi I IO € 17,50 

informatici e dell'acccs ibilità: 
referente sito web 

3 IO € 17,50 

Progetto Continuità 

"Progetto Orchestra" Scuola 8 7 € 17,50 
Secondaria 

TOTALE € 455,00 

BUDGET DISPONIBILE 

RESIDUA DISPONIBILITA' 
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€ 175,00 € 525,00 

€ 175,00 € 175,00 

€ 87,50 € 87,50 

€ 175,00 € 175,00 

€ 175,00 € 350,00 

€ 175,00 € 175,00 

€ 87,50 € 87,50 

€ 157,50 € 1.575,00 

€ U0,00 € 700,00 

€ 175,00 € 175,00 

€ 175,00 € 525,00 

€ 122,50 € 980,00 

€ 4.567,50 € 24.080,00 

€ 24.108,82 

€ 28,82 

Il 



Art. 92 - Compensi per le Funzioni Strumentali al PTOF 
Sulla base delle risorse complessive spettanti all'Istituto, che per quest'anno scolastico ammontano a€ 4.736,05 
le economie di € 0,04 per un totale di € 4.736,09 (lordo dipendente), per ciascun docente incaricato di 
Funzione Strumentale al PTOF, complessive 8 funzioni deliberate dal Collegio dei Docenti, di cui all'art. 33, 
CCNL 29/l l/2007, la misura (lordo dipendente) del compenso è stabilito secondo il seguente prospetto: 

Tot. 4.736,09: 8 = € 592,01 

Area 1 € 592,01 
Curricolo, progettazione e valutazione € 592,0l 

n.2 docenti
Area 2 € 592,01 

Disagio e integrazione € 592,01 

n.2 docenti
Area 3 € 592,01 

Continuità e orientamento € 592,01 

n.2 docenti
Area 4 € 592,01 
Multimedialità e sito web € 592,01 

n.2 docenti
TOTALE € 4.736,08 

RESIDUA DISPONIBILITA' €0 

Art. 93 - Risorse derivanti dal Progetto "Aree a rischio, forte processo immigratorio" 
In sede di contrattazione si stabilisce che la somma assegnata pari a€ 435,61 (lordo dipendente)+ le economie 

dell'a.s. precedente pari a€ 1.514,70 (lordo dipendente) per un Tot.€ 1.950,31 debbano essere finalizzate 
ad attuare interventi, in presenza e a distanza, a favore dei bambini stranieri o BES, comprese quei casi di 
alunni a rischio di dispersione. 
Le quote lordo dipendenti assegnate alla scuola e destinate ai docenti e al personale A.T.A. quali misure 
incentivanti per il Progetto Aree a rischio e Aree a forte processo immigratorio, verranno ripartite così come 
previsto nel progetto che presentato. Se la somma assegnata risultasse inferiore a quella necessaria, le quote 
saranno ridotte in modo proporzionale nei riguardi di tutto il personale interessato. 

Art. 94- Quota fondo destinata al personale A TA 
Vengono di seguito calcolate le quote (lordo dipendente) spettanti al personale A.T.A. 
Considerato il numero delle unità titolari con profilo di personale amministrativo (n.5 unità) e quello di 
collaboratori scolastici (n.15 unità+ n. 2 in deroga), si stabilisce di effettuare la seguente ripartizione della quota 
di€ 10.332,35 destinata agli A.T.A., a cui non si aggiungono economie. 
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RIPARTIZIONE FONDO D'ISTITUTO PERSONALE ATA 

N. Unità di N. ore Nominativo importo Ore totali Importo 
personale unitario 

Indennità di direzione 3 Da corrispondere E 435,00 

sostituzione DSGA 
secondo i parametri 

previsti dalla 
normativa vigente 
in base all'effettivo 

servizio di 

sostituzione 

effettuato. 

3 33 E 14,50 99 ore E 1.435,50 
(33+33+33) 

Intensificazione per 

sostituzione Ass.ti 
Amm.vi 

Organigramma Sicurezza 

3 64 € 14,50 192 ore E 2.784,00 

(64 +64+64) Straordinario 

Assistenti Amministrativi 

15 30 € 12,50 450 ore € 5.625,00 

Straordinario 

Collaboratori Scolastici 

TOTALE € 10.279,50 

SOMMA DISPONIBILE € 10.332,35 

Residua disponibilità € 52,85 

}.- L'attività di intensificazione potrà essere eventualmente compensata con giornate di riposo. 
}.- La somma spettante sarà liquidata in base alle ore effettive di lavoro prestato. 

Art. 95 - Compensi per gli incarichi specifici del personale ATA 
Sulla base dei criteri di individuazione del personale che favoriscono la libera partecipazione, il consenso 
personale e la valorizzazione delle specifiche professionalità, considerate le risorse complessive spettanti 
all'Istituto che per quest'anno scolastico ammontano a€ 2.271,14 (lordo dipendente) come da nota Ml n. 21503 
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del 30.09.2021 a cui si non si aggiungono economie. si stabilisce che la somma assegnata per gli incarichi 
specifici sia ripartita tra i soli Collaboratori scolastici. 

Somma MOF per incarichi specifici € 2.271,14 

Ai collaboratori scolastici che non sono beneficiari dell'art. 7 del CCNL 2005, sentito il D.S.G.A, sono 
assegnati i seguenti specifici compiti di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007. La misura del compenso è stabilita 
secondo il seguente prospetto: 

INCARICHI SPECIFICI 

COLLABORATORI SCOLASTICI non beneficiari dell'art. 7 del CCNL 2005 

N. Nominativ N. unitario Tot. ore Importo 

Scuola dell'INFANZIA 
Unità o ore

unitario 

Assistenza alunni disabili 3 10 30 € 12,50 

Assistenza materiale alunni 
Sevizio refezione 
Vigilanza ingressi 

Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Servizi esterni 1 20 20 €12.50 
Rapporti con Enti 

Supporto DS 
Emergenze 

Assistenza alunni disabili 

Assistenza materiale alunni 

Piccola manutenzione 

Sevizio refezione 
Vigilanza ingressi e cancelli 

Organigramma Sicurezza 
Carico I Scarico materiali 

Bacheche 
Tenuta chiavi 

Supervisione Aula Covid 
Somministrazione farmaci 

Tot. ore 50 

Scuola PRIMARIA 

Servizio chiamata 1 24 24 € 12,50 

Supporto DS 

Servizi esterni 
Supporto segreteria 

Tenuta chiavi 
Vigilanza ingressi e cancelli 

Vigilanza Aula Magna 
Rapporti con Enti 

Piccola manutenzione 

Carico I Scarico materiali Archivio 
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Importo totale 

€ 375,00 

€ 250,00 

€ 625.00 

€ 300,00 

�[:a,tko 



Bacheche 
Emergenze 
Ciclostile 

Supervisione alunni BES 
Organigramma Sicurezza -

Supervisione Laboratori 1 12 
Tenuta chiavi 

Biblioteca 
Emergenze 

Piccola manutenzione - Bacheche 
Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 
Somministrazione farmaci 
Organigramma Sicurezza 

Piccola manutenzione - Bacheche I 12 
Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 

Vigilanza ingressi e cancelli 
Tenuta chiavi 
Emergenze 

Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Supervisione alunni BES 1 5 
Assistenza alunni disabili 

Sostituzione portineria 1 12 
Collaborazione con DS e Uffici 

Vigilanza ingressi e cancelli 
Ciclostile 

Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 
Organigramma Sicurezza 

Somministrazione farmaci 
Supervisione Aula Covid 

Scuola SECONDARIA 1 ° grado 

Servizio chiamata - portineria 1 24 
Collaborazione con DS e Uffici 

Assistenza alunni disabili 
Supervisione alunni BES 
Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Vigilanza laboratori: 
linguistico/informatica/scienze/arte 

Supervisione Aula Covid 
Bacheche 

Emergenze 
Ciclostile 
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12 E 12,50 E 150,00 

12 E 12,50 E 150,00 

5 E 12,50 € 62,50 

12 E 12,50 E 150,00 

Totale ore 65 €812,50 

24 € 12,50 E 300,00 



Servizi esterni 
Pulizia spazi esterni 

Piccola manutenzione 
Assistenza alunni disabili 
Supervisione alunni BES 

Supervisione ingressi e cancelli 

Vigilanza laboratori 

Organigramma Sicurezza 

Bacheche 
Ciclostile 

Emergenze 

Vigilanza ingresso e cancelli 
Piccola manutenzione 

Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 
Organigramma Sicurezza 

Somministrazione farmaci 
Sostituzione portineria 

Supervisione alunni BES 

Assistenza alunni disabili 
Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Vigilanza ingresso e cancelli 
Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 

Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Vigilanza Auditorium 
Sostituzione portineria 

ootratto Integrativo d'Istituto la R.S. U. 

1 l2 12 E 12,50 

1 12 12 €12,50 

I 6 6 € 12,50 

I 12 12 € 12,50 

Totale ore 66 

TOTALE 3 plessi 

181 ore 

SOMMA 

DISPONIBILE 

RESIDUA DISPONIBILITA' 
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E 150,00 

€ 150,00 

€ 75,00 

€ 150,00 

€ 825,00 

€ 2.262,50 

€ 2.271,14 

€ 8,64 
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INCARJCHJ SPECIFICI 

COLLABORATORI SCOLASTICI beneficiari dell'art. 7 del CCNL 2005 

PLESSO N. Unità NOMINATIVO 

Scuola dell'INFANZIA 

o o 

Scuola PRIMARIA 

Vigilanza ingresso e cancello 
I 

Supervisione alunni BES 
Assistenza alunni disabili 
Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Scuola SECONDARIA 1 ° grado 

o I o 

Art. 96 - Compensi per attività complementari di Educazione Fisica 
Lo specifico finanziamento (da intendersi lordo dipendente) per la partecipazione ai Giochi Sportivi Studenteschi -
Attività complementare di Ed. Fisica - è pari a €1.472,55 a cui si sommano le economie dello scorso anno pari ad 
€2.833,50, per un Tot. di € 4.306,05 da ripartire tra i docenti disponibili se autorizzati all 'awio delle attività nel 
rispetto dell'andamento epidemiologico. 

Art. 97 - Finanziamento per le ore eccedenti in sostituzione docenti assenti 
La somma assegnata per le ore eccedenti finalizzate alla sostituzione dei docenti assenti ammonta a € 3.282,29 
(lordo dipendente) a cui si aggiw1ge l'economia a.s. 2020/202[ di €5.840,77 per un totale di€ 9.123,06. 
L'impo110 complessivo viene così ripartito: 
Scuola Infanzia = €77,97 x 21 docenti = € l.637,37 =

Scuola Primaria =€ 77,97 x 38 docenti=€ 2.962,86 =

Scuola Secondaria I grado = € 77,97 x 58 docenti=€ 4.522,26 

Art. 98 - Area direzione servizi amministrativi 

Tot. ore 90 
Tot. ore 158 
Tot. ore 166 

a € 18,03 

a € 18,65 

a € 27,09 

La somma destinata al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi per indennità di direzione è di € 4.860 
(lordo dipendente). 

La somma destinata ali' Ass. Amm.vo per la sostituzione del DSGA è pari a € 435,00. [n caso di più unità 
disponibili, la somma sarà ripartita tra le diverse unità secondo il reale impegno. 
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