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VERIFICA SULLO STATO DI ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA ANNUALE E.F. 2023

RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Secondo il disposto dall’art.10 “Verifiche, modifiche e assestamento al programma
annuale”, comma 1, del D.I. 28 agosto 2018, n.129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107", I’Organo consiliare verifica, almeno una volta durante
l'esercizio finanziario, con apposita delibera di assestamento al Programma Annuale da adottarsi
entro il 30 giugno, le disponibilita finanziarie dell'Istituto nonché lo stato di attuazione del
Programma e le modifiche che si rendono eventualmente necessarie.

Il Direttore S.G.A. redige, ai sensi dell'art. 10, comma 2, del cit. D.I. n.129/2018, la
relazione di competenza, debitamente motivata e documentata, segnalando le proprie valutazioni in
ordine all'andamento delle entrate e alla consistenza degli impegni di spesa, nonché dei relativi
pagamenti eseguiti. Detta relazione, predisposta con il contributo tecnico-contabile del Direttore
SGA viene integrata con le osservazioni che seguono e con quanto piu dettagliatamente riportato
nell’apposita relazione predisposta dalla Scrivente sullo stato di attuazione del PTOF annualita
2022/2023 e sullo stato di verifica dell’azione di direzione e di coordinamento dell'attivita
formativa, organizzativa € amministrativa.

Dall’esame condotto attraverso apposite schede di rilevazione compilate dalle FF.SS., dai
Responsabili di Plesso e dai Referenti dei progetti a consuntivo delle attivita svolte durante I’a.s.
2022/2023, si evince che lo stato di attuazione delle attivita ¢ stato adeguato rispetto agli obiettivi
didattici prefissati ed alla gestione finanziaria programmata a supporto per la loro realizzazione.

Gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti in modo soddisfacente. I progetti di arricchimento
dell’Offerta Formativa afferenti gli Obiettivi Formativi previsti dal comma 7, art.1, L.107/2015,
esaminati in sede collegiale il 30.06.2023, sono stati confermati per il prossimo anno scolastico, con
opportune modifiche organizzative utili ad assicurarne la migliore riuscita in termini di efficacia ed
economicita.

Nonostante la condizione di emergenza vissuta quest’anno a causa dei lavori di
adeguamento sismico della sede del plesso “E.Tommasone”, I’Istituto ha saputo distinguersi per la
qualita dell’Offerta Formativa. Tali risultati sono stati valorizzati anche dagli Organi di stampa e dai
social network. Ogni attivita effettuata ¢ stata puntualmente avvalorata da immagini, didascalie,
articoli pubblicati su quotidiani e riviste locali. Tale materiale ¢ stato raccolto per costituire un
archivio documentale pubblicato sul sito web della Scuola.

Per I’attuazione delle attivita ci si ¢ avvalsi in primo luogo delle risorse interne, di tipo
logistico, strumentale e umano. Per interventi specifici di orientamento e formazione rivolti agli
alunni e ai genitori, si ¢ fatto ricorso ad esperti esterni al fine di permettere approfondimenti sulle
tematiche dei progetti. Sono state stipulate apposite convenzioni con Enti e Associazioni e si €
aderito all’accordo di rete con la Scuola Polo per la formazione dell’Ambito 14, il Convitto
Nazionale “R. Bonghi” di Lucera.
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Il Comune quest’anno ha assegnato gli operatori nell’ambito dei Piani di Zona “Appennino
Dauno Settentrionale”.

La gestione dell’attivita didattica e quella relativa all’ambito amministrativo-contabile, si
puo considerare piu che soddisfacente. Il Conto Consuntivo relativo all’Esercizio Finanziario
2022 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto previo parere favorevole dei Revisori dei Conti.

Il Programma Annuale 2023 ¢ stato approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.146
Verbale n.9 del 13 febbraio 2023 per un importo di € 82.448,54 oggetto di variazioni e storni che
hanno portato il totale complessivo a pareggio pari ad € 327.917,85.

Grazie alla candidatura della Scuola ad azioni PON — FSE e PNRR si sta procedendo ad
arricchire la dotazione di arredi e quella strumentale informatica anche prevedendo 1’acquisto di
nuovi PC e monitor interattivi.

Per la descrizione analitica delle verifiche e delle variazioni al Programma Annuale E.F.
2023, si rimanda alla Relazione tecnica del DSGA.

Indice di tempestivita dei pagamenti

Con Circolare n.3 prot. 2565 del 14.01.2015 il Mef ha fornito alle Amministrazioni dello
Stato indicazioni sulle modalita di pubblicazione, a partire dall’anno 2015, dei dati relativi
all’indicatore di tempestivita dei pagamenti secondo quanto previsto dal Dpcm del 22.09.2014. Tale
documento ha previsto 1’attuazione delle innovazioni alla disciplina relativa agli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte della P. A. stabilita con D.Lgs. n.
33/2013 e successivo D.L. n. 66/2014, convertito con modificazioni in Legge n. 89/2014.

In sintesi I’indicatore di tempestivita ¢ definito in termini di ritardo medio di pagamento
ponderato in base all’importo delle fatture. L’unita di misura ¢ in giorni. L’indicatore misurato in
termini di ritardo medio di pagamento ponderato in base all’importo delle fatture attribuisce,
pertanto, un peso maggiore ai casi in cui sono pagate in ritardo le fatture di importo piu elevato.

Cio premesso, ’indice di tempestivita dei pagamenti relativo al trimestre gennaio/marzo
2023 ¢ pari a -3,22. L’indice di tempestivita dei pagamenti relativo al trimestre aprile/giugno 2023 ¢
paria-17,84.

ALLEGATL:

e Relazione DSGA sullo Stato di attuazione del Programma Annuale al 30.06.2023.
e Relazione del Dirigente Scolastico — Documento di verifica sulla direzione, il
coordinamento dell’attivita formativa, organizzativa e amministrativa.

e Estremi attivita negoziale periodo dall’01.01.2023 al 30.06.2023.
Lucera, 30.06.2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca CHIECHI

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Ammstrazione Digitale e normativa connessa

Firmato da:

p CHIECHI FRANCESCA
Codice fiscale: CHCFNC70R44A801X
30/06/2023 11:29:54
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RIEPILOGO CONTRATTI al 30 giugno 2023

I.C. "TOMMASONE-ALIGHIERI"

71036 LUCERA (FG)
CONTRATTI
PROTOCOLLO | pp\EFICIARIO | TIPO CONTRATTO PERIODO IMPORTO
N. | DATA DAL AL | IMPONIBILE| IVA |TOTALE
9473 | 13/10/22 | SALCUNI - RSPP 01/09/22 | 31/08/23 1.630,00 | 358.60 | 1.988.60
Manfredonia
9549 | 15/10/22 | SALCUNI - Formazione sicurezza | Set. 2022 | Set. 2022 1.600,00| 0,00 1.600,00
Manfredonia
10756 | 11/11/22 | CTAVARELLA Medico competente | 27/09/22 | 27/09/23 1.899.00 | 417,78 | 2.316,78
Matteo - S. Severo
POMPA Anna Esperto madrelingua Nov. Mag.
10833 | 14/11/22 Monica - Lucera lingua Inglese 2022 2023 5.000,00 0,00 5.000,00
DONOGHUE Wendi | Esperto madrelingua Nov. Mag.
10834 | 14/11/22 | DONOGHU! oo loss S A 3.000,00| 0,00| 3.000,00
11425 | 30/11/22 | FUSCO Generoso - |\ . tenza informatica | ~O% | Nov. 2022 2.200,00| 0,00| 2.200,00
Lucera 2022
ORDINI A LUNGA SCADENZA
PROTOCOLLO | b \EFICIARIO | TIPO CONTRATTO PERIODO IMPORTO
N. | DATA DAL AL | IMPONIBILE| IVA |TOTALE
465 | 14/01/23 | INFOLAB - Foggia | Suite AXIOS Diamond | 01/01/23 | 31/12/23 2.650,00 | 583.00 | 3.233.00
1442 | 31/01/23 | GAMTEC - Foggia | Assistenza stampanti | 01/01/23 | 31/08/23 800,00|176.00| 976,00
1443 | 31/01/23 | GAMTEC - Foggia | Noleggio fotocopiatori | 01/01/23 | 31/08/23 1.901,64 | 418.36 | 2.320,00
1552 |01/02/23 | INFOLAB - Foggia | Collabora 01/01/23 | 31/12/23 600,00 132.00| 732,00

Aggiornato al 30/06/2023
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