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VERBALE del CONSIGLIO D'ISTITUTO n.5 del 13.09.2022

Il giorno 13 del mese di settembre dell’anno duemilaventidue, alle ore 17.00, si riunisce il Consiglio di
Istituto regolarmente convocato dal Dirigente Scolastico prof.ssa Francesca CHIECHI con nota prot. n.
0008413/U del 09/09/2022. L’incontro si terra in presenza presso la Sala Biblioteca della Scuola Secondaria
di I grado “Dante Alighieri”.

Saranno oggetto di discussione i seguenti punti all’o.d.g.:

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

Approvazione Verbale seduta precedente (Verbale n. 4 del 06.07.2022).

Atto di indirizzo del DS per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione
utili per I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa - annualita 2022/2023.

Piano organizzativo e “Tempo Scuola” — Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado
a.s.2022/23.

Criteri per attivita di recupero delle lacune: Piano di Apprendimento Individualizzato — P.A.L a.s.
2022-2023.

Piano di formazione d’Istituto a.s. 2022/2023.

Piano Annuale per I’Inclusione (P.A.L) - a.s. 2022/2023 — aggiornamento settembre 2022.

Progetto PTOF — Sicurezza e Salute nell’ambiente di lavoro:

e Disposizioni a carattere permanente per il regolare funzionamento della scuola — personale
docente, personale ATA, genitori, alunni.

e Servizio di prevenzione e protezione. Obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20, comma 2,
D.Lgs.n.81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro. Disposizioni permanenti per alunni e
personale.

e Direttiva vigilanza degli alunni - Responsabilita ed obblighi del personale dovente ed ATA.

e Procedure operative per la gestione degli infortuni- Segnalazione situazioni di rischio.

e Manuale di informazione, regole, procedure ad uso dei docenti, e del personale ATA ai sensi
del D.lgs. 81/08 e s. m. i.

e Piano di formazione del personale in materia di privacy e sicurezza.

Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da SARS-Cov-2 nel sistema
educativo di istruzione e formazione per 1’a.s. 2022/23:

e Qestione dei casi in orario scolastico.

e Criteri di formulazione dell’orario per contenimento COVID.

Patti di Corresponsabilita ordinari con integrazione Bullismo e Cyberbullismo e Patti per
prevenzione COVID-19 .

Regolamento d’Istituto in materia di didattica digitale — aggiornamento in caso di emergenza:

* “Regolamento per la didattica digitale integrata”.

* “Piano scolastico per la Didattica Digitale Integrata” — DDI.

Organigrammi sicurezza a.s. 2022/2023.

Progettazione PTOF a.s. 2022/2023: conferma progetti e referenti di progetto.

Adesione al Progetto “GENERAZIONI CONNESSE” a.s. 2022/2023. Aggiornamento Documento
d’Istituto “E- policy”.

Conferma bando assicurazione alunni Lotto unico - RCT/O, infortuni, tutela legale e assistenza -
copertura malattie infettive-respiratorie - a favore degli alunni e del personale scolastico in corso.
Abbonamento al quindicinale "Notizie della scuola" -Tecnodid a.s. 2022/2023.

Regolamento delle riunioni collegiali in modalita in presenza e in modalita telematica.
Aggiornamento organigramma Piano degli incarichi e delle responsabilita.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.

Composizione Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (G.L.): surroghe -Triennio 2020/2023, annualita
2022-2023.

Composizione Comitato di valutazione — surroga componente docente - Triennio 2021/2024,
annualita 2022-2023.

Composizione Team per I’innovazione digitale - surroga componente docente - Triennio a.s.
2022/2025.

Composizione Commissione elettorale - rinnovo per biennio 2022-2024.

Nomina dei Referenti dei laboratori e della biblioteca.

Nomina dei Referenti attivitd sportive e sub-consegnatari del materiale sportivo Scuola
Infanzia/Primaria/Secondaria.

Piano Annuale delle Attivita - a.s. 2022/2023 (art. 28 del CCNL 2006-2009).

Calendario anno scolastico 2022/2023 e periodizzazione della valutazione.

Disposizioni per lavori di adeguamento sismico plesso Scuola Primaria “E. Tommasone™:

* Organizzazione scuola primaria per lavori di adeguamento sismico: ingresso in sicurezza.
Assegnazione ai docenti della strumentazione informatica e dei sussidi: criteri e modalita.

Adozione nuovo modello P.E.I. - Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I
grado.

Risultano presenti i seguenti Consiglieri:

Cognome e nome dei Consiglieri Componente Presenti Assenti NOTE

CHIECHI Francesca Dirigente Scolastico X
PALAZZO Anuschka Lucia Docente X
MASTROMATTEO Marianna Docente X
PAPA Giuseppina Docente X
CIGNARELLA Filomena Docente X
MALIZIA Carmelina Docente X
PELOSI Lucia Docente X
DE NIGRIS Isabella Docente X
SCIOSCIA Aldo Marino Docente X
DORI Anna Maria A.T.A. X
SCARANO Massimiliano Genitore X
DI MURO Roberta Genitore X
MONTUORI Sara Genitore X
SCHIAVONE Michele Genitore X
DE SIMONE Mario Genitore X
PESCE lleana Genitore X
BLONDA Andrea Genitore X
OLIVIERI Raffaella Genitore X

TOTALI 14

Il Presidente, avv. Massimiliano Scarano, constatata la validita dell’assemblea per il numero legale dei
presenti, dichiara aperta la seduta.

Risultano assenti:

-PALAZZO Anuschka Lucia

- CIGNARELLA Filomena

- DORI Anna Maria

- DI MURO Roberta
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I Consiglieri assenti hanno provveduto a formalizzare 1’assenza.

Preliminarmente, il Dirigente Scolastico chiede che sia inserito all’ordine del giorno il seguente punto:

29. Elezioni rappresentanti dei genitori nei Consigli di Intersezione, Interclasse, Classe a.s.
2021/2022.
Acquisita I’approvazione dei componenti del Consiglio, il Presidente passa alla trattazione del primo punto
all’ordine del giorno:

1. Approvazione del Verbale della seduta precedente (Verbale n. 4 del 06.07.2022).
Secondo quanto deliberato dal Consiglio d’Istituto si omette la lettura del Verbale della seduta precedente
che si da per letto in quanto tutti i componenti Consiglieri sia facenti parte del precedente Consiglio, sia
quelli attuali, ne hanno potuto prendere visione per tempo, poiché lo hanno ricevuto sulla propria posta
elettronica. Pertanto, constatata 1’assenza di richieste di integrazioni o di modifiche al testo inviato, si passa
alla sola approvazione del Verbale che viene effettuata dal CONSIGLIO D’ISTITUTO, all’unanimita dei
presenti, con DELIBERA n. 68.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

2. Atto di indirizzo del DS per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione utili per I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa -
annualita 2022/2023.

11 Dirigente ricorda al Consiglio che la L.107 del 13 luglio 2015 stabilisce che spetta al Dirigente Scolastico
dettare gli Indirizzi per le attivita della Scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione, sulla cui base il
Collegio dei Docenti elabora il PTOF e il Consiglio d’Istituto lo approva.

L’articolo 25 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull’Ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” attribuisce al Dirigente Scolastico, quale garante del
successo formativo degli alunni, autonomi poteri di direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle
risorse umane, per assicurare la qualita dei processi formativi e per 1’esercizio della liberta di insegnamento,
intesa anche come liberta di ricerca e innovazione metodologica e didattica e per 1’attuazione del diritto di
apprendimento da parte degli alunni.

L’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°® 150 individua, tra 1’altro, la migliore
organizzazione del lavoro, elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi, il
rafforzamento dell’autonomia, dei poteri e della responsabilita della dirigenza, I’incremento dell’efficienza
del lavoro pubblico e il contrasto alla scarsa produttivita e all’assenteismo e la trasparenza dell’operato delle
amministrazioni pubbliche anche a garanzia della legalita.

L’Atto di Indirizzo viene presentato al Consiglio cosi come aggiornato per 1’a.s. 2022-2023.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTO I’Atto di Indirizzo per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione aggiornato dal DS per 1’a.s. 2022/2023;
VISTA la delibera n. 4 del Verbale n.1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Atto

di Indirizzo del Dirigente Scolastico per le attivita della Scuola e delle scelte di

gestione e di amministrazione, utili alla predisposizione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa — Aggiornamento 2022/2023”,
ASCOLTATO quanto comunicato dal DS;

CONSIDERATA la discussione che ne € seguita,
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 69)
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Si approva 1’aggiornamento dell’Atto di Indirizzo per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione utili per I’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa, annualita 2022/2023
(ALLEGATO n.1).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

3. Piano organizzativo e “Tempo Scuola” — Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I
grado a.s.2022/23.

Il Dirigente Scolastico illustra 1’organizzazione della Scuola — turnazione in ingresso, programmazione delle
attivita didattiche, orari e tempo scuola.

TEMPO SCUOLA: ORGANIZZAZIONE BANCA ORE PER SUPPLENZE
11 DS richiama la Delibera n. 179 del Consiglio d’Istituto del 01.07.2021:

Nello specifico:

“Per la Scuola Secondaria si attuera la riduzione dell’orario ad inizio anno per 2 settimane in modo da
cumulare un monte di 6 ore a docente da restituire durante |’anno. Ciascuno si rendera disponibile alle
sostituzioni nelle ore libere. Inoltre, coloro che si renderanno disponibili alla prima e all 'ultima ora, oltre al
pagamento da corrispondere secondo le tabelle contrattuali, riceveranno un compenso forfettario da
definire in sede negoziale. Resta confermata la priorita, non esclusivita, di sostituzione nella classe di
appartenenza.

Si precisa che i docenti di strumento musicale non effettuano nessuna riduzione oraria e pertanto le loro
lezioni saranno di 60 minuti sin dal primo giorno di scuola.

Per la Scuola Primaria le sostituzioni verranno garantite grazie alle ore eccedenti (ex compresenza) di
ciascun docente. Tuttavia nelle giornate in cui non si riesce a far fronte alla copertura per un numero
eccessivo di docenti assenti, i presenti concordano di chiedere a ciascun docente la disponibilita totale o
parziale ad effettuare le sostituzioni anche in giornata libera.

Coloro che si renderanno disponibili nella propria giornata libera, oltre al pagamento da corrispondere
secondo le tabelle contrattuali, riceveranno un compenso forfettario da definire in sede negoziale
indipendentemente dall effettivo svolgimento del servizio.

Resta confermata la priorita, non esclusivita, di sostituzione nella classe di appartenenza.

Per la Scuola dell’Infanzia ciascun docente potra esprimere la propria disponibilita a sostituire i colleghi
assenti nelle fasce orarie in cui non ¢’é compresenza, sia della propria sezione che di altre sezioni.

Coloro che si renderanno disponibili, oltre al pagamento delle ore effettuate, riceveranno un compenso
forfettario da definire in sede negoziale”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 152 del 30.06.2021 recante “Modalita organizzative per
la sostituzione dei docenti: banca ore e compenso forfetario”;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 179 del 01.07.2021 recante “Modalita organizzative per

la sostituzione dei docenti: banca ore e compenso forfetario”;
VISTE le delibere n. 26 e 27 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Organizzazione “Tempo Scuola” — Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado”;
CONSIDERATO quanto espresso dalla RSU d’Istituto;
ASCOLTATO quanto illustrato dal Dirigente Scolastico;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti

DELIBERA (n. 70)

Si approva il Piano organizzativo e il “Tempo Scuola” — Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I
grado - a.s 2022/2023 cosi come proposto e 1’organizzazione della banca ore a garanzia della maggiore
copertura delle classi in caso di supplenza per la Scuola Secondaria.
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RIPARTIZIONE GIORNALIERA SCUOLA DELIL’INFANZIA
a tempo normale 40 ore settimanali

MOMENTO DELLA
GIORNATA AREA CURRICOLARE CAMPO DI ESPERIENZA Ore
) Linguistico-letteraria I discorsi e le parole
Accoglienza PR . . 1
Alfabetizzazione civica Il sé e I'altro
] Scientifico-tecnologica La conoscenza del mondo
Routines . = . 1
Alfabetizzazione civica Il sé e I'altro
Linguistico-letteraria I discorsi e le parole
. Scientifico-tecnologica La conoscenza del mondo
Attivita programmate . . ., 2
Alfabetizzazione civica Il sé e l'altro
Artistico-espressiva Immagini, suoni, colori
Scientifico-tecnologica La conoscenza del mondo
Mensa . = . 1
Alfabetizzazione civica Il sé e l'altro
s . . Il corpo e il movimento 1
Attivita programmate Artistico-espressiva - . g
pomeridiane Immagini, suoni, colori 1
Alfabetizzazione civica Il sé e l'altro 1
TOTALE 8
RIPARTIZIONE ORARIA SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE
SCUOLA PRIMARIA 27 ore settimanali (I-1I-11I-1V) - 29 ore settimanali (V)
AREE CURRICULARI DISCIPLINA CLASSI CLASSI CLASSI CLASSI
1e 2¢ 3e.4° 5e
Italiano 7 7 7 7
Linguistico — Letteraria Storia 3 2 2 2
9 ., Geografia 2 2 2 2
Ed. Civica
Inglese 1 2 3 3
Religione/Attivita alternativa 2 2 2 2
o ) Matematica 6 6 5 5+1%
Scientifico — Tecnologica .
. Scienze 2 2 2 2
Ed. Civica -
Tecnologia 1 1 1 1
Artistico — Espressiva Arte ed Immagine 1 L 1 1
=P Musica 1 1 1 1
Ed. Civica - -
Educazione Motoria 1 1 1 2%*
TOTALE 27 27 27 29

*Nelle classi 5 I’ora di ED. MOTORIA, prevista dal Curricolo, sara effettuata da un docente esperto esterno. Pertanto
il curricolo di Matematica viene incrementato di 1 ora, suddivise in 5 h + 1 h laboratoriale per incentivare le
competenze digitali e STEAM (Del. n-130 del 30-06-2022: aumentare il monte ore di MATEMATICA, per svolgere
attivita in laboratorio d’informatica e potenziare le competenze digitali ¢ STEAM degli alunni avvalendosi delle

tecnologie innovative);

** L’art. 103 della legge di bilancio 2022 (Insegnamento curricolare dell ’educazione motoria nella scuola primaria)
prevede al comma 5 che nelle classi 5" a partire dal corrente anno scolastico si svolgano 2 h di EDUCAZIONE
MOTORIA svolte da un docente esterno.

RIPARTIZIONE ORARIA SETTIMANALE DELLE DISCIPLINE

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

AREE CURRICULARI DISCIPLINA ORE
Italiano 5
Storia 2
Linguistico — Letteraria Geografia 2
Ed. Civica Approfondimento 1
Inglese 3
Francese 2
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Religione/Attivita alternativa 1
L . Matematica 4
Scientifico — Tecnologica .
.. Scienze 2
Ed. Civica .

Tecnologia 2

Arte ed Immagine 2

Artistico — Espressiva Musica 2
Ed. Civica Educazione Fisica 2
Strumento Musicale 3
TOTALE ORE Corso ordlr.mno 30
Corso musicale 33

INIZIO ATTIVITA DIDATTICA E ORARIO DI SERVIZIO.

Primo giorno di scuola: lunedi 12 settembre 2022 per tutti.
Per ciascun ordine di scuola, in ingresso ¢ prevista una fascia temporale aperta per garantire il rispetto delle
indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-Cov-2.

SCUOLA DELL’ INFANZIA:

Per tutte le sezioni
INGRESSO — USCITA
da Viale della Liberta
PRIMO GIORNO DI SCUOLA
INIZIO ATTIVITA’ DIDATTICHE - LUNEDI’ 12 SETTEMBRE 2022
BAMBINI DI 3 ANNI: INGRESSO ORE 8:30-10:30 (1° gruppo % sezione)
ORE 11:00 — 13:30 (2° gruppo % sezione)
Gli alunni potranno essere accompagnati da un solo genitore.

BAMBINI DI 4 e 5 ANNI: INGRESSO dalle ore 8:00 alle 9:30
USCITA  dalle ore 12:00 alle ore 14:00

ORARIO PER | GIORNI SUCCESSIVI E FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
INGRESSO e USCITA CON FASCIA TEMPORALE APERTA
Ingresso:  dalle ore 8:00 alle 9:30
Uscita: dalle ore 15:00 alle ore 16:00 (con servizio mensa)
dalle ore 12:00 alle 14:00  (senza servizio mensa — attivazione da parte del Comune).

Per tutto il primo periodo di scuola i docenti valuteranno I'opportunita di consentire una maggiore flessibilita in
uscita degli alunni TREENNI, previa sottoscrizione del modulo di autorizzazione da parte del genitore.

I docenti delle sezioni dei treenni hanno tenuto un incontro preliminare organizzativo con le famiglie, prima
dell’avvio delle lezioni, martedi 6 Settembre 2022, dalle ore 16.00 alle ore 17.00, come da Piano Annuale,
nell’ Aula Magna del Tommasone.

SCUOLA PRIMARIA

Per tutte le classi
INGRESSO - USCITA
da Via Salvo D’Acquisto
PRIMO GIORNO DI SCUOLA
INIZIO ATTIVITA’ DIDATTICHE - LUNEDV’ 12 SETTEMBRE 2022

CLASSI PRIME
AREA DI RACCOLTA: CORTILE INTERNO DELLA SCUOLA — SPAZIO DEDICATO A CIASCUNA CLASSE 17

Classi 1A e 1B INGRESSO Ore 9:30 - USCITA ore 13:00 (interno cortile ingresso n. 1)
Classi 1C e 1D INGRESSO Ore 10:00 - USCITA ore 13:00 (interno cortile ingresso n. 1)
Gli alunni, chiamati singolarmente, saranno accompagnati in aula dal docente della classe, secondo |'orario di servizio,
in servizio e dal docente di sostegno.
ORARIO PER | GIORNI SUCCESSIVI AL PRIMO E FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
CLASSI I=1lI-=1ll-IV-V
Ingresso con fascia temporale aperta: ore 8:30 — flessibilita massima fino alle 8.40
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Uscita: ore 13:00

CLASSI PRIME (interno cortile - ingresso n. 1)

CLASSI SECONDE (interno cortile - ingresso n. 2)

CLASSI TERZE (interno cortile - ingresso n.2)

CLASSI QUARTE (interno cortile - scala antincendio n. 2)
CLASSI QUINTE  (interno cortile - scala di emergenza n.1)
In uscita, gli alunni delle classi PRIME saranno accompagnati nello “spazio dedicato” del cortile interno, per essere affidati al genitore.
CLASSI V (orario da osservare con curricolo integrato di 2 ore di Ed. Motoria — 29 h settimanali)

Ingresso: ore 8.30 — flessibilita massima fino alle 8.40

Uscita: dal lunedi al venerdi ore 13.30;

il sabato ore 12.30.

)

I docenti delle classi PRIME della Primaria hanno tenuto un incontro preliminare organizzativo con le
famiglie, prima dell’avvio delle lezioni, martedi 6 Settembre 2022, come da Piano Annuale, nell’Aula
Magna del Tommasone:

CLASSI 1"A — 17B dalle 17,00 alle 18,00
CLASSI 1°C — 1D dalle 18,00 alle 19,00

SCUOLA SECONDARIA DITGRADO

Per tutte le classi
INGRESSO - USCITA
da Viale Dante
PRIMO GIORNO DI SCUOLA INIZIO ATTIVITA’ DIDATTICHE

LUNEDVI’ 12 SETTEMBRE 2022
Per le prime 2 settimane di scuola si effettuera la riduzione dell’orario (50 min) in modo da cumulare un monte di 6 o
docente da restituire durante I’anno.

SOLO IL PRIMO GIORNO DI SCUOLA L'INGRESSO DEGLI ALUNNI AVVERRA’
DALL’AREA POLIVALENTE DELL'ISTITUTO
(cancello adiacente I’'Ospedale)

Ore 8.15 CLASSI PRIME - accolgono e accompagnano in classe i docenti della prima ora
Ore 9.00 - CLASSI SECONDE - accolgono e accompagnano in classe i docenti della seconda ora
Ore 9.30 - CLASSI TERZE - accolgono e accompagnano in classe i docenti della terza ora

Gli alunni, chiamati per singola classe, saranno accompagnati in aula dai docenti in servizio.

L’USCITA e per tutti gli alunni alle ore 12.25
Al suono della PRIMA CAMPANA — escono dalle aule le classi poste al PIANO TERRA, quelle situate in
PALESTRA e quelle poste al SECONDO PIANO.

Al suono della SECONDA CAMPANA — escono dalle aule le classi del PRIMO PIANO.

DAL 12 SETTEMBRE AL 24 SETTEMBRE 2022
INGRESSO DAL CANCELLO PRINCIPALE di VIALE DANTE
Orario per TUTTI gli alunni:
INGRESSO ore 8:15 — con flessibilita massima fino alle 8:25
USCITA ore 12:25
DAL 26 SETTEMBRE 2022 E FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE
si osservera un ORARIO INTERO (ore di 60 m)
INGRESSO ore 8:15 — con flessibilita massima fino alle 8:25
USCITA alle ore 13:15
Non & consentito I'ingresso o la permanenza degli allievi all’interno degli spazi di pertinenza
dell’lstituto in anticipo all’orario d’ingresso e dopo quello d’uscita.
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CORSI MUSICALI - LEZIONI POMERIDIANE

Ingresso/Uscita - Viale Dante

e Ingresso ore 15.00 — E’ ammessa una flessibilita massima di 5 minuti.
e Lezioni di strumento
Lunedi o martedi o mercoledi: classi 1" - ore 15.00/16.30
classi 2" - ore 16.30/18.00
classi 3" - ore 18.00/19.30
e Musica d’Insieme: classi 2" giovedi - ore 15.00/16.30
classi 3" giovedi - ore 16.30/18.00
classi 1" venerdi -ore 15.00/16.30
I corsi ad indirizzo musicale seguono I’orario pomeridiano completo a partire dal primo giorno di scuola.
Lunedi 12 settembre 2022 dalle ore 15.00 alle ore 16.30, secondo le disposizioni che saranno fornite, i
genitori degli alunni delle classi prime di strumento musicale incontreranno i docenti di strumento nel
plesso “Dante” per una breve assemblea informativa.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

4. Criteri per attivita di recupero delle lacune: Piano di Apprendimento Individualizzato — P.A.L.
a.s. 2022-2023.

Il Dirigente Scolastico illustra brevemente il Piano di Apprendimento Individualizzato, che ¢ il
documento predisposto dal consiglio di classe che indica gli obiettivi di apprendimento non raggiunti, o
parzialmente raggiunti, da un singolo alunno e le strategie didattiche da attivare per mettere 1’alunno in
condizione di raggiungerli. Il Piano, che ¢ parte integrante della scheda di valutazione, indica gli obiettivi di
apprendimento disciplinare da conseguire ¢ le strategie concordate dal Consiglio di classe.

La Scuola ¢ chiamata a contenere e combattere il fenomeno della dispersione assicurando azioni di recupero
delle lacune lievi/gravi degli alunni e, se questo impegno ¢ sempre richiesto nell’ambito dell’azione
professionale dei docenti, in particolar modo lo € in questi anni, eccezionale per il suo andamento fortemente
condizionato dalla tipologia di frequenza scolastica legata alle disposizioni nazionali, regionali ¢ locali in
relazione alla curva epidemiologica.

La scheda di rilevazione delle lacune, utilizzata dai docenti per rilevare le lacune, vuole valorizzare il ruolo

di una scuola che non si limita a misurare il grado di scostamento di ciascun alunno rispetto a uno studente
ideale, ma vuole accompagnare i ragazzi nel percorso di crescita sostenendoli e motivandoli anche nei
momenti di difficolta. Il recupero, quindi, non ¢ un intervento di eccezione, ma una prassi che accompagna
I’attivita formativa e, come tale, deve rappresentare una costante nell’azione didattica di ciascun docente e
una priorita di tutto 1’Istituto, collegata strettamente all’offerta formativa. Quella che sposiamo ¢ 1’idea di
una valutazione che contribuisce a migliorare la qualita degli apprendimenti e che agisce come una sorta di
intelligenza pedagogica per la costruzione del piano didattico.

Nella lettera e nello spirito del DM n. 80 del 3 ottobre 2007 e dell’O.M. n. 92 del 2007, la Scuola sceglie di
“mettere in campo, nel corso di tutto 1’anno scolastico, interventi didattici ed educativi volti a far superare
agli studenti le insufficienze che rischiano di compromettere il proseguimento dei loro studi”. Per questo, la
scheda costituisce un piano di lavoro che coinvolge:

v I’alunno, chiamato all’impegno e alla responsabilita;

v' gli insegnanti che, partendo da una lettura della situazione-problema, pianificano il recupero di
contenuti e competenze in ogni periodo dell’anno scolastico, a cominciare dalle fasi iniziali,

v" la famiglia, chiamata a collaborare con la scuola e a sostenere lo studente.

Si definiscono i seguenti CRITERI PER IL RECUPERO DELLE LACUNE:
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I docenti impegnati nel recupero delle lacune lievi/gravi, rilevate per i propri alunni a fine a.s. 2021/22,
elaboreranno una specifica UDA, fissando i nuclei fondanti degli argomenti oggetto del recupero.

Agli alunni verra somministrata una prova di verifica in ingresso, per accertare il livello di preparazione
raggiunto dopo [’attribuzione del debito, ed una prova di verifica finale a conclusione dell’intervento
effettuato in orario curricolare, da svolgere a partire dal 15 settembre preferibilmente al 30 settembre p.v. Le
azioni di potenziamento e di monitoraggio proseguiranno poi per tutto 1’anno scolastico.

11 voto conseguito, che documenta il livello raggiunto, verra annotato sul RE e non fara media.

Le attivita saranno svolte nel primo periodo didattico (quadrimestre) e comunque proseguiranno, se
necessario, per I’intera durata dell’anno scolastico 2022/2023, adottando ogni forma di flessibilita didattica e
organizzativa e facendo convergere sul prioritario sostegno agli apprendimenti le iniziative progettuali.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 28 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Criteri per attivita di recupero: Piano di Apprendimento Individualizzato — P.A.I.
a.s. 2022-2023";

CONSIDERATO quanto illustrato dal Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 71)

Si approvano i Criteri per attivita di recupero delle lacune lievi e gravi e le relative modalita adottate dalla
Scuola. Agli alunni verrd somministrata una prova di verifica in ingresso, per accertare il livello di
preparazione raggiunto dopo [Dattribuzione del debito, ed una prova di verifica finale a conclusione
dell’intervento effettuato in orario curricolare, da svolgere a partire dal 15 settembre preferibilmente al 30
settembre p.v. Le azioni di potenziamento ¢ di monitoraggio proseguiranno poi per tutto 1’anno scolastico.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

5. Piano di formazione d’Istituto a.s. 2022/2023.

11 Dirigente Scolastico riassume al Consiglio il Piano di formazione gia deliberato dal Consiglio di Istituto
del 06.07.2022.

FORMAZIONE
SCUOLA INFANZIA - PRIMARIA
DATA FORMATORE OGGETTO ORARIO
Mercoledi
7 settembre Aggiornamento -Formazione in materia di 9:00 - 13:00
2022 salute e sicurezza sul lavoro — artt. 36 e 37
D.Lgs. 81/2008 e formazione in materia
Ing. Salcuni mitigazione dei rischi legati agli effetti delle
Giovedi infezioni da Covid 19
8 - 9:00 - 13:00
settembre Biblioteca
2022 Plesso “D. Alighieri”
TOTALE 8h
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FORMAZIONE

SCUOLA SECONDARIA
DATA FORMATORE OGGETTO ORARIO
Lunedi Aggiornamento -Formazione in materia di
5 settembre salute e sicurezza sul lavoro — artt. 36 e 37 9:00 - 13:00
2022 D.Lgs. 81/2008 e formazione in materia
Ing. Salcuni mitigazione dei rischi legati agli effetti delle
infezioni da Covid 19
Martedi
6 settembre Biblioteca 9:00 - 13:00
2022 Plesso “D. Alighieri”
TOTALE 8h
FORMAZIONE
SCUOLA INFANZIA - PRIMARIA — SECONDARIA
DATA FORMATORE OGGETTO ORARIO
e  Formazione in materia di privacy. 11.30-12:30
Venerdi .
9 settembre geom. Lombardi Biblioteca DOCENTI INFANZIA
2022 Plesso “D. Alighieri” PRIMARIA
SECONDARIA
TOTALE Lh
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTA la delibera n. 151 del Verbale n. 6 del 30/06/2022 del Collegio dei docenti recante
“Piano di formazione a.s. 2022/2023”;
VISTA la delibera n. 59 del Consiglio di Istituto del 06/07/2022 recante “Piano di formazione
a.s. 2022/237;
VISTA la delibera n. 30 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Piano

di formazione d’Istituto a.s. 2022/2023”;
CONSIDERATE valide le proposte illustrate e presenti nel Piano;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 72)

di confermare il Piano di formazione a.s. 2022/2023 (ALLEGATO n. 2).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

6. Piano Annuale per I’Inclusione (P.A.L) - a.s. 2022/2023 — aggiornamento settembre 2022.
11 Dirigente Scolastico illustra ai presenti il Piano - PAI - redatto per I’inclusione degli alunni con Bisogni

Educativi Speciali e comunica che si ¢ provveduto all’aggiornamento del documento considerato I’aumento
del numero degli alunni iscritti per il corrente anno scolastico.
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

CONSIDERATA la delibera n. 58 del Verbale n. 4 del 06/07/2022 del Consiglio d’Istituto recante
“Piano annuale per ['Inclusione (P.A.1.) a.s.2022/2023”;

VISTA la delibera n. 70 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Piano Annuale per I'Inclusione (P.A.l.) - a.s. 2022-2023 - Aggiornamento Settem-
bre 20227;

VISTO quanto riferito dal DS;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
DELIBERA (n. 73)

Si approva il Piano Annuale per I’Inclusione PAI a.s. 2022-2023 — aggiornamento settembre 2022
(ALLEGATO 3).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

7. Progetto PTOF — Sicurezza e Salute nell’ambiente di lavoro:

Il D.S. illustra nel dettaglio gli allegati documenti dirigenziali, che fanno parte integrante del progetto
PTOF “Sicurezza e Salute™:

e Disposizioni a carattere permanente per il regolare funzionamento della scuola — personale docente,
personale ATA, genitori, alunni (AlL4).

e Servizio di prevenzione e protezione. Obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20, comma 2,
D.Lgs.n.81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro. Disposizioni permanenti per alunni e Personale (All.5S).

e Direttiva vigilanza degli alunni — Responsabilita ed obblighi del personale dovente ed ATA. (All.6).

e Procedure operative per la gestione degli infortuni- Segnalazione situazioni di rischio (All. 7).

e Manuale di informazione, regole, procedure ad uso dei docenti, e del personale ATA. Ai sensi del D.Igs.
81/08 e s. m. i. (AILS).
e Avvio Piano di formazione del personale in materia di privacy e sicurezza.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTE le delibere n. 31, 32, 33, 34, 35, 36, del Verbale n. 1 del Collegio dei docenti del
01.09.2022, recante: “Progetto PTOF — Sicurezza e Salute nell ambiente di lavoro”;

VISTO il PTOF 2022/2025 annualita 2022/2023;

VISTI i documenti allegati;

VISTA il D.Lgs 81 2008;

CONSIDERATO quanto riferito dal Dirigente Scolastico;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 74)

di approvare i seguenti documenti che contengono disposizioni dirigenziali emanate per 1’a.s. 2022/2023 in
materia di sicurezza e recepite nel progetto PTOF Sicurezza e salute sul luogo di lavoro:

* Disposizioni a carattere permanente per il regolare funzionamento della scuola — personale docente,
personale ATA, genitori, alunni (ALLEGATO n. 4).

* Servizio di prevenzione ¢ protezione. Obblighi dei lavoratori derivanti dall’art. 20, comma 2, D.Lgs.

n.81/2008 in materia di sicurezza sul lavoro. Disposizioni permanenti per alunni e personale
(ALLEGATO n. 5).

¢ Direttiva vigilanza degli alunni — Responsabilita ed obblighi del personale dovente ed ATA
(ALLEGATO n. 6).

* Procedure operative per la gestione degli infortuni- Segnalazione situazioni di rischio (ALLEGATO n.7)

* Manuale di informazione, regole, procedure ad uso dei docenti, e del personale ATA. Ai sensi del D.lgs.
81/08 e s. m. i. (ALLEGATO n.8).

* Piano di formazione del personale in materia di privacy e sicurezza.
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Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

8. Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da SARS-Cov-2 nel sistema
educativo di istruzione e formazione per I’a.s. 2022/23.
Con la nota 1998 del 19 agosto il Ministero dell’Istruzione riepiloga le regole anti Covid valide fino al 31
agosto e fornisce indicazioni per 1’avvio del prossimo anno scolastico.

LINEE ESSENZIALI

Indicazioni strategiche per I e II ciclo di istruzione, IeFP e CPIA

L’Istituto Superiore di Sanita (ISS), aggiornate al 5 agosto 2022, ha diffuso “Indicazioni strategiche ad
interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle infezioni da SARS-CoV-2 in ambito
scolastico (a.s. 2022 -2023)”. Sulla scorta del quadro sanitario attuale e con 1’obiettivo di mitigare e
contenere la circolazione virale a scuola, i1l documento fornisce elementi concernenti le misure standard di

prevenzione da garantire per 1’inizio dell’anno scolastico e possibili ulteriori interventi da attivare al bisogno
e modulare in base alla valutazione del rischio e al possibile cambiamento del quadro epidemiologico. Il
motto adottato, sinteticamente esplicativo, € “prepararsi ed essere pronti”.

In estrema sintesi e senza pretesa di completezza, misure di prevenzione di base per la ripresa scolastica
sono:

e Permanenza a scuola consentita solo in assenza di sintomi febbrili e solo in assenza di test
diagnostico per la ricerca di SARS-CoV-2 positivo;

e Igiene delle mani ed “etichetta respiratoria” (con quest’ultimo termine si intendono in letteratura
1 corretti comportamenti da mettere in atto per tenere sotto controllo il rischio di trasmissione di
microrganismi da persona a persona, quali ad esempio proteggere la bocca e il naso durante starnuti
o colpi di tosse utilizzando fazzoletti di carta, ecc.);

o Utilizzo di dispositivi di protezione respiratoria (FFP2) per personale scolastico e alunni che
sono a rischio di sviluppare forme severe di COVID-19;

e Sanificazione ordinaria (periodica) e straordinaria in presenza di uno o piu casi confermati, secondo
le indicazioni del Rapporto ISS COVID-19 n. 12/2021, “Raccomandazioni ad interim sulla
sanificazione di strutture non sanitarie nell attuale emergenza COVID-19: ambienti/superfici.

Aggiornamento del Rapporto ISS COVID-19 n. 25/2020. Versione del 20 maggio 2021”;

e Strumenti per gestione casi sospetti/confermati e contatti;

Ricambi d’aria frequenti.

Indicazioni strategiche per i servizi educativi per I’infanzia e per la scuola dell’infanzia

L’Istituto Superiore di Sanita ha inoltre diffuso le “Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e
readiness ai fini di mitigazione delle infezioni da SARS-CoV-2 nell ambito dei servizi educativi per l'infanzia
gestiti dagli Enti locali, da altri enti pubblici e dai privati, e delle scuole dell’infanzia statali e paritarie a
gestione pubblica o privata per ’anno scolastico 2022 -2023”, aggiornate al 11 agosto 2022.

Anche per i servizi educativi per ’infanzia e per le scuole dell’infanzia trovano conferma le misure di
prevenzione di base per la ripresa scolastica valide per tutti 1 gradi di istruzione e la necessita di garantire la
continuita scolastica in presenza e quella di prevedere il minimo impatto delle misure di mitigazione sulle
attivita scolastiche.

Alla luce di quanto detto, per il corrente anno scolastico si fara riferimento al Vademecum Covid fornito dal
MI “Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-CoV-2 nel sistema educativo
di istruzione e di formazione per I’anno scolastico 2022 -2023”.
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Esso sara parte integrante del Regolamento d’Istituto e verra divulgato tra il personale della Scuola e 1’utenza
al fine di assicurare comportamenti corretti e unitari.

Criteri di formulazione dell’orario per contenimento COVID

Nel rispetto di criteri gia esistenti e deliberati (Delibera del 24 del collegio n 2 del 12.09.2018), I’orario sara
formulato per assicurare come primo obiettivo 1’attuazione delle massime misure di sicurezza dell’utenza e
degli alunni, coerente con le misure organizzative adottate dalla scuola in materia di prevenzione e contrasto
Sars-Cov 2.

Inoltre, considerata la “fascia temporale aperta” di arrivo volta a garantire il distanziamento, i docenti di Ed
Fisica e di Ed. Motoria avranno, possibilmente, 2 ore successive di lezione ad inizio giornata e a fine
giornata e si eviteranno cambi/turnazioni di docenti sulla classe. I docenti di “LETTERE” avranno 3 ore
consecutive solo nelle classi terze. Per motivi organizzativi e di chiusura dell’orario, il DS effettuera deroghe
ai criteri gia approvati.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

CONSIDERATO quanto illustrato dal DS;

VISTE le delibere n. 37, 38, del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Aggiornamento DISCIPLINARE PER PREVENZIONE E CONTENIMENTO
DIFFUSIONE COVID -197;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 75)

di confermare i criteri di formulazione dell’orario anche in osservanza di quanto disposto dal Vademecum
fornito dal MI: “Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da SARS-Cov-2 nel sistema
educativo di istruzione e formazione per l’a.s. 2022/23” (ALLEGATO 9).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

9. Patti di Corresponsabilita ordinari con integrazione Bullismo e Cyberbullismo e Patti per
prevenzione COVID-19.
Il DS comunica ai presenti che si ¢ proceduto nuovamente ad aggiornare i Patti di Corresponsabilita con

integrazione Bullismo e Cyberbullismo e per prevenzione COVID-19.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 39 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti “Patti Educativi di
Corresponsabilita con integrazione Bullismo e Cyberbullismo e Patti per contenimento ”’;
VALUTATE e proposte di Patto di corresponsabilita educativa — cosi come aggiornati per tutti gli
alunni dei tre segmenti scolastici dell’Istituto;
ASCOLATA larelazione del Dirigente Scolastico,

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
DELIBERA (n. 76)

di approvare i modelli di Patto di Corresponsabilita educativa specifici per la Scuola dell’Infanzia, Primaria e
Secondaria di primo grado con integrazione Bullismo e Cyberbullismo e mitigazione degli effetti delle
infezioni da Sars-CoV- 2. Tale modulistica sara sottoposta alla firma di tutti gli alunni delle classi prime
dell’Istituto e dei loro genitori.

Patto Scuola INFANZIA ordinario (Allegato 10a)
Patto Scuola INFANZIA Covid-19 (Allegato 10b)
Patto Scuola PRIMARIA ordinario (Allegato 10c)
Patto Scuola PRIMARIA Covid-19 (Allegato 10d)
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Patto Scuola SECONDARIA (Allegato 10e)

Patto Scuola SECONDARIA Covid-19 (Allegato 10f)
Patto Scuola SECONDARIA STRUMENTO ordinario Covid-19 (Allegato 10g)

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

10. Regolamento d’Istituto in materia di didattica digitale — aggiornamento in caso di emergenza:
* “Regolamento per la didattica digitale integrata”.
* “Piano scolastico per la Didattica Digitale Integrata” — DDI.

Il nostro Istituto ha adottato un proprio Regolamento per la Didattica Digitale Integrata e un Piano Scolastico
per la Didattica Digitale Integrata che prevede [ ‘apprendimento con le tecnologie considerate uno strumento
utile per facilitare apprendimenti curricolari e favorire lo sviluppo cognitivo.

Gia durante gli scorsi anni scolastici gli alunni dei tre ordini di scuola hanno partecipato a specifici progetti
d’Istituto che consentivano un primo approccio all’informatica come disciplina trasversale. Anche
quest’anno, I’informatica sara un potente alleato per rendere appetibili, divertenti e produttivi i contenuti di-
sciplinari proposti dai docenti, favorendo la competenza digitale e creando nuovi ambienti di apprendimento.
Dall’idea tradizionale di Laboratorio d’informatica, nella didattica digitale integrata si passa alla “tecnologia
che entra in classe” — a prescindere se in aula o a casa — e, adottando metodologie e strumenti tipici
dell’apprendimento attivo, supporta la didattica quotidiana.

In questa prospettiva compito dell’insegnante ¢ quello di creare ambienti sfidanti, divertenti, collaborativi in
cui:

. valorizzare 1’esperienza e le conoscenze degli alunni;

. favorire 1’esplorazione e la scoperta;

. incoraggiare 1’apprendimento collaborativo;

. promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere;

o alimentare la motivazione degli studenti;

o attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversita (Disturbi Specifici dell’Apprendimento e

Bisogni Educativi Speciali).

L’uso digitale, quindi, consente di potenziare la didattica in presenza, e permette di acquisire strumenti sem-
pre utili, sia per il ritorno alla normalita nelle aule sia in caso di formule miste o, nella peggiore delle ipotesi,
di una nuova sospensione della didattica in presenza.

In caso di necessita di Didattica a Distanza, i docenti si atterranno a quanto riportato nei documenti allegati:

- Regolamento per la didattica digitale integrata”
- “Piano scolastico per la Didattica Digitale Integrata” — DDI.
e rimoduleranno le Progettazioni Didattiche individuando i contenuti essenziali delle discipline, i nodi inter-

disciplinari, gli apporti dei contesti non formali e informali all’apprendimento, al fine di porre gli alunni, pur
a distanza, al centro del processo di insegnamento-apprendimento per sviluppare quanto piu possibile auto-
nomia e responsabilita.

11 Piano Scolastico per la didattica digitale comprende il “Regolamento per la DDI” che contiene inoltre:

- Criteri per le riunioni in modalita telematica.

- Servizio di video lezione.

- Criteri per DAD rivolta a singoli alunni — DSA/DVA/BES

- Vademecum privacy docente.

- Vademecum privacy studente/famiglie.

- Regolamento concessione di dispositivi digitali per la DAD in comodato d’uso.
- Criteri e modalita di valutazione DAD.

- Incontri periodici con le famiglie.

- E-policy al Regolamento.

- Curricolo digitale al Regolamento.
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IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA  la delibera n. 41 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Regolamento
d’Istituto in materia di didattica digitale — aggiornamento”,;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 77)

Approva la riadozione del Piano Scolastico per la didattica digitale ALLEGATO 11) e del “Regolamento
per la DDI” (ALLEGATO 12) utili per rimodulare le progettazioni didattiche qualora si ripresentassero
condizioni emergenziali pandemiche tali da condizionare la didattica in presenza.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno

dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

11. Organigrammi sicurezza a.s. 2022/2023.

II DS informa il Consiglio che gli Organigrammi sicurezza sono stati aggiornati ed alcune figure
professionali, non piu in servizio, sostituite previa loro disponibilita. I prospetti saranno affissi in ogni plesso,
e resi pubblici.

MISURE PER L’USO DELLE SCALE ANTINCENDIO

Considerato che le classi IV ¢ V di Scuola Primaria hanno accesso in Istituto attraverso le scale antincendio,
nel primo periodo dell’anno scolastico i docenti dedicheranno attivita mirate all’interiorizzazione delle se-
guenti misure utili in materia di sicurezza:

Sulle scale antincendio

- disporsi in fila indiana durante la salita e la discesa delle scale di sicurezza;

- non superare i compagni, sostare senza motivo o spingere durante il tragitto;

- nel percorrere la scalinata di emergenza accostarsi al corrimano colorato di giallo ed appoggiarsi allo stesso
con una mano;

- non prendere iniziative personali.

Altresi si stabilisce che gli alunni delle classi IV e V avranno uno spazio dedicato “punto di raccolta”,
all’interno del cortile, che permettera di muoversi in nesso in modo piu ordinato e sicuro.

Previa verifica delle risorse umane, gli alunni saranno accompagnati da due docenti aprifila e chiudifila.

Gli alunni prenderanno gradualmente confidenza nell’uso della scala antincendio.

Gli alunni ritardatari entreranno dalla scala interna.
In caso di pioggia si disporra ['uscita dall’istituto attraverso la scala interna dell’istituto. I docenti attende-
ranno al disposizione del dirigente Scolastico o, in sua assenza, della Collaboratrice.

Monitorando nel tempo lo stato dei lavori e la maggiore celerita con cui gli alunni si spostano in istituto , in
accordo con I’RLS e I’RSPP ci si riserva di considerare eventuali modifiche alle disposizioni date, in parti-
colare a quelle di ingresso e di uscita degli alunni da adottare per garantire sempre la piu totale sicurezza
dell’utenza.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTE le delibere n. 48, 49, 50, 51 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Organigramma sicurezza’;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 78)

Gli Organigrammi sicurezza, completi dei nominativi, sono custoditi agli atti e affissi nei locali della Scuola.
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-“EX G.IL.L.” (ALLEGATO 13)
-“E.TOMMASONE” (ALLEGATO 14)
-“DANTE ALIGHIERI” (ALLEGATO 15)

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

12. Progettazione PTOF a.s. 2022/2023: conferma progetti e referenti di progetto.
11 Dirigente Scolastico riferisce in merito alla tabella che sintetizza gli obiettivi formativi della L.107 e i

progetti afferenti le singole Aree Formative in continuita con le attivita svolte lo scorso anno scolastico. Si
espongono al Consiglio i nominativi dei docenti Referenti, uno per ordine di scuola, i quali aggiorneranno
nello specifico la progettualita da inserire nel PTOF per 1’a.s. 2022/2023.

PROGETTI ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento all'italiano nonché alla
lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante I'utilizzo della metodologia Content Langua-
ge integrated learning (CLIL).

P1 PROGETTO DESTINATARI REFERENTI PROPOSTE prosecuzio-
ne/
nuovo
Progetto La AZIONI ';f_anzi? Tatta
. 5 M rimaria Casilli
magia dei libri Secondaria :
”Leggere...che Cannizzo C.
passione!”
Ti presto un li- Infanzia Curriculare prosecuzione
bro...
lo Leggo perché Infanzia Testi donati Curriculare prosecuzione
Primaria dalle famiglie
Secondaria alla Scuola
“Libriamoci” visi- o
. . nranzia
ta alle bibliote- Lo )
R . Primaria Curriculare .
che e alle librerie. | secondaria prosecuzione
Laboratori di let-
tura
Amico libro Infanzia Curriculare prosecuzione
“c, ioni di let Primaria
ampioni arlet- | s ongaria
tura”
A lezione di Secondaria Curriculare prosecuzione
teatro
Animazione alla Curriculare prosecuzione
lettura Secondaria
Percorsi di scrit- Primaria Curriculare prosecuzione
. Secondaria
tura creativa
Incontro con Infanzia Curriculare prosecuzione
Paut Primaria
autore Secondaria
Giornata della Infanzia Curriculare prosecuzione
P . Primaria
oesia Secondaria
Infanzia
. Primaria Curriculare .
Festa del Libro Secondaria prosecuzione
(cinquenni, V primaria e
11l Sec.l grado)
Teatro sociale
e laboratorio Primaria (classi 3e 4e 5e Curriculare ed nuovo
. : con alunni DVA) extracurricolare
di ceramica
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in collaborazio-

Progetto Bar ;‘if:)”da”a (con alunni neconiDIVER- | prosecuzione
Confidenziale SABILI
Progetto Gior- -
iF Tutto I'lstituto Fatone Curriculare
d’Istituto
Progetto Tutto I c
utto I'lstituto iocca i .
Documenta- Curriculare prosecuzione
Zione e addet-
to stampa
Progetto Pelosi
Bibliteca inno- Di Munno In presenza e a rosecuzione
Tutto I'lstituto Sassone p

vativa digitale

distanza

Progetto AZIONI
P . Primaria Montepeloso .
otenziamen- Secondaria Basilone prosecuzione
to di lingua in-
glese
Certificazione Primaria Extracurricolare | prosecuzione
TRINITY Esperto esterno
Certificazione Secondaria Extracurricolare | prosecuzione
CAMBRIDGE Esperto esterno

P2

Potenziamento delle competenze matematico-logico-scientifiche

PROGETTO DESTINATARI REFERENTI PROPOSTE prosecuzio-
ne/nuovo
Progetto AZIONI Infanzia de Gregorio
Sci . . Primaria Mastromatteo M.
cienziamoci Secondaria Ferrante
Natura Amica -
“py; . Curriculare
Difendiamo Infanzia
I'ambiente e i prosecuzione
suoi piccoli amici:
le api”
Primaria: FRUTTA E
VERDURA NELLE SCUO- i
Dalla salute al IE Curriculare
benessere prosecuzione
Secondaria:
-Classi 1le: La sudorazione
-Classi 2e: La micosi
-Classi 3e:
La contraccezione.
Le dipendenze
M’illumino di :”ma:a (_C'?SISI 5?)3 ) prosecuzione
econdaria (classi 3e Curriculare
meno Con coinvolgimento di
tutto I'lstituto
Sosteniamo o prosecuzione
, . nfanzia Curriculare
I'ambiente Primaria
“Scuole Green” Secondaria
Olimpiadi di ma- (classi 3 )
. Primaria (classi 3” 4" 57 Curriculare .
tematica Secondaria (classi 1A 24 prosecuzione
KANGOUROU 34)
O.P.S.
: PRI Curriculare :
Olimpiadi di Secondaria (classi 3e) prosecuzione
Problem
Solving
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SCACCHI

Primaria (classi 5e)

Esperto esterno
Contributo vo-
lontario dei ge-
nitori

Extracurricolare

prosecuzione

Potenziamento delle competenze nella pratica musicale, nell’arte e nella storia dell’arte, nel cinema, nelle tecniche
e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e

degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali settori

DESTINATARI | REFERENTI PROPOSTE | prosecuzio-
ne/nuovo
AZIONI N Cibelli
Primaria Nesooli
Secondaria P
Secondaria (classi le 2e .
Progetto Orchestra 3e) Extracurricolare prosecuzione
ORCHESTRA Secondaria
« s | (alunni ed ex alunni della| Extracurricolare nuovo
'SEMPREVERDI Scuola “D. Alighieri”)
Piccoli passi nella Primaria (classi 2 3¢ 4 Esperto interno Curriculare
musicap ngana (classi 2e 3¢ 4¢ | o peributo volon- prosecuzione
tario dei genitori
Suonan- Esperto interno .
do...suonando Primaria (classi Se) Contributo volon- | Curriculare prosecuzione
tario dei genitori
Primari Esperti interni
rimaria . . .
Progetto coro Secondaria Contributo volon- | Extracurricolare prosecuzione

tario dei genitori

Sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della sostenibilita am-
bientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

PROGETTO

DESTINATARI | REFERENTI PROPOSTE | prosecuzio-
ne/nuovo
Cibelli
Primaria Gerardi
Secondaria nuovo
AZIONI
Infanzi Malizia
P?’i?rlllazrl; Mastromatteo M. prosecuzione
Secondaria Trlgglam
Giornata dei Dirit- et
ti dell’Infanzia e S Curriculare .
j fanz Primaria (3") prosecuzione
dell’adolescenza Secondaria
(20 Novembre)
Shoah Giornata o .

. Primaria (5% Curriculare .
della memoria Secondaria prosecuzione
Giornata della lega-| =~

.y Primaria (4") . .
lita (21 Marzo) Secondaria Curriculare prosecuzione
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Giornata nazionale
dei “Giochi della

Infanzia

) ! Primaria (1 - 2%) Curriculare prosecuzione
Gentilezza
Progetto Infanzia Curriculare .
« o, Primaria prosecuzione
‘Donacibo Secondaria
Testimoni di Pace |Primaria (57) Curricul
. . urriculare
Secondaria Dipar- Esperti esterni nuovo
tim. LETTERE
Laboratorio di cit-
tadinanza Primaria (3") E . . Curriculare
« sperti esterni nuovo
'‘Mappa del mondo
nuovo”
Talent Dante . . .
Secondaria Extracurricolare prosecuzione
Show
Infanzia Pelosi
Primaria Bimbo Curriculare prosecuzione
Secondaria Inglese

Potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita sano, con particola-
re riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport e attenzione alla tutela del diritto allo studio de-
li studenti praticanti attivita sportiva agonistica.

PROGETTO AZIONI DESTINATARI | REFERENTI PROPOSTE | prosecuzio-
ne/nuovo
Infanzia Conte S.
Primaria Di Munno . .
Secondaria Mantuano Curriculare prosecuzione
Giochi sportivi e
campionati stu- Secondaria Extracurricolare prosecuzione
denteschi
SPORT e SALU-
TE- progefto na- . G (classi 4°) Curriculare prosecuzione
zionale ‘Scuola
Attiva Kids”
SPORT E e SA-
LUTE- Ij‘rogetto Secondaria Extracurricolare | prosecuzione
nazionale “Scuola
Attiva Junior”
Piccoli  eroi a
Curriculare .
scuola Infanzia (treenni) prosecuzione

Sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero computazionale, all'uti-
lizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla produzione e ai legami con il mondo

del lavoro.
P6 | PROGETTO DESTINATARI REFERENTI PROPOSTE prosecuzio-
ne/nuovo
Progetto Digitalizzare e Infanzia Cf’me S. Curriculare '
Innovare Primaria Bimbo prosecuzione
Secondaria Boscolo

Certificazione Primaria Extracurricolare
EIPASS Secondaria
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Prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del bullismo, anche
informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli alunni con bisogni educa-
tivi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il supporto ¢ la collaborazione dei
servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni di settore e 1'applicazione delle linee di
indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell’Istruzione, dell'u-

niversita e della ricerca il 18 dicembre 2014.

P7 | PROGETTO DESTINATARI | REFERENTI PROPOSTE prosecuzione/nuovo
Progetto
Educazione gzcr‘;flg‘;‘ria Di Giovine Curricul prosecuzione
all’affettivita urnewtare
Progetto Sicurezza ,
Infanzia
Primaria Mastromatteo P. . prosecuzione
Secondaria Curriculare

Valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

PS8 PROGETTO DESTINATARI REFERENTI PROPOSTE
Progetto Organico po- | )

. di Primaria (3 posti) Cibelli . :
tenziato e ore di com- | g, 4.0 (1 posto) Gerardi Curriculare prosecuzione
presenze
Progetto
Alternativa...mente Infanzia Petrilli

. Primaria Di Munno Curriculare prosecuzione
Attivita alternativa Secondaria Chiarella
IRC
Progetto
Recuper 0e pOtenzia' Secondaria Racioppa Extracurriculare pl‘OSGCU.ZiOIle
mento Matematica
Definizione di un sistema di orientamento
P9 [PROGETTO AZIONI |DESTINATARI |REFERENTI |[PROPOSTE |prosecuzione/
nuovo
Pr?getto Conti- Infanzia Papa
nuita Primaria Casilli
“Open Day” Secondaria Triggiani
Progetto Infanzia Curriculare prosecuzione
. Primaria
Accoglienza Secondaria
Progetto
Insieme... Primaria (classi 5°) .
per crescere Curriculare prosecuzione
Progetto
Drienta ... S dari lassi3® .
ente econdaria (classi3®) Curriculare prosecuzione
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
CONSIDERATO quanto illustrato dal DS;
VISTA la delibera n. 59 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante

“Progettazione PTOF a.s. 2022/2023: conferma progetti e referenti di progetto”;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
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DELIBERA (n. 79)

approva la Progettazione d’Istituto per 1’a.s. 2022/2023 (ALLEGATO n. 16).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

13. Adesione al Progetto “GENERAZIONI CONNESSE” a.s. 2022/2023. Aggiornamento Docu-
mento d’Istituto “E- policy”.

La Scuola ha aderito ormai da qualche anno al progetto MIUR “Azioni di prevenzione dei fenomeni di bulli-
smo e cyberbullismo e di educazione ad un uso corretto e consapevole della rete e delle nuove tecnologie -
Progetto Generazioni Connesse www.generazioniconnesse.it”

Cio a motivo del fatto che il nostro Istituto ha visto crescere negli anni 1’uso delle tecnologie informatiche
nella didattica e nella gestione generale della scuola.

La Scuola si ¢ dotata di una E-policy interna il cui scopo ¢ di informare 1’utenza per un uso corretto € respon-
sabile delle apparecchiature informatiche collegate alla rete in dotazione alla Scuola, nel rispetto della nor-
mativa vigente. In particolare I’intento della scuola & quello di promuovere 1’uso consapevole e critico da
parte degli alunni delle tecnologie digitali e di internet, di far acquisire loro procedure e competenze “tecni-
che” ma anche corrette norme comportamentali, di prevenire ovvero rilevare e fronteggiare le problematiche
che derivano da un utilizzo non responsabile, pericoloso o dannoso, delle tecnologie digitali.

Nel corso dell'A.S. 2020/21 la nostra scuola ha istituito i Gruppi di Lavoro "Team Antibullismo e Team per
I’Emergenza", come da direttive MIUR, ed ha individuato ruoli e responsabilita.

CONDIVISIONE E COMUNICAZIONE DELL’E-POLICY ALL’INTERA COMUNITA
SCOLASTICA La linea di condotta della scuola in materia di sicurezza nell’utilizzo delle tecnologie digitali
e di internet sara discussa negli organi collegiali ¢ comunicata formalmente a tutto il personale con il
presente documento e altro materiale informativo anche sul sito web; Per proteggere tutto il personale e gli
alunni, la scuola mettera in atto una linea di condotta di utilizzo accettabile, controllato e limitato alle
esigenze didattiche essenziali;

» [l personale docente sara reso consapevole del fatto che il traffico in internet puo essere monitorato e si po-
tra risalire al singolo utente registrato;

» Un'adeguata informazione/formazione on-line del personale docente nell’uso sicuro e responsabile di inter-
net, sia professionalmente che personalmente, sara fornita a tutto il personale, anche attraverso il sito web
della scuola;

» Il sistema di filtraggio adottato e il monitoraggio sull'utilizzo delle TIC sara supervisionato dall’ Animatore
digitale, che segnalera al DSGA eventuali problemi che dovessero richiedere acquisti o interventi di tecnici;

» L’ Animatore digitale mettera in evidenza on-line utili strumenti che il personale potra usare con gli alunni
in classe. Questi strumenti varieranno a seconda dell'eta e della capacita degli alunni;

* Tutto il personale ¢ consapevole che una condotta non in linea con il codice di comportamento dei pubblici
dipendenti e i propri doveri professionali & sanzionabile. Condividere e comunicare la politica di e-safety ai
genitori I genitori saranno informati sulla E-policy della scuola, sulla sicurezza nell’uso delle tecnologie digi-
tali e di internet attraverso il sito web della scuola. La E-Policy & pubblicata sul sito della scuola
(http://www.tommasone-alighieri.edu.it/).

La scuola favorisce una “alfabetizzazione informatica” in modo che, per tutti, Internet possa essere un diritto

ed una risorsa.

11 Collegio approva all’'unanimita I’adesione al Progetto “GENERAZIONI CONNESSE” a.s. 2022/2023 ¢ le
azioni di prevenzione ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo e di educazione ad un uso corretto e
consapevole della rete e delle nuove tecnologie, nonché I’aggiornamento del Documento d’Istituto “E-
policy”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTA la nota MI 0001148 del 10.05.2021 “Azioni di educazione ad un uso corretto e consapevole

della Rete e delle tecnologie digitali”
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VISTA la delibera n. 68 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Azioni di
prevenzione ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo e di educazione ad un uso corretto e
consapevole della rete e delle nuove tecnologie — adesione al Progetto “GENERAZIONI
CONNESSE” a.s. 2022/2023”. Aggiornamento Documento d’Istituto “E- policy”;

CONSIDERATO quanto riportato nel documento d’Istituto “E-Policy”;

SENTITO I’intervento del DS

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 80)

Si approva ’adesione al Progetto “Generazioni Connesse” ed il documento d’Istituto “E- policy” aggiornato,
pubblicato sul sito e divulgato nelle forme ufficiali.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

14. Conferma bando assicurazione alunni Lotto unico - RCT/O, infortuni, tutela legale e assisten-
za - copertura malattie infettive-respiratorie - a favore degli alunni e del personale scolastico
in corso.

I DS comunica che la Wiener Stadtische Group ha cessato il rapporto agenziale con la societa
AmbienteScuola Srl. Le stesse, a seguito di regolare procedura negoziale, si erano aggiudicate il servizio
di copertura assicurativa alunni, docenti e personale scolastico che intendeva avvalersene, per Responsabilita
civile verso terzi (RCT) e prestatori di lavoro (RCO), infortuni, assistenza, tutela giudiziaria, tutela per
rischio sanitario ¢ danno biologico in tempo di emergenza da COVID 19.

L’aggiudicazione del servizio era di durata triennale, determinata su base annua, a decorrere dall’11.11.2021
con un costo/premio pro-capite della polizza di € 4,70.

Pertanto, poiché il 13 luglio 2022 ¢ cessato il rapporto tra la Compagnia Wiener Stadtische Vienna Insurange
Group e la societa ”AmbienteScuola Srl” che aveva intermediato a suo tempo il contratto con la Scuola,
venuti a conoscenza per le vie brevi che la predetta Compagnia Wiener Stadtische non avanzera altra
proposta contrattuale assicurativa poiché ha cessato di offrire polizze alle Scuole, si informa il Consiglio che
¢ indispensabile procedere ad effettuare una nuova gara al fine di aggiudicare il servizio assicurativo per i
prossimi tre anni con rideterminazione su base annua.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

CONSIDERATO che la Wiener Stadtische Group ha cessato il rapporto agenziale con la societa
AmbienteScuola Srl;

VISTO il Programma Annuale e.f. 2022 approvato con delibera n.10, Verbale n. 2 del 31.01.2022;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 — “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VALUTATO che la durata triennale del servizio assicurativo ¢ garanzia di maggiore continuita ed
economicita;

SENTITO quanto riferito dal DS

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 81)

Prende atto che la Scuola provveda ad effettuare una nuova gara per 1’affidamento del servizio assicurativo e
delibera che la stipula del contratto per la copertura assicurativa Responsabilita Civile Terzi e Prestatori di
lavoro (RCO), Infortuni, Malattia, Tutela legale e Assistenza degli alunni e del personale scolastico debba
avere la durata di anni tre, determinata su base annua con un costo premio pro-capite compreso tra €4.70 ed
€5.50.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.
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15. Abbonamento al quindicinale '"Notizie della scuola" -Tecnodid a.s. 2022/2023.

Il Dirigente Scolastico propone, per I’a.s. 2022/2023, il rinnovo dell’abbonamento annuale al quindicinale
“Notizie della scuola” edito dalla Tecnodid al prezzo di € 110,00 che comprende: 24 numeri + inserti
redazionali. La rivista risulta essere un prezioso strumento informativo in materia di legislazione scolastica.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
VALUTATA la disponibilita finanziaria accertata dal DSGA;
VERIFICATO il costo dell’abbonamento annuale;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
DELIBERA (n. 82)
Si approva il rinnovo dell’abbonamento al quindicinale Notizie della scuola edito dalla Tecnodid.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

16. Regolamento delle riunioni collegiali in modalita in presenza e in modalita telematica.

Il documento “Regolamento per riunioni collegiali in modalita in presenza”, gia approvato e adottato dal
Collegio, ¢ stato allegato alla convocazione odierna. Esso norma la composizione, le competenze e tutti gli
aspetti relativi all’articolazione interna del collegio dei docenti e legati allo svolgimento del collegio dei do-
centi in presenza. (All. 17a).

Il documento “Regolamento per riunioni collegiali in modalita telematica”, gia approvato e adottato du-
rante il Collegio n. 4 del 23.04.2020 (DEL.n. 77) ¢ stato allegato alla convocazione odierna ed ¢ oggetto di
esame per la riadozione e diviene prescrittivo in caso di emergenza (All.17b).

In particolare si richiamano:

- D’art. 5 relativo alle modalita di convocazione telematica dei Collegio dei Docenti;

- ’art. 6 relativo alla deliberazione in modalita telematica: al termine di ciascun punto all’o.d.g. esposto dal
D.S. ci si potra prenotare in chat per gli interventi, che dovranno essere inviati anche via mail al Segretario
verbalizzante. Al termine della trattazione di ogni punto all’o.d.g., si procedera alla deliberazione chiedendo
al presenti di esprimersi; solo in caso di eventuale ASTENSIONE o eventuale VOTO CONTRARIO dovra
essere utilizzato il modulo di Google - pubblicato al link di accesso dal sito, nella sezione “verbali collegi
docenti e consiglio d’istituto” del’AREA RISERVATA” (menu a destra della home page)
http://www.tommasone-alighieri.edu.it/area-riservata/verbali/. Nel modulo di deliberazione si potra esprime-

re anche la motivazione. Il tutto avverra nella modalita senza tracciamento dell’utente e senza raccolta dei
dati relativi alla mail, per garantire I’anonimato.

Anche una eventuale votazione che si dovesse rendere necessaria avverra con la stessa identica modalita.

Si procedera ad individuare un Presidente per ciascuna delle stanze in cui si articola il Collegio dei Docenti.
11 presidente della stanza svolgera il compito di interlocutore tra i docenti presenti in stanza ed il Dirigente
Scolastico.

Inoltre, poiché sono presenti numerosi allegati, rilevata la necessita che i docenti possano visionare attenta-
mente 1 nominati di coloro che svolgeranno compiti e funzioni o, pitl in generale, la composizione dei consi-
gli, condividera gli allegati chiamati dal DS e da questi forniti.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
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VISTA la delibera n. 2, 3, del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Regolamento delle riunioni collegiali in modalita in presenza e in modalita
telematica’;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 83)

Si riadottano il “Regolamento per riunioni collegiali in modalita in presenza” (ALLEGATO 17a) e il “Re-
golamento delle riunioni in modalita telematica” (ALLEGATO 17b), da seguire in caso di emergenza pan-
demica.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

17. Aggiornamento organigramma Piano degli incarichi e delle responsabilita.
11 Dirigente Scolastico illustra I’organigramma del Piano degli Incarichi e delle responsabilita.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 47 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante
"Organigramma  d’istituto: piano degli incarichi e delle responsabilita -
a.s.2022/20237;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 84)

Si approva I’Organigramma d’Istituto a.s. 2022-2023 nella sua interezza relativo agli incarichi e alle
responsabilita cosi come di seguito riportato.

ORGANIGRAMMA
PIANO DEGLI INCARICHI E DELLE RESPONSABILITA’

DIRIGENTE SCOLASTICO e Profissa Francesca CHIECHI
e prof.ssa Gabriella GERARDI
COLLABORATORI DEL D.S. e ins. Maria Immacolata CIBELLI
SEGRETARIA e Ins. Maria Immacolata CIBELLI
DEL COLLEGIO DOCENTI

° Collaboratori del D.S.
o Docenti Responsabili di plesso

STAFF DI DIRIGENZA
° FF.SS.

REFERENTI VIGILANZA /SICUREZZA

SCUOLA DELL’INFANZIA
e ins. Stefano CONTE
e ins. Filomena PETRILLI

SCUOLA PRIMARIA

RESPONSABILI di PLESSO con * ins. Gennaro CAMPOREALE

delega di “Preposti”
SCUOLA SECONDARIA

e prof.ssa Loredana CHIARELLA
e prof. Aldo Marino SCIOSCIA
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DOCENTI con FUNZIONE
STRUMENTALE

Area 1 - Curricolo, progettazione, valutazione
e ins. Anuschka PALAZZO- Scuola dell’Infanzia e Primaria
e prof.ssa Anna Maria RACIOPPA - Scuola Secondaria di 1°grado

Area 2 - Disagio e Integrazione
e prof.issa Maria MENICHELLA - Scuola dell’Infanzia e Primaria
e prof.ssa Stefania CIPRIANI - Scuola Secondaria di 1°grado

Area 3 - Continuita e orientamento
e ins. Donatella CASILLI - Scuola dell’Infanzia e Primaria
e profissa Federica E. TRIGGIANI - Scuola Secondaria di 1°grado

Area 4 - Multimedialita e sito WEB
e ins. Marianna BIMBO - Scuola dell’Infanzia e Primaria
e prof.ssa Maria Carmina CARUSO - Scuola Secondaria di 1°grado

CAPI DIPARTIMENTO
SCUOLA SECONDARIA

LETTERE: Prof.ssa Romina GRAFONE
MATEMATICA e SCIENZE: Prof.ssa Italia FERRANTE
LINGUE STRANIERE: Prof.ssa M. Grazia DACCHILLE
TECNOLOGIA: Prof.ssa Alessandra NARDACCHIONE
ARTE E IMMAGINE: Prof.ssa Gabrieclla INGLESE
SCIENZE MOTORIE: Prof. Raffacle MANTUANO
MUSICA: Prof. ssa Mariangela GALASSI
STRUMENTO MUSICALE: Prof. ssa Barbara NESPOLI
RELIGIONE: Prof. ssa Antonietta RICUCCI
SOSTEGNO: Prof. ssa Stefania CIPRIANI

COMMISSIONE TECNICA
PER LA STIMA DEL VALORE DI
MERCATO DEI BENI DELLA SCUOLA

Dirigente Scolastico prof.ssa Francesca CHIECHI
D.S.G.A. rag.ra Anna Maria GRASSONE
Docenti Scuola Infanzia ins. Stefano CONTE

Docenti Scuola Primaria  ins. Gennaro CAMPOREALE
Docenti Scuola Secondaria prof.ssa M. Carmina CARUSO

REFERENTI DI
EDUCAZIONE CIVICA

. SCUOLA INFANZIA e PRIMARIA - ins. Ramona FENORASI

. SCUOLA SECONDARIA - prof.ssa Margherita SASSONE

REFERENTI BIBLIOTECA CATA-
LOGAZIONE IN DIGITALE
E
PATRIMONIO LIBRARIO DELLA
SCUOLA

Triennio 2020/2023

SCUOLA DELL’INFANZIA
° ins. Lucia PELOSI

SCUOLA PRIMARIA
e ins. Maria Grazia DI MUNNO

SCUOLA SECONDARIA
. prof.ssa Margherita SASSONE

GRUPPO per
I'INCLUSIONE SCOLASTICA
(G.L)

Dirigente Scolastico: prof.ssa CHIECHI Francesca

Equipe psico — medico - sanitaria ASL — Fg Distretto di San Severo

® Psicologa: dott.ssa Raffacla ROMANO e Giuseppe TORCHETTI (per I’U.O.)
® Neuropsichiatra Infantile: dott. Silvio GUALANO

o Neuropsichiatra del S.N.I.ASL/FG: dott.ssa Albacensina BORELLI

Docenti Funzione Strumentale AREA 2
o Profissa Stefania CIPRIANI
e Ins. Maria MENICHELLA

N. 5 docenti curricolari
® Scuola dell’Infanzia: ins. Giuseppina PAPA e ins. Sara TATTA

® Scuola Primaria: ins. Lucia PETRILLI, M. Teresa FONTANA, Marianna
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Triennio 2020/ 2023

BIMBO

® Scuola Secondaria: prof.ssa Margherita SASSONE
e prof.ssa Donatella BATTISTA

N. 5 docenti di sostegno
® Scuola dell’Infanzia: ins. Valeria DEL LATTE.
® Scuola Primaria: ins. Valentina ILICETO e ins. Maria MENICHELLA
® Scuola Secondaria: prof.ssa Marinella BRUNO e Stefania CIPRIANI

Componente ATA
® Ass. Amm.va Area Alunni Infanzia/Primaria: sig.ra Vincenzo SUSANNA
® Ass.Amm.va Area Alunni Secondaria: sig.ra Anna CTIUCCARIELLO

Genitori
e Scuola Infanzia: sig.ra Maria BRUNO
e Scuola Primaria: sig.ra Valentina PIPOLI
e Scuola Secondaria di 1° grado: sig.ra Anna Maria DI GIOVINE

Operatori del Territorio indicati nel P.A.L. a.s. 2022/2023

COMITATO DI VALUTAZIONE

Triennio 2021/2024

Dirigente Scolastico: prof.ssa Francesca CHIECHI

Docenti nominati dal Collegio dei Docenti
e ins. Annarita MONTEPELOSO (Scuola Primaria)
e  prof.ssa Giuseppina DE MARIA (Scuola Secondaria)

Docente nominato dal Consiglio d’Istituto
e ins. Lucia PELOSI (Scuola dell’Infanzia)

Genitori nominati dal Consiglio d’Istituto
e sig.ra Sara MONTUORI
e sig.ralleana PESCE

Componente esterno individuato dall'USR
° da nominare

COLLABORATORI per la
formulazione del’ORARIO

Triennio 2021/2024

SCUOLA PRIMARIA
e ins. Gennaro CAMPOREALE

SCUOLA SECONDARIA
e prof.ssa: Anna Maria RACIOPPA

REFERENTE ATTIVITA’ SPORTIVA-
SUB CONSEGNATARI MATERIALE
SPORTIVO

SCUOLA DELL’INFANZIA
e ins. Filomena PETRILLI

SCUOLA PRIMARIA
e ins. Maria Grazia DI MUNNO

SCUOLA SECONDARIA
e prof. Raffacle MANTUANO

RESPONSABILI dei LABORATORI e
dei SUSSIDI

LABORATORI INFANZIA
e Multimediale: Stefano CONTE

LABORATORI PRIMARIA

e Scientifico: ins.  Lucia M. PETRILLI
Musicale: ins. Maria Immacolata CIBELLI
Multimediale: ins. Marianna BIMBO
Biblioteca : Inss. Maria Grazia DI MUNNO

LABORATORI SECONDARIA

e Scientifico: prof.ssa  Isabella DE NIGRIS
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e Amplificazione Strumentisti: prof. Davide GIORNETTI
e Multimediale: prof.ssa Maria Carmina CARUSO

RESPONSABILE
CANALE YouTube

e Prof.ssa Gabriella INGLESE

RESPONSABILE DELLA GESTIONE
DOCUMENTALE E DELLA CON-
SERVAZIONE

e Direttore S.G.A. Anna Maria GRASSONE - RESPONSABILE
Ass. amm.vo Vincenzo SUSANNA - VICARIO

PIANO DI DEMATERIALIZZA-
ZIONE E
PIANO DI TRASPARENZA E INTEGRI-
TA
Triennio 2022-2025

Responsabile dei sistemi informatici e
dell’accessibilita informatica

° ins. Gennaro CAMPOREALE

CENTRO SPORTIVO SCOLASTICO

Presidente

e  Dirigente Scolastico: prof.ssa Francesca CHIECHI
Referente Coordinatore

e  prof. A. Marino SCIOSCIA
Segretario

. _C-S-S- e  ass. amm.vo Vincenzo SUSANNA
Triennio 2021/2024 Rappresentante Consiglio d’Istituto
e  sig.ra Raffaella OLIVIERI
Rappresentanti Genitori
e  sig.ra Emma CANNIZZO e sig.ra Stefania CIPRIANI
e ins. Stefano CONTE Docente Scuola dell’Infanzia
TEAM PER e ins. Marianna BIMBO Docente Scuola Primaria
L’INNOVAZIONE DIGITALE e ins. Marianna MASTROMATTEO Docente Scuola Primaria
e prof. Gennaro CAMPOREALE Docente Scuola Primaria
Triennio 2021/2024 e prof.ssa Isabella DE NIGRIS Docente Scuola Secondaria
e dott.ssa Anna Maria GRASSONE DSGA
e sig. Vincenzo SUSANNA Assistente Amministrativo
ANIMATORE DIGITALE
Triennio 2021/2024 e ins. Marianna BIMBO
REFERENTE DOCUMENTA-
ZIONE E ADDETTO STAM- . .
PA e prof.ssa Maria Antonietta CIOCCA
Presidente
e Dirigente Scolastico: prof.ssa Francesca CHIECHI
Componente Docenti
e prof. Marino SCIOSCIA
ORGANO DI GARANZIA e prof.ssa Patrizia DI GIOVINE
SCUOLA SECONDARIA
Membro supplente
Biennio 2021,/2024 e prof.ssa Stefania CIPRIANI

Componente Genitori
e sig.ra Roberta DI MURO

Membro supplente
e sig. Andrea BLONDA
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REFERERENTI D’ISTITUTO :
PER AZIONI DI PREVENZIONE e prof.ssa Annamaria RACIOPPA
TOSSICODIPENDENZE DROGA * prof.ssa Gabriella INGLESE

E ALCOL

Triennio 2021-2024

STAFF &’ISTITUTO
per interventi di prevenzione e gestione bullismo e cyberbullismo

Dirigente Scolastico: Francesca CHIECHI
Collaboratori del DS: Gabriella GERARDI, Maria Immacolata CIBELLI

TEAM ANTIBULLISMO
prof.ssa Gabriella INGLESE Scuola Secondaria
. ins. Marianna BIMBO Scuola Primaria

GRUPPO D'AZIONE BULLI-
SMO E

Membri del Team Antibullismo scolastico
1. ins. Donatella CASILLI Scuola Primaria
2. ins. Maria Luigia D’ANTINI Scuola Primaria
3. prof.ssa Stefania CIPRIANI Scuola Secondaria
4. prof.ssa Loredana CHIARELLA  Scuola Secondaria

CYBERBULLISMO

TEAM PER L’EMERGENZA

v' supervisione documenti strategici
ins. Stefano CONTE
prof.ssa  Annamaria RACIOPPA

v/ esperto tecnologico
ins. Gennaro CAMPOREALE

esperti in dinamiche relazionali e mutuo aiuto
promozione buone pratiche e gestione emergenze
promozione buone pratiche e gestione emergenze

ins. Maria MENICHELLA

ins. Rosa Maria BASSO

ins. Annarita MONTEPELOSO

ANENEN

v" consulente familiare
prof.ssa Ida DI BATTISTA

v' esperto legale
avv.to Massimiliano SCARANO

v" Referenti regionali e di ambito per il bullismo e il cyberbullismo

Componente docente
e prof.ssa Gabriella GERARDI
e ins. Maria Immacolata CIBELLI
COMMISSIONE ELETTORALE
Biennio 2022/2024 Componente genitori
o sig.ra Teresa ALIBERTI
o sig. Francesco LOCONTE

Componente A.T.A.
e ass. amm.va Anna CIUCCARIELLO

RAPPRESENTANTE LAVORATORI

SICUREZZA - R.L.S. - e prof. Gennaro CAMPOREALE
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RESPONSABILE SERVIZIO
PREVENZIONE E PROTEZIONE
- RSPP -

e ing. Pasquale SALCUNI

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE

e geom. Lucio LOMBARDI

DEI DATI
-RPD -
RAPPRESENTANZA SINDA- ins. Gennaro CAMPOREALE - GILDA UNAMS
CALE UNITARIA sig. Mario ZOILA - FLC CGIL
-RSU- e prof.ssa Maria Carmina CARUSO - CISL

DOCENTI COLLABORATORI PER LA
STESURA DEI DOCUMENTI STRATE-
GICI PTOF/PDM/RAV/REND.SOCIALE

e ins. Stefano CONTE
prof.ssa Annamaria RACIOPPA

NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE
N.LV.

Triennio 2021/2024

Presidente
e Dirigente Scolastico: prof.ssa Francesca CHIECHI

Componenti
e Direttore S.G.A.: Anna Maria GRASSONE

e  Collaboratori del Dirigente Scolastico
- ins. Maria Immacolata CIBELLI
- prof.ssa Gabriella GERARDI

e  Responsabili di plesso

ins. Stefano CONTE

- ins. Gennaro CAMPOREALE

- prof.ssa Loredana CHIARELLA
prof. Aldo Marino SCIOSCIA

e FF.SS.

e Docenti: Ins. Stefano CONTE, ins. Antonella PICARO, ins. Marianna
BIMBO, prof.ssa Maria Carmina CARUSO, ins., prof.ssa Annamaria RA-
CIOPPA, prof.ssa Barbara NESPOLI, ins. Valentina ILICETO.
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CONSIGLIO d’ ISTITUTO
triennio 2021/2024

DIRIGENTE SCOLASTICO Prof.ssa Francesca CHIECHI

COMPONENTE DOCENTI

Ins. Filomena CIGNARELLA

Prof.ssa Isabella DE NIGRIS

Ins. Carmelina MALIZIA

Ins. Marianna MASTROMATTEO - SEGRETARIO
Ins. Anuschka Lucia PALAZZO

Ins. Giuseppina PAPA

Ins. Lucia PELOSI

Prof.  Aldo Marino SCIOSCIA

COMPONENTE A.T.A. Sig.ra Anna Maria DORI

COMPONENTE GENITORI

Sig. Andrea BLONDA

Sig. Mario DE SIMONE

Sig.ra Roberta DI MURO - VICEPRESIDENTE
Sig.ra Sara MONTUORI

Sig.ra Raffaella OLIVIERI

Sig.ra Ileana PESCE

Sig. Massimiliano SCARANO - PRESIDENTE

Sig. Michele SCHIAVONE

GIUNTA ESECUTIVA
triennio 2021/2024

PRESIDENTE
e D.S. prof.ssa Francesca CHIECHI

SEGRETARIO
. D.S.G.A. Anna Maria GRASSONE

COMPONENTE GENITORI
e sig.ra Sara MONTUORI
e sig. Michele SCHIAVONE

COMPONENTE ATA
e Collaboratrice Scolastica sig.ra Anna Maria DORI

COMPONENTE DOCENTE
. prof. Aldo Marino SCIOSCIA

TUTOR
NEO IMMESSI IN RUOLO
a.s. 2022/2023

SCUOLA INFANZIA
/

SCUOLA PRIMARIA

TUTOR NEOIMMASSI
ins. Maria Menichella SCOCCO MAFALDA
ins. Giuseppina Solimine GNERRE MARINA
ins. Marianna Bimbo ILICETO VALENTINA
ins. Sabrina Venditti FENORASI RAMONA

SCUOLA SECONDARIA

TUTOR NEOIMMASSI
Prof.ssa Barbara Nespoli SANNONER VALERIO
Prof. Davide Giornetti DELLE FAVE RAFFAELE
Prof.ssa Alessandra Nardacchione COLUCCI CLAUDIA

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

18. Composizione Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (G.L.): surroghe - Triennio 2020/2023, an-

nualita 2022-2023.
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11 Dirigente Scolastico illustra la composizione del Gruppo di Lavoro per 1’Inclusione (G.1.).

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 19 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Composizione Gruppo di Lavoro per ['Inclusione (G.1.): surroghe-Triennio 2020/2023,
annualita 2022-2023";

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 85)

approva la Composizione del Gruppo di Lavoro per I’Inclusione (G.1.) cosi come di seguito riportato.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno

Dirigente Scolastico: prof.ssa CHIECHI Francesca
Equipe psico — medico - sanitaria ASL — Fg Distretto di San Severo

® Psicologa: dott.ssa CILIBERTI Raffaela (per I'U.O.)
e Neuropsichiatra Infantile: dott. GUALANO Silvio
e Neuropsichiatra del S.N.I.LASL/FG: dott.ssa BORELLI Albacensina

Docenti Funzione Strumentale AREA 2

e Prof.ssa CIPRIANI Stefania
® Ins. MENICHELLA Maria

N. 5 docenti curricolari

GRUPPO di LAVORO per ® Scuola dell’Infanzia: ins. PAPA Giuseppina e ins. TATTA Sara
I'INCLUSIONE scolastica ® Scuola Primaria: ins. PETRILLI Lucia, FONTANA M. Teresa, BIMBO Ma-
rianna
(G.L)

® Scuola Secondaria: prof.ssa SASSONE Margherita
Triennio 2020/2023 e prof.ssa BATTISTA Donatella

N. 5 docenti di sostegno

® Scuola dell’Infanzia: ins. DEL LATTE Valeria.
® Scuola Primaria: ins. ILICETO Valentina e ins. MENICHELLA Maria

® Scuola Secondaria: prof.ssa BRUNO Marinella e CIPRIANI Stefania
Componente ATA

® Ass. Amm.va Area Alunni Infanzia/Primaria: sig.ra SUSANNA Vincenzo
® Ass.Amm.va Area Alunni Secondaria: sig.ra CIUCCARIELLO Anna
Genitori

e Scuola Infanzia: sig.ra BRUNO Maria

e Scuola Primaria: sig.ra PIPOLI Valentina

e Scuola Secondaria di 1° grado: sig.ra DI GIOVINE Anna Maria
Operatori del Territorio indicati nel P.A.l. a.s. 2022/2023

dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.
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19. Composizione Comitato di valutazione — surroga componente docente - Triennio 2021/2024,
annualita 2022-2023.

Il Comitato di Valutazione, ai sensi della Legge n. 107 del 13 luglio 2015, comma 125 e ss., ha durata di
tre anni scolastici. E’ costituito dai seguenti componenti:
il Dirigente Scolastico - presidente
n. 2 docenti scelti dal Collegio dei Docenti;
n. 1 docente scelto dal Consiglio d’Istituto;
n. 2 rappresentanti dei genitori per la Scuola dell'Infanzia e per il Primo Ciclo di Istruzione scelti dal
Consiglio di Istituto;
v n.1 componente esterno individuato dall’Ufficio Scolastico Regionale tra docenti, dirigenti scolastici
e dirigenti tecnici.
Il Comitato ha il compito di individuare i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a. della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'Istituzione scolastica, non-
ché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b. dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle com-
petenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c. delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Il Comitato esprime, altresi, il proprio parere sul superamento del periodo di formazione e di prova per i
docenti neo assunti. A tal fine, il Comitato ¢ composto:
- dal Dirigente Scolastico, che lo presiede;

v
v
v
v

- dai 2 docenti eletti dal Collegio dei Docenti,
- dal docente eletto dal Consiglio d’Istituto;
- dal docente neo assunto e dal docente a cui sono affidate le funzioni di tutor.

In tal caso non sono presenti né i 2 Rappresentanti dei genitori né il Componente esterno individuato
dall’Ufficio Scolastico Regionale.

Il Comitato valuta il servizio su richiesta dell'interessato, previa relazione del Dirigente Scolastico; nel

caso di valutazione del servizio di un docente componente del comitato, ai lavori non partecipa l'interes-

sato ¢ il Consiglio d’Istituto provvede all'individuazione di un sostituto.

Il Comitato esercita altresi le competenze per la riabilitazione del personale docente, di cui all’art.501,

D.Lgs.297/1994.

Il Collegio ha proceduto alla surroga dell’Ins DELL’AQUILA M. Luigia, trasferita sostituendola con
I’ins. MONTEPELOSO Annarita.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 20 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Nomina del Comitato di valutazione — surroga componente docente - Triennio
2021/2024, annualita 2022-2023”;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 86)

Si approva la Composizione del Comitato di valutazione — surroga componente docente - Triennio
2021/2024, annualita 2022-2023, cosi come riportato.
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COMITATO DI VALUTAZIONE

Triennio 2021/2024

Dirigente Scolastico: prof.ssa Francesca CHIECHI

Docenti nominati dal Collegio dei Docenti
e ins. Annarita MONTEPELOSO (Scuola Primaria)
e prof.ssa Giuseppina DE MARIA (Scuola Secondaria)

Docente nominato dal Consiglio d’Istituto
e ins. Lucia PELOSI (Scuola dell’Infanzia)

Genitori nominati dal Consiglio d’Istituto
e  sig.ra Sara MONTUORI
e sig.ralleana PESCE

Componente esterno individuato dall'USR

° da nominare

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

20. Composizione Team per I’innovazione digitale - surroga componente docente - Triennio a.s.

2022/2025.

Il D.S. ricorda al Consiglio che ciascuna istituzione scolastica deve individuare, tenendo conto anche del

parere dell'animatore digitale, un Team composto da:
> n. 3 docenti;
> n. 2 assistenti amministrativi;

» 1. 1 unita di personale (ATA o docente) per 1’ Assistenza tecnica.

Il team per I’innovazione tecnologica supportera l'animatore digitale e accompagnera adeguatamente
I’innovazione didattica nella scuola con il compito di favorire il processo di digitalizzazione nelle scuole,
nonché quello di diffondere politiche legate all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento
e di sostegno al Piano nazionale per la scuola digitale sul territorio, nonché attraverso la creazione di gruppi

di lavoro e il coinvolgimento di tutto il personale della scuola.

I1 Collegio ha proceduto alla surroga della prof.ssa BALDASSARRE Antonella, trasferita, e del prof. DEL
GAUDIO Marcello, in pensione ed ha ridefinito la durata del Team considerando come triennio il periodo

2022-2025.
IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
VISTA la delibera n. 21 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti “Composizione
Team per l’innovazione digitale - surroga componente docente - Triennio 2021/2024;
ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 87)

1l Team per l'innovazione digitale per il triennio 2022/2025 ¢ come di seguito costituito.

TEAM PER
L’'INNOVAZIONE DIGITA-
LE

Triennio 2022-2025

ins. CONTE Stefano

ins. BIMBO Marianna

ins. MASTROMATTEO Marianna
prof.ssa DE NIGRIS Isabella

prof. CAMPOREALE Gennaro
dott.ssa GRASSONE Anna Maria
sig. SUSANNA Vincenzo

Docente Scuola dell’Infanzia
Docente Scuola Primaria
Docente Scuola Primaria
Docente Scuola Secondaria

Docente Scuola Primaria
DSGA
Assistente Amministrativo
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Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo gior-
no dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata
solo con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

21. Composizione Commissione elettorale - rinnovo per biennio 2022-2024.

Si propone al Consiglio la composizione della Commissione elettorale dopo aver verificato la disponibilita
dei componenti.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 22 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Composizione Commissione elettorale - rinnovo per biennio 2022-2024";
ASCOLTATO il Dirigente Scolasticos

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
DELIBERA (n. 88)

Nomina dei componenti la Commissione elettorale per il biennio 2022/2024.

Componente docente
3 prof.ssa Gabriella GERARDI

COLDATER D (8 LI TIOLRAILD ° ins. Maria Immacolata CIBELLI

Biennio 2022/2024 o
Componente genitori

3 sig.ra Teresa ALIBERTI

3 sig. Francesco LOCONTE

Componente A. T.A.
° ass. amm.va Anna CIUCCARIELLO

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

22. Nomina dei Referenti dei laboratori e della biblioteca.

Il Dirigente Scolastico riferisce che i referenti dei laboratori e della biblioteca che saranno a diposizione per
predisporre “ambienti di apprendimento di didattica innovativa”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 61, 62, 63 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti
recante “Nomina dei Responsabili dei laboratori e della biblioteca”;
ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 89)

Si approva la nomina dei Responsabili di laboratorio per la Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di |
grado.

RESPONSABILI DI LABORATORIO Scuola dell’ Infanzia 2022-2023

LABORATORIO MULTIMEDIALE

Ins. CONTE Stefano

BIBLIOTECA

Ins. TATTA Sara

RESPONSABILI DI LABORATORIO Scuola Primaria 2022-2023

LABORATORIO DI SCIENZE

| Ins. PETRILLI Lucia M.
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BIBLIOTECA Ins. DI MUNNO M. Grazia

LABORATORIO MULTIMEDIALE Ins. BIMBO Marianna

LABORATORIO MUSICALE Ins. CIBELLI Maria Immacolata

RESPONSABILI DI LABORATORIO Scuola Secondaria di I grado 2022-2023

LABORATORIO DI SCIENZE Prof.ssa DE NIGRIS Isabella
BIBLIOTECA Prof.ssa  SASSONE Margherita
AMPLIFICAZIONE STRUMENTISTI Prof. GIORNETTI Davide

(apparecchiature audio, strumenti musicali)

LABORATORI MULTIMEDIALI Prof.ssa CARUSO Maria Carmina
(dispositivi digitali)

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

23. Nomina dei Referenti attivita sportive e sub-consegnatari del materiale sportivo Scuola Infan-
zia/Primaria/Secondaria.

11 Dirigente Scolastico riferisce che per una piu ordinata gestione dei sussidi e materiali sportivi, dopo averne
acquisita la disponibilita, si nominano i Referenti delle attivita motorie e sportive, che diventano anche i sub-
consegnatari del materiale sportivo:

Progetto Sportivo “Scuola Kids - Sport di classe” — adesione Scuola Primaria a.s. 2022/2023.

L’Istituto, in continuita con gli anni precedenti intende aderire al Progetto Nazionale MIUR-CONI-CIP
“Scuola Kids - Sport di classe” che coinvolge le classi di Scuola Primaria.
Le classi interessate saranno: tutte le classi 4" di Scuola Primaria (complessivamente n. 5 classi).

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 64, 65 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Nomina
dei Referenti attivita sportive e sub-consegnatari del materiale sportivo - Scuola
Infanzia/Primaria/Secondaria’;

ASCOLTATO il Dirigente Scolasticos

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 90)

approva la nomina dei referenti delle attivita motorie e sportive nonché sub-consegnatari del materiale spor-
tivo per Scuola Infanzia/Primaria/Secondaria.

Referenti delle Attivita Sportive

e sub-consegnatari del materiale sportivo

Scuola dell’Infanzia Ins. PETRILLI Filomena

Scuola Primaria Ins. DI MUNNO Maria Grazia
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Scuola Secondaria Prof. MANTUANO Raffaele

Altresi,

DELIBERA (n. 91)

Approva 1’adesione della Scuola al Progetto Nazionale MIUR-CONI-CIP “Scuola Kids - Sport di classe”
qualora sia attivato, che coinvolgera le classi quarte di Scuola Primaria.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

24. Piano Annuale delle Attivita - a.s. 2022/2023 (art. 28 del CCNL 2006-2009).

11 Dirigente Scolastico illustra il Piano Annuale delle Attivita, comprensivo del prospetto di utilizzo delle 40
ore di attivita collegiali, ciascun ordine di Scuola. Esso sara pubblicato sul sito della scuola e inviato a tutti
con le consuete modalita.

Il documento si compone delle seguenti parti:

1. Risorse umane

2. Docenti per supporto organizzativo e didattico individuati dal Dirigente Scolastico
3. Docenti per supporto organizzativo e didattico individuati dal Collegio dei Docenti
4. Area della funzione docente

5. Continuita educativa e orientamento

6. Rapporti con le famiglie

7. Rapporti con la ASL

8. Integrazioni al Piano delle attivita

9. Piano di aggiornamento e di formazione

10. Conclusioni

11. Calendario scolastico 2020-2021

12. Incontri collegiali

13. Incontri dello Staff
14. Incontri del NIV

15. Incontri con le famiglie

16. Consigli di Intersezione- Interclasse- Classe

17. Gruppi di Lavoro- Riunioni di dipartimento

18. Programmazioni

19. Esame di Stato

20. Riepilogo ore degli incontri collegiali di ciascun ordine di Scuola.

Eventuali modifiche al presente Piano Annuale delle Attivita potranno essere apportate per esigenze di servi-
zio e in considerazione delle disposizioni in materia di contenimento dell’epidemia da Covid 19.

Le attivita collegiali obbligatorie stabilite dall’ art. 29 del Contratto Scuola, sono:
¢ consigli di classe, per un impegno complessivo annuo non superiore, di norma, alle 40 ore annue;
e scrutini ed esami, compresa la compilazione degli atti relativi alla valutazione;
o riunioni del Collegio dei docenti, attivita di programmazione, verifica e informazione alle famiglie, fino
a un massimo di 40 ore annue (art. 88, c. 2, lettera “d”);
o tutte le attivita aggiuntive previste nel POF o deliberate dal Collegio dei docenti;
e le attivita di aggiornamento (art 64 sempre dello stesso Contratto).

Come gia avviene per la Scuola Primaria, anche per la Scuola dell’Infanzia e la Scuola Secondaria di 1° gra-
do, gli incontri con le famiglie degli alunni BES ti terranno in momenti “dedicati”, non coincidenti con i
Consigli di Intersezione e di Classe in cui ¢ presente la “componente genitori”.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
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VISTA

la delibera n. 23 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Piano

Annuale delle Attivita - a.s. 2022/2023 (art. 28 del CCNL 2006-2009)”;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 92)

approva il Piano Annuale delle attivita relativo a ciascun ordine di scuola cosi come di seguito riportato.

SCUOLA DELL'INFANZIA

Consigli di INTERSEZIONE

DESCRIZIONE N. ORE
Collegio docenti unificati 10
Formazione ’
*(+4 per i nuovi docenti)

Gruppi di lavoro 8
Assemblea con i genitori per elezioni 3
Colloqui individuali 6
Consegna documento di valutazione (2° Quadr.) 2

TOTALE ORE 38
Incontro coi genitori inizio anno +1
(solo per le sez. dei bambini treenni)

TOTALE ORE 39

TOTALE ORE

SCUOLA PRIMARIA

DESCRIZIONE

N.ORE

Collegio docenti unificati

10

Formazione obbligatoria

9
*(+4 per i nuovi docenti)

Colloqui individuali 12
Colloqui individuali documento di valutazione (1° Quadr.) )
(Tutti i docenti del team)

Gruppi di lavoro 3
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Assemblea con i genitori 3

TOTALE ORE 39
Incontro con i genitori inizio anno 1
*(solo per le classi PRIME)

TOTALE ORE 40

Consigli di INTERCLASSE

TOTALE ORE da 10 amax 40 h

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
DESCRIZIONE N.ORE

Collegi docenti unificati 10
Formazione 9
Riunioni dipartimentali 9
Colloqui individuali 9
Assemblea con i genitori 1

TOTALE ORE 38
Consegna documento P.A.l. )
(solo docenti coordinatori di classe)

TOTALE ORE 40
Consigli di CLASSE

TOTALE ORE da10amax40h

I docenti con un numero di classi superiore a 6 o con orario part time, presenteranno al Dirigente Scolastico
uno specifico piano di lavoro, compilando il modello fornito dalla Scuola e reperibile sul sito della Scuola.
L’ipotesi verra sottoposta al vaglio del DS per essere accolta o respinta. Ad ogni modo i docenti confermeran-
no/revocheranno ’assenza procedendo ad informare, di volta in volta e con congruo anticipo rispetto alla
riunione, gli Uffici di segreteria.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

Il D.S. chiede al Consiglio di esprimersi sulla eventualita di effettuare riunioni collegiali e colloqui con le
famiglie “a distanza”, piuttosto che in presenza, valutando 1’andamento della curva epidemiologica e
I’efficacia della “modalita a distanza” sperimentata positivamente durante gli anni passati.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
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ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
PRESO ATTO di quanto deliberato dal Collegio dei Docenti;
con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 93)

eventualita di effettuare riunioni collegiali e colloqui con le famiglie “a distanza”, piuttosto che in presenza.
25. Calendario anno scolastico 2022/2023 e periodizzazione della valutazione.

11 Dirigente illustra il calendario scolastico dell’anno in corso, cosi come approvato dagli Organi collegiali.

Periodizzazione della valutazione

Si conferma la ripartizione dell’anno scolastico in due quadrimestri.

Per la Scuola Primaria, si avanza la proposta di effettuare la programmazione a cadenza quindicinale
nel giorno del LUNEDI’ dalle 16,00 alle 19,30 da svolgersi presso il Tommasone, accantonando mezz’ora
per ciascun incontro, da utilizzare periodicamente per ulteriori momenti di programmazione.

Nel caso in cui la programmazione coincida con uno o piu giorni festivi, all’incontro di programmazione del
successivo lunedi saranno aggiunti le frazioni di minuti avanzate dalla programmazione delle precedenti set-
timane, considerando 25 minuti per ogni giorno lavorativo.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 25 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Calendario anno scolastico 2022/2023 e periodizzazione della valutazione”;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 94)

approva il Calendario anno scolastico 2022/2023 e la periodizzazione della valutazione.

INIZIO LEZIONI LUNEDDI’ 12 SETTEMBRE 2022
TERMINE LEZIONI
SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA di 1° SABATO 10 GIUGNO 2023
GRADO
VENERDI’ 30 GIUGNO 2023

TERMINE DELL’ ATTIVITA’ Per la Scuola dell’Infanzia, nel periodo successivo al 10
EDUCATIVA giugno 2022, nell’ambito delle complessive attivita indivi-

SCUOLA DELL’INFANZIA duate dal Piano dell’Offerta Formativa, ¢ previsto il funzio-

namento delle sole sezioni ritenute necessarie in relazione al
numero dei bambini frequentanti, sulla base delle effettive
esigenze rappresentate dalle famiglie

Festivita riconosciute dalla normativa Statale e dalla Regione Puglia

*  Tutte le domeniche

* 31 ottobre: ponte

* 1 novembre: Tutti i Santi;,

e 8 dicembre: Immacolata Concezione;
*  9e 10 dicembre: ponte;

e 25 dicembre: Santo Natale;

e 26 dicembre: Santo Stefano;

* 1 gennaio: Capodanno;

* 6 gennaio: Epifania;

* O aprile: Santa Pasqua;

* 10 aprile: Lunedi dell’Angelo;

* 24 aprile: ponte;

* 25 aprile: Festa della Liberazione;
* 1 maggio: Festa del Lavoro;
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* 2 giugno: Festa nazionale della Repubblica;
* 3 giugno: ponte;

Vacanze di Natale: da venerdi 23 dicembre a domenica 8 gennaio;
Vacanze di Pasqua: da giovedi 6 aprile a martedi 11 aprile.
Recuperi delle giornate per anticipo dell’inizio delle attivita didattiche

Carnevale - 2 gg 20 e 21 febbraio 2023
(lunedi e martedi grasso)
Tot. 2 gg. di recupero

Numero giorni effettivi di lezione Scuola Primaria e Scuola Secondaria di 1° grado: 203.
Numero giorni effettivi di attivita educative Scuola dell’Infanzia: 220.

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

26. Disposizioni per lavori di adeguamento sismico plesso Scuola Primaria “E. Tommasone”:
* Organizzazione scuola primaria per lavori di adeguamento sismico: ingresso in sicurezza.

Il Dirigente Scolastico informa il Consiglio sullo stato dei lavori di adeguamento sismico da effettuarsi nel
plesso Scuola Primaria “E. Tommasone”.
Facendo seguito alle numerose interlocuzioni tenute dal D.S. con I’ Assessore al ramo e con la Staff Tecnico
addetto ai lavori, con riferimento alla nota trasmessa dall’Ente Comune a questa Scuola con prot. n.38869 del
25.08.2022, sentito il Responsabile della Sicurezza ing. Salcuni Pasquale, si ribadisce che la determinazione
delle condizioni migliori in termini di sicurezza del personale e dell’utenza per I’effettuazione dell’attivita
scolastica di imminente avvio, non ¢ di competenza del Dirigente Scolastico né ¢ da sottoporre alla Sua
preliminare approvazione. L’Ente Comune, come previsto dalla norma, ¢ tenuto a mettere a disposizione i
locali piu idonei per svolgere 1’attivita didattica, in presenza di condizioni di agibilita.
La qualita della didattica sara gestita dal Dirigente Scolastico, nell’ambito delle specifiche competenze, solo
a seguito di una comunicazione formale sulla valutazione tecnica effettuata dagli addetti incaricati dall’Ente
Comune - proprietario dei locali - circa I’effettiva necessita di spostamento dell’utenza in altra/e sede/i per
consentire 1’effettuazione dei lavori di adeguamento sismico.

11 Dirigente Scolastico si rende disponibile ad accogliere le determinazioni dell’Ente Comune al fine
di assicurare la massima sicurezza di tutti.

CLASSII-1I-11I- IV
Ingresso con fascia temporale aperta: ore 8.30 — flessibilita massima fino alle 8.40
Uscita: ore 13.00

CLASSI PRIME (interno cortile ingresso n. 1)
CLASSI SECONDE (interno cortile ingresso n. 2)
CLASSI TERZE (interno cortile ingresso n.2)
CLASSI QUARTE (interno cortile scala antincendio n. 2)

In uscita, gli alunni delle classi PRIME saranno accompagnati nello “spazio dedicato” del cortile interno, per essere affidati al genitore.
CLASSI V (curricolo integrato con le 2 ore di Ed. Motoria)

Ingresso con fascia temporale aperta: ore 8.30 — flessibilita massima fino alle 8.40 (interno cortile scala
antincendio n. 1)

Uscita:  dal lunedi al venerdi ore 13.30 (interno cortile scala antincendio n. 1)
il sabato ore 12.30 (interno cortile scala antincendio n. 1)

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;
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con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,
Prende atto.

27. Assegnazione ai docenti della strumentazione informatica e dei sussidi: criteri e modalita.

Il Dirigente Scolastico comunica che anche quest’anno il nostro Istituto concedera in comodato d’uso
gratuito PC/TABLET per permettere ai docenti di effettuare la loro prestazione professionale dal posto di
lavoro e per assicurare la didattica digitale.

In considerazione della disponibilita di dispositivi in dotazione della scuola, si specificano i criteri di
priorita per I’assegnazione:

1. Richieste degli alunni per assicurare la didattica.
2. Richieste avanzate dai docenti.

Le istanze da dovranno essere inviate tramite mail alla Scuola - att.ne FF SS - attraverso il modulo predispo-
sto per la scuola dell’Infanzia e per la Scuola Primaria e di 1° grado.

Le istanze, opportunamente vagliate, consentiranno 1’assegnazione nominativa del PC unicamente a scopo
didattico e con un utilizzo esclusivo nei locali della Scuola.

La responsabilita legata all’uso e alla tenuta del sussidio per il tempo richiesto, sara in capo al docente asse-
gnatario.

Nelle classi in cui ¢’¢ LIM, la responsabilita legata all’'uso del sussidio ¢ dell’intero consiglio di classe, che
ne risponde in caso di danneggiamento.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 40 del Verbale n. 1 del 01/09/2022 del Collegio dei docenti recante
“Assegnazione ai docenti di strumentazione informatica e sussidi: criteri e modalita”;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 95)

approva 1 criteri e le modalita di assegnazione ai docenti della strumentazione informatica e dei sussidi

(ALLEGATO 18).

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e pud essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

28. Adozione nuovo modello P.E.IL. - Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di I
grado.

Il Dirigente Scolastico riferisce che la Scuola attende il nuovo modello PEI nazionale per eventualmente
integrarlo con le voci ritenute essenziali presenti sul modello redatto dalla scuola.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

VISTA la delibera n. 69 del Verbale n. 2 del 09/09/2022 del Collegio dei docenti recante “Adozione
nuovo modello P.E.I. - Scuola dell’Infanzia, Scuola Primaria, Scuola Secondaria di i
grado”;

ASCOLTATO il Dirigente Scolastico;

Prende atto.
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29.Elezioni rappresentanti dei genitori nei Consigli di Intersezione, Interclasse, Classe a.s.
2022/2023.

Il Dirigente Scolastico informa che, in conformita a quanto previsto dall' O.M. n.215 del 15/07/91 e
successive modifiche ed integrazioni, saranno indette le Elezioni degli Organi Collegiali di durata annuale
per ’a.s. 2022/2023 che si terranno nei giorni 7 Ottobre per la Scuola Secondaria di primo grado; il 10
Ottobre per la Scuola dell’Infanzia e il 12 Ottobre per la Scuola Primaria.
La stessa modalita procedurale terra conto di quanto delle Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti
delle infezioni da SARS - CoV-2.
Le votazioni saranno svolte in presenza, precedute da un’assemblea nel corso della quale saranno riferiti i
compiti e le funzioni dei Consigli che si andranno ad eleggere. Inoltre, sara illustrata la progettazione
educativa e didattica annuale delle classi/sezioni e saranno date informazioni sulle attivita scolastiche, sul
contributo volontario e sui Regolamenti e Patti di Corresponsabilita.
Relativamente al contributo volontario genitori si ribadisce quanto gia concordato in sede di Consiglio
d’Istituto con delibera n. 61, verbale n. 4 del 6 luglio 2022. La somma, pari a euro 20,00 per la Scuola
dell’Infanzia, per la Scuola Primaria e Secondaria di 1° grado, comprende la quota assicurativa obbligatoria
individuale il cui importo potra essere confermato solo dopo aver proceduto alle operazioni di bando e sara
presumibilmente compresa tra €4,70 e €5,50.
La somma del contributo volontario, sara cosi utilizzata:
- per la Scuola dell’Infanzia e per la Scuola Primaria:

1) spese di supporto didattico destinate alle classi, equamente ripartite.
- Per la Scuola Secondaria di I grado:

2) rimborso spesa per la stampa del libretto delle assenze;

3) spese di supporto didattico destinate alle classi, equamente ripartite.

In base alla somma raccolta si valutera la possibilita di consentire la programmazione di azioni a pagamento
per esperti esterni.

11 contributo volontario ¢ detraibile dall’imposta sul reddito nella misura del 19%.

La scuola provvedera da subito ad aprire due distinti eventi su PagoPA per permettere ai genitori di versare
per tempo la quota assicurativa e quella del contributo volontario.

I genitori delle classi prime dovranno sottoscrivere il Patto di Corresponsabilita, valido per tutto il periodo di
permanenza dell’alunno nel rispettivo grado di scuola, spuntando il flag che compare al primo accesso del
registro elettronico AXIOS inserendo il proprio codice Pin. Tutti gli studenti, con la stessa modalita,
potranno sottoscrivere I’integrazione speciale per la mitigazione del rischio da infezioni da SARS-CoV-2.

IL CONSIGLIO D’ ISTITUTO

VISTO il DPR n. 416 del 31.05.1974;

VISTA I’O.M. n. 215 del 15.07.1991;

VISTA I’O.M. n. 253 del 25.08.1992;

VISTO il D.Lgs. n. 297 del 16.04.1994;

VISTA la C. M. n. 219 del 27.06.1995;

VISTA I’0. M. n. 267 del 04.08.1995;

VISTA 1’0. M. n. 293 del 24.06.1996;

VISTA I’O. M. n. 277 del 17.06.1998;

VISTA la C.M. n. 195 del 04.08.1999;

VISTA la C.M. n. 8714 del 31.08.2009;

VISTA la delibera n. 91, Verbale n. 5 del Consiglio di Istituto del 13/09/2022, recante “Piano Annuale
delle Attivita a.s. 2022/2023”;

TENUTO CONTO delle Indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da SARS - CoV-2.

ASCOLTATO quanto riferito dal Dirigente Scolastico;

con 14 voti favorevoli = contrari = astenuti,

DELIBERA (n. 96)

di approvare I’indizione delle elezioni degli Organi Collegiali a livello di Istituzione scolastica per gli Organi
di durata annuale. Relativamente al calendario delle Elezioni, alle Assemblee che le precedono ed alle
relative modalita di effettuazione dei lavori si procedera come di seguito riportato.
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— Le Elezioni si svolgeranno in presenza secondo il seguente calendario:

7 ottobre 2022 classi 3~ dalle 16.30 alle 18.30 SEDE
SECONDARIA DI classi 1~ dalle 18.30 alle 20.30 “D. ALIGHIERI”
1° GRADO
Elezioni dei rappresentanti dei genitori per i
Consigli di Classe
SCUOLA 10 ottobre 2022 dalle ore 17.30 alle 19.30 SEDE
DELL’INFANZIA Elezioni dei rappresentanti dei genitori per i SCUOLADELL’INFANZIA
Consigli di Sezione “ex GIL”
12 ottobre 2022 dalle ore 17.00 alle 19.00 SEDE
SCUOLA PRIMARIA lezioni dei  dei L . SCUOLA PRIMARIA
Elezioni det rappre.se-ntgntl €1 genitor1 per 1 “H. TOMMASONE”
Consigli di Classe

- L’Assemblea dei genitori di tutte le classi/sezioni si terra in presenza secondo i seguenti orari:

classi 3” dalle 15.30 alle 16.30
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
7 ottobre 2022 classi 2/ dalle 16.30 alle 17.30
“D. ALIGHIERI”
classi 1” dalle 17.30 alle 18.30
SCUOLA DELL’INFANZIA dalle ore 16.30 alle 17.30
10 ottobre 2022
“ex GIL” TUTTE le Sezioni
SCUOLA PRIMARIA dalle ore 16.00 alle 17.00
12 ottobre 2022
“E. TOMMASONE” Tutte le Classi
Prime - Seconde — Terze
Quarte - Quinte

Le Assemblee dei genitori saranno presiedute dal docente Coordinatore di classe.
Le norme sul funzionamento dei seggi elettorali e sulle modalita delle votazioni sono consultabili on-line
all’indirizzo www.tommasone-alighieri.edu.it

Avverso la presente deliberazione ¢ ammesso reclamo al Consiglio stesso da chiunque vi abbia interesse entro il quindicesimo giorno
dalla data di pubblicazione all’albo della scuola. Decorso tale termine la deliberazione diventa definitiva e puo essere impugnata solo
con ricorso giurisdizionale al T.A.R. o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni.

30. Eventuali comunicazioni del Dirigente Scolastico.

11 Consiglio chiede di posticipare le date delle prove comuni per la Scuola Secondaria di I grado di almeno
una settimana rispetto allo scorso anno scolastico; di valutare la possibilita che i risultati delle prove comuni
non facciano media con i voti del primo quadrimestre; i contenuti delle prove comuni siano pertinenti ai
contenuti di studio dell’anno scolastico precedente.

I1 DS si impegna a portare le predette richieste all’attenzione dei docenti in occasione dei Gruppi di lavoro e
dei Dipartimenti disciplinari.
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http://www.tommasone-alighieri.edu.it/

Non essendovi altre comunicazioni né interventi, il Presidente, constatata I’avvenuta trattazione di tutti i pun-
ti all’ordine del giorno, alle ore 19.00 dichiara sciolta la seduta.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
ins. Marianna Mastromatteo avv. Massimiliano Scarano
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