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Istituto Comprensivo “Tommasone-Alighieri”
Piazza Matteotti, 1 -Tel/Fax.: 0881522662

71036 — Lucera (FG)
foic876009@istruzione.it-fgic876009@pec.istruzione.it - Codice Fiscale: 91022320716

Prot. n. AOO12086/A26 Lucera 4 maggio 2016

Oggetto: Programma Operativo Nazionale 2014/2020.
Progetto 10.8.1.A3-FESRPON-PU-2015-518 CUP: D26J15001770007
Avviso di selezione per il reclutamento di esperti interni per n. 1 incarico di
Progettista e n. 1 incarico di Collaudatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche";

VISTO il D.L n. 44 dell'1/2/2001, "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTI i Regolamenti (UE)n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale
Europeo;

VISTO il PON - Programma Operativo Nazionale 2014IT05M20OP001 "per la scuola - competenze
¢ ambienti per l'apprendimento" approvato con Decisione C(2014) n. 9952 del 17/12/2014
della Commissione Europea;

VISTA 1la delibera del Consiglio di Istituto n. 23 del 6/10/2015 con la quale ¢ stato approvato
il POF 2015/2016;

VISTA lanota MIUR prot. n AOODGEFID/5051 del 10/03/2016 di approvazione dell'intervento a
valere sull'obiettivo/azione 10.8.1 PON-FESR - "Per la Scuola - Competenze e ambienti per
l'apprendimento” 2014-2020 ed il relativo finanziamento;

VISTA la delibera n. 16 del 28/01/2016 di approvazione del Programma Annuale dell'esercizio
finanziario 2016;

VISTO la delibera n. 31 del 29/04/2016 del Consiglio di Istituto relativa  all' inserimento del
finanziamento PON-FESR nel Programma Annuale 2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 19 del 28/01/2016 di Approvazione del Regolamento

di Istituto contenente anche i criteri di selezione di personale per l'effettuazione dei PON;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno n.1 figura per l'attivitd di

Progettazione € n. 1 figura per l'attivita di Collaudatore per la verifica dei beni acquistati
con il progetto suindicato.



Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno di cui sopra da
impiegare nella realizzazione del progetto PON-FESR-obiettivo/azione 10.8.1.A3-codice 518.

Attivita e compiti delle figure richieste

In particolare il Progettista dovra:

- redigere una proposta di progetto contenente tutte le specifiche, nonche di eventuali adeguamenti
strutturali da eseguire nei locali interessati;

_collaborare alla redazione del bando di gara relativo ai beni e servizi da acquistare, alla
predisposizione del prospetto comparativo delle offerte pervenute, verificare la piena
corrispondenza tra le attrezzature acquistate e quelle indicate nell'offerta prescelta e quelle
richieste nel Piano degli Acquisti

 inserire nella piattaforma telematica dei Fondi Strutturali PON i dati relativi al piano FESR;

- redigere i verbali relativi alle sue attivita,

_ collaborare con il DS e il DSGA per tutti gli aspetti relativi al Piano FESR, al fine di soddisfare
ogni esigenza che dovesse sorgere pet la corretia ¢ completa realizzazione del Piano medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

In particolare il Collaudatore dovra:

- provvedere al collaudo della fornitura, verificando il corretto funzionamento dei beni e servizi
acquistati, controllando la rispondenza degli stessi rispetto al progetto specifico documentando
adegnatamente i test effettuati;

_ verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e servizi acquistati rispetto a quanto richiesto
nell'ordinativo di fornitura;

- redigere un verbale di collaudo dei beni e servizi verificati;

- collaborare con il DS e DSGA per tutte gli aspetti relativi al Piano FESR, al fine di soddisfare
ogni esigenza che dovesse SOrgere per 1a corretta e completa realizzazione del Piano medesimo,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

_ inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale.

Domanda di partecipazione

Gli aspiranti dovranno far pervenire, all'Ufficio di Segreteria dell'lstituto, le istanze e i relativi
curriculum vitae indirizzati al Dirigente Scolastico entro e non oltre le ore 12,00 del 14/05/2016
i busta chiusa, sigillata e controfirmata sui lembi con la dicitura:

Contiene candidatura Progettista interno Progetto 10.8.1 FESRPON-PU-2015-518
Contiene candidatura Collaudatore interno Progetto 10.8.1 FESRPON-PU-2015-518

I curricula, obbligatoriamente in formato europeo, pena l'esclusione, dovranno contenere
indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali posseduti.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata fara fede la data indicata dal timbro postale.

Nella domanda (allegata al presente avviso con griglia di valutazione da compilare a cura
dell'interessato), avendone titolo, l'interessato potra produrre istanza per l'incarico di Progettista o

Collaudatore. Si fa presente, perd, che le due figure non potranno coincidere in quanto i due ruoli
sono tra loro incompatibili.



SCHEDA PUNTEGGIO

CRITERI PUNTEGGIO PUNTEGGIO da | PUNTEGGIO
compilare a cura | attribuito in sede
del candidato di valutazione

Laurea specifica Per laurea triennale punti 3

inerente I'ambito + 0,5 per ogni voto maggiore

richiesto (Informatica, | di 100

Ingegneria Per laurea specialistica o

Informatica o vecchio ordinamento punti 5

Elettronica o + 0,5 per ogni voto maggiore

Telecomunicazioni) di 100

Altre lauree 2 punti per ogni laurea

(massimo 4 punti)

Master e dottorati 1 punto per ogni titolo

(massimo 3 punti)

Competenze 1 punto per ogni

certificate sulle reti certificazione (massimo 3

informatiche (Cisco o | punti)

equipollenti)

Docenza in corsi di 1 punto per ogni corso

formazione inerenti (massimo 3 punti)

l'ambito richiesto

Esperienze di 1 punto per ogni esperienza

progettazione o (massimo 3 punti)

collaudi inerenti

l'ambito richiesto

TOTALE PUNTI

[/La sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita che quanto riportato nella tabella
corrisponde al vero.

Data

Firma




