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Ore funzionali 

RIPARTIZIONE QUOTA FONDO PERSONALE DOCENTE : a.s. 2023-2024 

UNITARIO COMPLESSIVO 

I�CARICO n. DOCEl\'TI HIPORTO l\'. ORE KORE IMPORTO 

doc. UNITARIO pro capite pro capite CO:VIPLESSIVO K ORE 

compenso compenso complessive 
orario orario€ compenso 

€17.50 19,25 orario €17.50 

Collaboratore del 

D.S. 1 442,75 € 25 23 442,75 € 25 

Collaboratore del 
D.S. 1 1.001,00 € 57 52 1.001,00 € 57 

Sostituzione D.S. 2 134,75 € 8 7 269,50 € 16 

Responsabili di 

plesso Infanzia 

Collaborazione 

organizzativa con il 

D.S. 2 442,75 € 25 23 885,50 € 50 

Responsabili di 

plesso Primaria 

Collaborazione 
organizzativa con il 

D.S. 442,75 € 25 23 442,75 € 25 

Responsabili di 
plesso Secondaria 
Collaborazione 

organizzativa con il 

D.S. 2 442,75 € 25 23 885,50 € 50 
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l\'.ORE 

complessive 
compenso 
orario€ 19,25 

23 

52 

14 

46 

23 

46 



Coordinatori di 
classe Scuola 

Primaria 

Coordinatori e 

Segretari di classe 

Scuola Secondaria 

Presidenti di 

Intersezioni 

21 

18 

3 
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134,75 € 8 7 

327,25 € 17 17 

134,75 € 8 7 

2.829,75 € 168 147 

5.890,50 € 306 

306 

404,25 € 24.. 21 



6 

Presidenti di 115,50 € 
Interclassi 5 7 

Segretari di 
Intersezioni 3 115,50 € 7 

8 
Segretari di 
Interclassi 5 154,00 € 9 

9 

Progetto "Sicurezza" 1 173,25 € 10 

Responsabili stesurA 

ptotì'pdm/rav/rend 23 

.sociale 2 442,75 € 25 

Referenti 

"Formulazione 

orario" 2 288,75 € 16 15 

Progetto "Ad 

personam" 1 115,50 € 6 6 

Progetto 

"Documentazione e 

addetto stampa" 1  154,00 € 9 8 

Progetto 

Potenziamento 

Lingua Inglese 

Trinity e Cambridge 2 173,25 € 10 9 

Referenti Biblioteca  
Innovativa Digitale 

3 173,25 € 10 9 

Responsabile Canale 

YouTube 1 173,25 € IO 9 

Progetto "La magia 
dei libri" 

3 173,25 € 10 9 

Referente Giornalino 

d'Istituto 1 173,25 € IO 9 

Referente "Dalla 
salute al 

benessere" 1 173,25 € 10 9 

Referenti "Lucera 

città verde" 3 173,25 € IO 9 

Referenti "Olimpiadi 
.\la tematica" 2 173,25 € 10 9 
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577,50 € 35 30 

346,50 € 21 18 

770,00 € 45 40 

173,25 € IO 9 

885,50 € 50 46 

577,50 € 32 30 

115,50 € 6 6 

154,00 € 9 8 

346,50 € 20 18 

519,75 € 30 27 

173,25 € IO 9 

519,75 € 30 27 

173,25 € 10 9 

173,25 € IO 9 

519,75 € 

30 27 

346,50 € 20 18 



Progetto 

"Scienziamoci" 3 173,25 € 10 9 519,75 € 

Progetti "Piccoli 

Passi, 

Suonando Suonando, 
Orchestra 

Sempredante" 4 173,25 € 10 9 693,00 € 

Progetto "Coro 
d'Istituto" 3 173,25 € 10 9 519,75 € 

Progetto "Scuola 

Amica" 
3 173,25 € 10 9 519,75 € 

Progetto 
certificazione "El 

Pass" 2 115,50 € 6 6 231,00 € 

Progetti Europei e-
Twinning - Erasmus 

2 96,25 € 5 5 192,50 € 

Progetto 
"Digitalizzare e 

Innovare" 
3 173,25 € 10 9 519,75 € 

Progetto 

"Alternativamente 
... " IRC 3 115,50 € 6 6 346,50 € 

Progetto 

Potenziamento 
Motorio -

Scuola attiva Kids 

Scuola attiva Junior 
3 173,25 € 10 9 519,75 € 

Progetto Bullismo e 
Cyberbullismo 

3 173,25 € 10 9 

519,75 € 

Progetto Patrimoni 
Generativi 2 173,25 € 10 9 346,50 € 
Progetto Educazione 
ali' Affettività 1 173,25 € 10 9 173,25 € 

Capi dipartimento 10 173,25 € 10 9 1.732,50 € 

"""'"""·"'"'''·""·"'""·,·�=••oc,-c,.,"' ·"''"'·''''"·"'"'·"""""'"''"""'""''"'"''•'"'·Ji''"'"'""'''''·'•"""'"'"'""""'"'''""'""'""'"'•"''"r""""'""''""'•':<o>=""·'-'"'""''"''"'-"="""""''"'"'"�"'"""'""'''"''""""'"'"''�"'·•"''"'""''"""""""'''""'�""'""::alìlie 
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Responsabile dei 
sistemi 
informatici e 
dcli' accessibilità. 
Referente sito web 1 211,75 € 

Progetto Continuità e 
Orientamento 

3 173,25 € 

8 

134,75€ 

Progetto Orchestra 

GRUPPO DI 
LAVORO 
prevenzione della 
DISPERSIO�E 
scolastica 3 115,50 € 

GRUPPO DI 
LAVORO per le 
azioni previste per 
"SCUOLA 115,50 € 

DIGITALE 2026" 7 

Progetto Organico 
potenziato 2 115,50 € 

Responsabili dei 
Laboratori e 8 96,25 € 
dei Sussidi 

"t'.,• 11 \ :T -•.!;.,,P.�-.•• ,J, .. 
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Referenti Ed. Civica 
e Cittadinanza 

2 192,50 € 11 10 

Segretario Consiglio 
d'Istituto 1 192,50 € 11 10 

Componenti 
8 3 3 Consiglio d'Istituto 57,75 €

Gruppo per 
l'Inclusione 12 57,75 € 3 3 
Scolastica (G.I.) 

16 

�ucleo interno di 
valutazione �.I.V. 77,00 € 4 4 

2 Viae:e:i di istruzione 192,50 € 11 10 

Totale 10.241,00 €

BUDGET DISPO:\'IBILE 

Contratto Integrativo 

d"Istituto 

I.C "Tominasone-Alighieri" CGIL
a.s. 2023/2024

Pag. 77 di 90 

GILD 

CJSL 

. r
ppresentanti delle 00 .SS

+-= �___.,_,.,__,._/� ASSENTI 

fU<_, 

385,00 € 22 20 

192,50 € 11 10 

462,00 € 24 24 

693,00 € 36 36 

1.232,00 € 64 64 

385,00 €
22 20 

33.572,00 €

€ 33.589,52 



,___ _________ R_E--_s1_o_u_~A_D_1s_P_o_�_T1_B_1_L_IT_A_' _________ ___JI l ______ 1_1'-,s_2_€ .... I ____ __..____ ___ _____.

Art. 95 - Compensi per le Funzioni Strumentali al PTOF 
Sulla base delle risorse complessive spettanti all'Istituto, che per quest'anno scolastico ammontano a€ 4.185,01 

più le economie di € 0,03 per un totale di € 4.185,04 (lordo dipendente), per ciascun docente incaricato di 
Funzione Strumentale al PTOF, complessive 8 funzioni deliberate dal Collegio dei Docenti, di cui all'art. 33, 
CCNL 29/11/2007, la misura (lordo dipendente) del compenso è stabilito secondo il seguente prospetto: 

Tot. 4.185,04: 8 = € 523,13 
Area 1 € 523,13 
Curricolo, progettazione e valutazione € 523,13 

n.2 docenti
Area 2 € 523,13 
Disagio e integrazione € 523,13 

n.2 docenti

Area 3 € 523,13 
Continuità e orientamento € 523,13 

n.2 docenti

Area 4 € 523,13 
Multimedialità e sito web € 523,13 

n.2 docenti

TOTALE € 4.185,04 

RESIDUA DISPONIBILITA' € 0,00 

Art. 96 - Risorse derivanti dal Progetto "Aree a rischio, forte processo immigratorio" 
In sede di contrattazione si stabilisce che la somma assegnata pari a€ 370,97 (lordo dipendente)+ le economie 

dell'a.s. precedente pari a€ 637,14 (lordo dipendente) per un Tot.€ 1.008,11 debbano essere finalizzate ad 

attuare interventi a favore dei bambini stranieri o BES, compresi quei casi di alunni a rischio di fragilità degli 
apprendimenti e di dispersione. 
Le quote lordo dipendenti assegnate alla scuola da destinare ai docenti e al personale A.T.A. quali misure 
incentivanti per il Progetto "Aree a rischio e Aree a forte processo immigratorio", verranno ripartite così come 
previsto nel progetto che sarà eventualmente presentato. 
Se le risorse finanziarie risultassero insufficienti le quote saranno ridotte in modo proporzionale nei riguardi di 
tutto il personale interessato. 

Art. 97 - Quota fondo destinata al personale AT A 
Vengono di seguito calcolate le quote (lordo dipendente) spettanti al personale A.T.A. 
Considerato il numero delle unità titolari con profilo di personale amministrativo (n.5 unità+ 1 in deroga) e quello 

di collaboratori scolastici (n.14 unità + n. 1 in deroga), si stabilisce di effettuare la seguente ripartizione della 

quota di€ 14.395,51 

RIPARTIZIONE QUOTA FONDO PERSONALE A T A : a.s. 202 
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I�CARICO 

Indennità di direzione 
sostituzione DSGA 

da corrispondere secondo i 
parametri previsti dalla 
normativa vigente in base 
all'effettivo servizio di 
sotituzione effettuato 

!�CARICO

Intensificazione per 
sostituzione Ass.ti 

Amm.vi assenti 

Straordinario 
Assistenti Amm.vi 

TOTALE 

ASSISTElWI 
A:Vt:vll�ISTRA TIVI + 

SOSTITUZIO�E DSGA 

Straordinario 

collaboratori scolastici 

Contratto Integrativo 
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Uì\'ITARIO CO:VIPLESSIVO 

'.\". GIOR'\I compenso ì\". GIOR'.\"I TOT ALI 
IMPORTO IMPORTO giornaliero 
Uì\'ITARIO 

compenso 
giornaliero 

pro capite 
CO:VIPLESSIVO 

€ 218,10 € 14,54 15 30 
436,20 € €14,54 

UNITARIO COMPLESSIVO 

KORE l\'.ORE KORE ì\".ORE 

pro capite pro capite complessivo pro capite 

I:vlPORTO 
compenso compenso compenso compenso 

orario orario€ orario orario€ 15,95/13,75 
U�ITARIO €14.50/12.50 

IMPORTO €14.50/12.50 15,95/ 
13,75 COMPLESSIVO 

€ 398,75 27 25 

€ 941,05 65 59 

€ 239,25 17 15 

€ 440,00 35 32 

I Rappresentanti delle 00 .SS 
1 

ASSEN71 

797,50 € 25 50 

2.823,15 € 59 177 

478,50 € 30 
15 

4.535,35 € 

5.720,00 € 32 416 

Il 

DIR·���--------/-
:__

of.s 



Intensificazione 
collaboratori scolastici 

15  € 275,00 22 20 4.125,00 € 20 

€ 9.845,00 
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 

€ 14.380,35 
Totale Assistenti Ammi,vi + Collaboratori se. 

BUDGET DISPO�lBILE € 14.395,51 

RESIDUA DISPO,\'IBILITA' €15,16 

► L'attività di intensificazione potrà essere eventualmente compensata con giornate di riposo.
► La somma spettante sarà liquidata in base alle ore effettive di lavoro prestato.

Si stabilisce che, annualmente, al fine di azzerare le somme relative ai finanziamenti ricevuti per il personale ATA - in 
particolare le somme destinate ai collaboratori scolastici - a conguaglio, e proporzionalmente alle ore eccedenti maturate 
da ciascun dipendente - si applicherà un criterio percentuale di rifermento rispetto al quale definire le ore da liquidare e 
quelle da fruire come riposi compensativi. 

Art. 98 - Compensi per gli incarichi specifici del personale ATA 
Sulla base dei criteri di individuazione del personale che favoriscono la libera partecipazione, il consenso personale 

e la valorizzazione delle specifiche professionalità, considerate le risorse complessive spettanti all'Istituto che per 
quest'anno scolastico ammontano a€ 2.158,01 (lordo dipendente) come da nota MIM n. 25954 del 29.09.2023 a 
cui si si aggiunge l'economia di€ 7,72 per un totale di€ 2.165,73. 
Si stabilisce che la somma assegnata per gli incarichi specifici sia ripartita tra i soli Collaboratori scolastici. 

Somma MOF per incarichi specifici € 2.165,73 

Ai collaboratori scolastici che non sono beneficiari dell'art. 7 del CCNL 2005, sentito il D.S.G.A, sono assegnati 
i seguenti specifici compiti di cui all'art. 47 CCNL 29/11/2007. 
La misura del compenso è stabilita secondo il seguente prospetto: 

Contratto Integrativo 
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n.persona

INCARICO 

SCUOLA DELL'INFANZIA 

Assistenza alunni disabili 

Assistenza materiale alunni 
Vigilanza ingressi 
Organigramma Sicurezza 

Somministrazione farmaci 

Assistenza alunni disabili 
Assistenza materiale alunni 

Sevizio refezione 

Vigilanza ingressi 
Organigramma Sicurezza 

Somministrazione farmaci 

Servizi esterni 

Rapporti con Enti 

Cura Avvisi in bacheche 
Servizio portineria 

Emergenze nel plesso 

Piccola manutenzione 

Organigramma Sicurezza 

TOTALE 

SCUOLA DELL'INFANZIA 

SCUOLA PRIMARIA 

Piccola manutenzione 

Rapporti con Enti 

Organigramma Sicurezza 

Servizi esterni 

Assistenza alunni disabili 

Emergenze nel plesso 

Organigramma Sicurezza 

Contratto Integrativo 

d"Jstituto \ 

le
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Nominativo IMPORTO N. ORE pro capite

UNITARIO compenso orario

€12.50

1  € 123,75 10 

1  € 220,00 18 

1 € 247,50 20 

€ 591,25 

1 € 151,25 12 

1  € 68,75 6 

I ,Rappresentanti delle 00 .SS 

ASSENTI 

N.ORE pro capite
compenso orario

€ 13,75

9 

15 

18 

42 

11 

5 
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Assistenza alunni disabili 
Cura avvisi in bacheche 
Emergenze nel plesso 
Organigramma Sicurezza 
Piccola manutenzione 

Assistenza alunni disabili 
Cura avvisi in bacheche 
Emergenze nel plesso 

Somministrazione farmaci 

Piccola manutenzione 

Assistenza alunni disabili 

Fotocopie/ ciclostile 
Collaborazione con DS e Uffici 
Emergenze nel plesso 
Organigramma Sicurezza 
Somministrazione farmaci 

Vigilanza ingressi e cancelli 

TOTALE 

SCUOLA PRIMARIA 

SCUOLA SECONDARIA 

DI 1° GRADO 

Piccola manutenzione 
Organigramma Sicurezza 
Assistenza alunni disabili 

Cura avvisi in bacheche 

Fotocopie/ ciclostile 

Somministrazione farmaci 
Emergenze nel plesso 

Servizio portineria 
Vigilanza ingressi e cancelli 
Organigramma Sicurezza 

Collaborazione con DS e Uffci 

Assistenza alunni disabili 
Piccola manutenzione 
Pulizia spazi esterni 

Sen:izi esterni 
Sostituzione portineria 

Vigilanza ingressi e cancelli 
Organigramma Sicurezza 
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1 € 123,75 

1  € 123,75 

1  € 178,75 

€ 646,25 

l € 96,25 

 € 247,50 

 € 123,75 
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10 9 

10 9 

15 13 

47 

8 7 

20 18 

10 9 



Assistenza alunni disabili 
Piccola manutenzione 

Somministrazione farmaci 
Vigilanza ingressi e cancelli 
Organigramma Sicurezza 1  € 123,75 10 9 

Assistenza alunni disabili 
Somministrazione farmaci 
Organigramma Sicurezza 1  € 110,00 9 8 

Assistenza alunni disabili 
Organigramma Sicurezza 1  € 110,00 9 8 

Assistenza alunni disabili 1  € 110,00 9 8 

Sostituzione portineria 
Somministrazione farmaci 
Vigilanza ingressi e cancelli 

TOTALE SCUOLA 
SECONDARIA DI 1 ° GRADO € 921,25 67 

TOTALE INF ANZIA+PRIMARIA+SECONDARIA € 2.158,75 156 

BUDGET DISPONIBILE 2.165,73 € 

RESIDUA DISPONIBILITA' 6,98€ 

Non ci sono Collaboratori Scolastici che accedono ai benefici dell'art.7 del CCNL 2005. 

INCARICHI SPECIFICI 

COLLABORA TORI SCOLASTICI beneficiari dell'art. 7 del CCNL 2005 

PLESSO N. Unità NOl\HNATIVO 

Scuola dell'INF ANZIA o 

o o 

Scuola PRIMARIA 

o o 

Scuola SECONDARIA 1 ° grado 

o I o 

Art. 99 - Compensi per attività complementare di Educazione Fisica 
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Il Dirigente Scolastico assicura la più adeguata comunicazione sulle misure di prevenzione e protezione adottate 
dalla scuola, attraverso: circolari interne, registro elettronico, e-mail, sito web scuola, supporto fisico visibile 
all'ingresso della scuola e nei principali ambienti scolastici. 
Su proposta del DS, d'intesa con il RSPP e il RLS, previa delibera collegiale, sono predisposte idonee attività di 
formazione in grado di coinvolgere tutto il personale, anche in modalità online, sull'uso dei DPI e sulle specifiche 
misure di prevenzione da adottare vin ambiente scolastico. 

Art. 113 - Compensi per intensificazione, prestazioni aggiuntive e flessibilità oraria. 
Al personale Ata impegnato a vario titolo nel contesto in cui si effettua maggiore carico di lavoro a carattere di 
eccezionalità, è riconosciuto il compenso di intensificazione come definito in sede di contrattazione integrativa 
di istituto. 
Le ore aggiuntive prestate dal personale ATA oltre l'orario di servizio sono retribuite. In alternativa, e solo su 
richiesta del personale, possono essere riconosciuti riposi compensativi da fruire in periodi da concordare e 
comunque entro il 31 agosto 2024. 
Per far fronte alle specifiche esigenze organizzative della scuola, la prestazione di lavoro viene articolata anche 
in maniera flessibile, secondo le modalità definite nel Piano Annuale delle Attività del personale A TA. 

Art. 114 - Disposizioni a carattere permanente per docenti, ATA, alunni e genitori 
I documenti emessi sotto la voce di "Disposizioni per il regolare funzionamento della scuola ... ", specifici per il 
personale docente, il personale A T A, i genitori e gli alunni, trasmessi con apposita circolare e resi pubblici 
attraverso la pubblicazione sul sito web dell'Istituzione scolastica, vengono integralmente recepiti in sede di 
questa contrattazione e acquisiti nella loro interezza. 
Si rimanda anche al Regolamento d'Istituto aggiornato al 2023 ed alle Disposizioni in materia di organizzazione 
generale della Scuola, del Personale e degli Uffici di Segreteria - a.s. 2023/2024 oggetto di "INFORMAZIONE 
PREVENTIVA", pubblicata nell'area RSU del sito http://www.tommasone-alighieri.edu.it/bacheca
sindacale-a-s-2023-2024/ ai sensi dell'art.5 e del Titolo I, art. 22, c. 9, del CCNL 2016/2018. 

Art. 115 - Norme finali 
Il presente Contratto decentrato d'Istituto, corredato della prescritta relazione tecnico-finanziaria del Direttore 
S.G.A. e della relazione illustrativa a cura del Dirigente Scolastico viene inviato, ai sensi dell'art.40 bis, comma 
5, e del successivo art 48, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165; dell'art.2 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n.286 
e del D.Lgs. n.150/2009, ai Revisori dei Conti, all' ARAN ed al CNEL attraverso la nuova "Procedura unificata 
di trasmissione dei contratti integrativi" (prot. ARAN n.21279 del 08/09/2015). 
Viene altresì pubblicato sul sito-web della Scuola (Albo sindacale) all'indirizzo www.tommasone-alighieri.edu.it 
, in Albo pretorio on-line e in Amministrazione Trasparente - sez. Personale - Contrattazione Integrativa - 
Contratti Integrativi. 

Copia integrale è trasmessa alla R.S.U. d'Istituto. 
Il documento entra in vigore dal giorno successivo all'approvazione. 

11 Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare riferimento per 
tutto quanto non trattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del Contratto nazionale e/o da Leggi 
specifiche in materia, sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e 1419 del e.e. 

Il Contratto , che si compone di 90 pagine, numerate progressivamente da 1 a 90 viene letto, confermato e 
sottoscritto da tutte le parti convenute. 
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