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Protocollo (come da segnatura)                                                                                              Lucera, 19.07.2024 

 

• Alle OO.SS. firmatarie del CCNL Comparto Istruzione 

• Alle RSU dell’I.C. “Tommasone-Alighieri” 

• A tutto il personale 
• All’Albo on-line – Agli Atti 

•     In Amministrazione Trasparente - sez. Provvedimenti del DS 

 

Oggetto:  Informazione sindacale successiva circa la liquidazione dei compensi accessori erogati al 

personale docente ed A.T.A. a carico del fondo M.O.F. relativa all’anno scolastico 2023/24 ai 

sensi dell’art. 5 del CCNL “Comparto Istruzione e Ricerca” del 18 gennaio 2024. 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

  VISTO     l’art. 25 comma 2 del  d.lgs n. 165 e ss.mm.ii; 
VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 

VISTI gli art. 6, 33, 84, 88 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007; 

VISTO l’art.5, comma 5 del CCNL Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 

VISTO      il Contratto Integrativo d’Istituto siglato definitivamente il 04 aprile 2024 con prot. 2583; 

VISTA     la certificazione di compatibilità finanziaria al Contratto Integrativo effettuata dal Revisori dei 
Conti in data 30/05/2024 con Verbale n. 2024/002; 

VISTA      l’assegnazione disposta  dal M.I.M. con Nota prot. n. 21530 del 10 luglio 2024; 

VISTA     la nota del Garante per la Privacy, del 28 dicembre 2020, prot. n. 49472 trasmessa alle 
istituzioni scolastiche con nota del M.I.M. del 13 gennaio 2021, prot. n. 1569; 

VISTI       gli atti, i registri firme e le relazioni comprovanti l’effettiva esecuzione delle attività svolte; 

VISTA    la Relazione di verifica a.s. 2023-2024, redatta dal DSGA con prot. n. 0005273 VII.3.2. del 
02.07.2024; 

VISTO l’esito dell’incontro con le parti sindacali del 02/7/2024; 

VISTA   la nota del M.I. del 20 aprile 2021, n. 594 che, nel riprendere le conclusioni del garante 

della privacy “Il quadro normativo vigente applicabile al c.d. “comparto scuola” non 

consenta agli Istituti scolastici di comunicare alle organizzazioni sindacali i nominativi dei 

docenti o di altro personale e le somme liquidate a ciascuno per lo svolgimento di attività 

finanziate con il c.d. fondo d’istituto”, statuisce che “L’esigenza di dare conto alle medesime 

organizzazioni dell’impiego delle risorse del menzionato fondo può essere invece soddisfatta 

attraverso la comunicazione di dati di carattere aggregato quali, ad esempio, la quota 

complessiva del trattamento accessorio distribuito e la sua eventuale ripartizione per fasce o 

qualifiche “senza comunicare i nominativi e le somme erogate individualmente a titolo di 

compenso accessorio”. 

 

INFORMA 

Con Decreto n.63/2024 ha provveduto a disporre la seguente liquidazione dei compensi accessori attraverso 

ISTITUTO COMPRENSIVO TOMMASONE - ALIGHIERI - C.F. 91022320716 C.M. FGIC876009 - A530CCF - Istituto Comprensivo Tommasone-Alighieri - Lucera

Prot. 0005429/U del 19/07/2024 13:57

VII.3.2 - Compensi per lavoro straordinario, gruppi sportivi, funzioni strumentali e aggiuntive, incarichi specifici, funzioni miste, ore straordinarie per sostituzione colleghi assenti, ore di insegnamento aggiuntive, ore funzionali di non insegnamento, compensi da fondo istituto, o da fondi esterni, ecc.
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la comunicazione di dati di carattere aggregato, erogati a tutto il personale - docente e A.T.A. - coinvolto 

nelle attività da retribuire con il fondo M.O.F. a.s. 2023-2024, tenuto conto delle attività realizzate, degli 

obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte. 

 

IMPORTI 

AGGREGATI 

DESCRIZIONE VOCI DEL CONTRATTO D’ISTITUTO 2023-2024 

€ 33.088,40 

 

per progetti didattici e incarichi organizzativi svolti dal personale docente  (art. 94 e  

art. 99 Contrattazione  d’Istituto) 

€ 4.185,04 per funzioni strumentali  attribuite al personale docente  ( art.  95   Contrattazione   

d’Istituto) 

€ 1.318,73 per ore eccedenti effettuate dal personale docente   (art.100 Contrattazione  d’Istituto) 

€ 4.726,20 

 

per  indennità variabile di direzione al DSGA e indennità di direzione sostituzione   

DSGA  (art. 92 e art. 97 Contrattazione  d’Istituto ) 

€ 9.632,70 per intensificazione e straordinari del personale A.T.A. (art.97 Contrattazione d’Istituto)  

€ 2.158,75  per incarichi specifici al personale A.T.A.  ( art.98 Contrattazione  d’Istituto)  

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Francesca CHIECHI 

 
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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