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e ATUTTO IL PERSONALE

e ALLA RS.U.D’ISTITUTO

e ALL’ALBO- AL SITOWEB - AGLI ATTI

e AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - sez. Riferimenti Normativi
e sez. In Amministrazione Trasparente — sez. Provvedimenti del Dirigente
SEDE

OGGETTO: CODICE DISCIPLINARE E CODICE DI COMPORTAMENTO DEI
DIPENDENTI PUBBLICI: AVVISO DI PUBBLICAZIONE - a.s. 2024/2025.

In conformita con quanto disposto dal DPR n.62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art.54 del D.Lgs. n.165/2001”¢ a norma dall' art.68 del
D.Lgs. n.150/2009, con valore di notifica, ad ogni effetto di Legge, si pubblicano all’ Albo pretorio on-line e sul sito
ufficiale della Scuola - area personale - sezione: "Codice Disciplinare”, https://www.tommasone-
alighieri.edu.it/documento/codice-disciplinare-2/i seguenti documenti:

1. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 — Regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 (GU n.129 del 4-6-2013) vigente al 4-6-2013;

2. CODICE DISCIPLINARE dei dipendenti pubblici, come meglio individuato dagli artt. 55 e seguenti
del D.Lgs. n.165/01 e come integrato con modifiche dal D.Lgs. n.150/09, recante l'indicazione delle
"Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici®;

3. CIRCOLARE MIUR N. 88 - Prot. n. 3308 dell’8 novembre 2010, avente come oggetto:
“Indicazioni e istruzioni per !’applicazione al personale della scuola delle nuove norme in materia
disciplinare introdotte dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e relativi allegati’

Tabella 1 - Procedimento disciplinare per tutto il personale scolastico ai sensi del D.Lgs. 150/2009;
Tabella 2 - Personale A.T.A.: infrazioni, sanzioni disciplinari e sospensione cautelare;

Tabella 3 - Personale docente: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare;

Tabella 4 - Dirigenti scolastici: infrazioni, sanzioni e sospensione cautelare;

Capo V - D.Lgs.n.150 del 2009;

4. SANZIONI DISCIPLINARI DOCENTI: Art. 492-501 (docenti a tempo indeterminato) e 535-537
(docenti a tempo determinato) del Testo Unico D.Lgs. n.297/1994;

5. CODICE DISCIPLINARE del personale ATA;
6. CCNL — Codice Pubbliche Amministrazioni;

7. NUOVI TERMINI DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE - Articolo 55 bis del D.Lgs. n.165/01,
riformato dal D.Lgs.n.75/2017;

8. CODICE DISCIPLINARE ATA -art.13, comma 12, del CCNL 2016/2018.

9. DPR n.81 del 13.06.2023: Art. 11 -bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche) e Art. 11 -ter (Utilizzo dei
mezzi di informazione e dei social media).
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Francesca CHIECHI
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